COMUNE DI SPERLINGA
(Libero Consorzio dei Comuni di Enna)

SERVIZIO PERSONALE
DOTAZIONE ORGANICA DELL'ENTE ALLA DATA DEL 09/01/2024

AREA

POSTI COPERTI
ALLA DATA DEL
3.12.2023

POSTI DA RICOPRIRE
PER EFFETTO DEL
PRESENTE PIANO

POSTI VACANTI

TOT

Numero 3 funzionari Numero : 2 funzionari da assumere | Numero : 2 funzionari
eq con fondi politica di coesione

(etero-finanziate) 1.funzionario tecnico- per la

FUNZIONARI | 1. funzionario tecnico 1. funzionario tecnico- per | gestione ed attuazione e
EQE eq tempo pieno la gestione ed attuazione e | rendicontazione delle politiche
FUNZIONARI | 2. funzionario rendicontazione delle | di coesione a tempo pieno ed 5
contabile eq tempo politiche di coesione a | indeterminato
parziale tempo pieno ed | 2. funzionario
3. funzionario indeterminato amministrativo/contabile per
amministrativo ad 2. funzionario la rendicontazione delle
interim (segretario amministrativo/contabile | politiche di coesione a tempo
comunale) per la rendicontazione | pieno ed indeterminato

delle politiche di coesione
a tempo pieno ed
indeterminato

Numero 5 istruttori
n. 1 istruttore contabile

ISTRUTTORI | at.parz.e
indeterminato / / 5
n. 4 istruttori
amministrativi a t.
parz. e indeterminato
NUMERO 2 OPERATORI
ESPERTI:
OPERATORI - operatore esperto N. 2 2
ESPERTI 0 amministrativo a tempo
parz. e indet.
- operatore esperto
amministrativo a tempo
parz. e indet.
Numero 4
n. 1 operatore a tempo
OPERATORI | pieno e indeterminato / / 2
n. 3 operatori a tempo
parziale e
indeterminato
8 4 (-2) 4 14

Si attesta che il totale della spesa del personale, compreso il personale cessato e inferiore alla spesa
del personale della media del triennio 2011/2013.

Il Resp. Dell’Area Amministrativa

F.to Dott.ssa Annalisa Castrogiovanni



