Allegato E PIAO 2024/2026

SPESA DI PERSONALE IN VALORE ASSOLUTO
AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE Al SENSI ART.1 COMMA 557 DELLA L. N. 296/2006
ANNO 2011 ANNO 2012 ANNO 2013 -
€ 2.400.606,92 € 2.363.521,15 € 2.337.958,93 € 2.367.362,33
personale a tempo indeterminato
personale a tempo determinato
segretario comunale
lavoro flessibile
personale ex artt.90 e 110 T.U.E.L.
Collaborazioni coordinate e continuative
Spese Macroaggregato 101 Spesa oneri contributivi e assistenziali carico ente € 2.885.100.00
per trattamento fisso e accessorio personale in posizione di comando __ e
Personale in organismi partecipati senza estinzione
rapporto di lavoro
LSU
spese per straordinari consultazioni elettorali a carico
ente
personale in convenzione
Ripristino tempo pieno per part-time
Spese Macroaggregato 102 - IRAP € 180.000,00
TITOLO | SPESE ANTICIPATE PER CONTO TERZI (es. elezioni ) € 23.000,00
TOTALE € 3.088.100,00
Spese Macroaggregato 103
COMPONENTI DA AGGIUNGERE ALLA SPESA DI PERSONALE
Spese per mensa o servizio sostitutivo mensa € 35.000,00
Spese per la formazione € 11.000,00
Spesa per somministrazione lavoro €0,00 €47.500,00
Altro Rimborso spese per missioni € 1.500,00
TOTALE SPESA DI PERSONALE AL LORDO DELLE COMPONENTI DA ESCLUDERE € 3.135.600,00
COMPONENTI DA DETRARRE DALLA SPESA COMPLESSIVA
S ‘mborsi mission .
pese per rimborsi m|33|on| € 1.500,00 €12.500,00
Spese per la formazione € 11.000,00
Diritti di rogito Segretario comunale compresi oneri e irap € 19.845,00
Compensi Istat €0,00
Compensi incentivanti progettazione compresi oneri e irap € 42.720,00 € 76.415,00
Compensi incentivanti ICl compresi oneri e irap € 13.850,00
Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita
elettorale €0,00
Spesa per il personale appartenente alle categorie protette (quota retribuzioni € 174.939,50 €174.939 50
d'obbligo) oneri riflessi U
Quota rimborso altro Comune per convenzione di segreteria € 20.000,00
Quota rimborso Leggi regionali per dipendenti provenienti da comunita montane € 0,00
- - — - —— — € 20.000,00
Spesa di personale totalmente a carico di finanziamenti privati o comunitari
Quota rimborso altra PA per personale in comando € 0,00
Incremento annuale
(benefici 2006-2007) € 252.324,21
Oneri riflessi €0,00
IRAP €0,00
[TCTemenTo-anmuar
(hanafici 2008, 7nnce>\ € 12136’22
Oneri riflessi
SPESA SOSTENUTA PER BENEFICI CONTRATTUALI E VACANZA |IRAP
CONTRATTUALE |[Adeguamento annuare
(benefici contrattuali 2016 €15.972,41
Oneri riflessi €4.503,41
Vacanza contrattuale
dipendenti (L.234/2021) €8.667,00
Oneri riflessi €2.312,36 € 445,283 45
IRAP €736,70
Incremento annuale
(benefici 2016-2018) € 56.941,00
Incremento annuale (CCNL
2019-2021) € 89.540,27|
CCNL 2006/2007
incremento annuale
CCNL 2008/2009
BENEFICI e VACANZA CONTRATTUALE CCNL 2016-2018 € 2.149,88
SEGRETARIO COMUNALE Vacanza contrattuale 2006-
2008
Oneri riflessi €0,00
IRAP €0,00
Spesa per assunzioni a tempo indeterminato ex DM 17 MARZO 2020** € 68.159,00
TOTALE COMPONENTI DA ESCLUDERE DALLE SPESE DI PERSONALE € 797.296,95
SPESA DI PERSONALE AL NETTO DELLE COMPONENTI ESCLUSE ANNO 2023 € 2.338.303,05




