SCHEDA OBIETTIVO Area/Settore

Comune di
POLIZIA LOCALE
CORREZZANA Progetto n. _ /2024

Titolo Progetto: CENSIMENTO DOTAZIONI DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE

Descrizione del contenuto del progetto: effettuare e concludere una puntuale mappatura delle dotazioni assegnate al personale della Polizia Locale (indumenti,
accessori, strumenti, attrezzature tecnologiche...), comprensiva dell’anno di acquisto e dello stato di usura/funzionalita, al fine di avere a disposizione uno strumento
utile alla programmazione delle sostituzioni e integrazioni necessarie.

Natura dell’obiettivo: strategico / miglieramento--mantenimento PARAMETRI DI VALUTAZIONE Peso attribuito dal NDV all’Obiettivo
(totale obiettivi 100)

livello di innovazione in relazione delle
esperienze e soluzioni sperimentate
nell'ente;

dimensione economica in ragione
dellimpatto economico per I'ente sia come
spese che come entrate;

grado di complessita delle competenze
necessarie in ragione delle competenze del
personale (interno e/o esterno) coinvolto per
|'attuazione dell'obiettivo;

livello di impatto in base all'impatto
dell'obiettivo in termini di efficacia e/o

efficienza.
Responsabile progetto: Beretta Marco Personale coinvolto nell'attuazione del progetto e % di partecipazione:
Responsabile Titolare EQ Beretta Marco - 10 %

Zettera Stefano - 50 %
D’Urzo Umberto - 40 %

Termine entro cui realizzare I’obiettivo: 30.10.2024 Risorse da utilizzare (interne ed esterne)
Interne (personale e strumentazione informatica)

PIANO DI ATTIVITA

Fasi Tempi Responsabile Evaso in data

Definizione scheda monitoraggio (in formato elettronico) 31.04.2024 Beretta Marco

Censimento dotazioni e inserimento dati 31.08.2024 Zettera Stefano




Predisposizione del piano di integrazione/sostituzione per I'anno 31.10.2024 Beretta Marco
successivo

INDICATORI

Sistema di indicatori Indicatore Obiettivo Modalita di rilevazione

Indicatore di efficacia Completamento della scheda di La scheda deve contenere dati utili per Trasmissione dell'elaborato al’OIV
(Ragg. Obiettivo) monitoraggio identificare univocamente:

e Latipologia di dotazione
(abbigliamento, accessori,
strumenti, attrezzature
tecnologiche);

e l'anno di acquisto/installazione

e un parametro di durata media
prevista per ciascuna tipologia e
sotto-tipologia di dotazione

e o stato di usura o funzionalita
(ottimo - parzialmente deteriorato
/ funzionalita parzialmente ridotte
— molto deteriorato / funzionalita
molto ridotte — da sostituire
immediatamente — mancante)

Indicatore di efficienza Identificazione delle risorse Avere entro due anni almeno il 90% delle | Verifica degli aggiornamenti della scheda di
(Utilizzo risorse) economiche necessarie al dotazioni a livello ottimo monitoraggio

completamento delle dotazioni

Indicatore di prodotto

POST REALIZZAZIONE

Report attivita:

Criticita:




Data:

Firma Responsabile:

LIVELLO DI ATTUAZIONE COMPLESSIVO DEL PROGETTO: ---%

Data:

Firma Nucleo di Valutazione:




