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Piano integrato di attivita ¢ organizzazione ¢ suoi allegati, ivi comprese le misure integrative di

Entro 15 giomi dall'approvazione

Annuale entro il 28 febbraio

Piano integrato di attvi Art. 6 del dl n. 802021(Piano integrato i ativita  e|p della ai sensi dell"articolo 1,comma 2-bis della legge n. 190 del Annuale DC e strategica - Dirigente Ufficio IV e . trategica - Dirigente Utfcio IV RDCT & Ufficto i supperte
¢ organizzazione conv. In 1. 113/2021 organizzazione (PIAO) 2012
Riferimenti normativi su|Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati (ex::fngej‘lv‘; N Segreteria del Direttore INL e Direttori centrali Segreteria del Direttore INL e Direttori centrali Entro 15 gg dall'aggiornamento RP;":%}"I:‘Z ;"S’::‘alzm
organizzazione e attivita che regolano listituzione, Torgani ¢ Tattivita delle pubbliche amministrazioni 5ol '3)g 0 (ratione materiae) (ratione materiae) pubblicato nella banca dati Normattiva P!
o , Decreti direttoriali, direttive, circolari, programmi, istruzioni ¢ ogni atio che dispone in generale Tempestivo Segreteria del Direttore INL e Diretori centrali Segreteria del Direttore INL e Direttori centrali Entro 15 giomi dall'adozione ¢/o Semestrale ¢ Annuale
Art. 12, ¢ 1, dlgs. n.|Atti amministrativi generali sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina| (exart. 8, d.Igs. n. 3 N . . L RPCT e Ufficio di supporto
: zazior unz : mentl, oy uat st cete (ratione materiae ) (ratione materiac) dall’aggiornamento
L ’ 33/2013 I di norme giuridiche che o dettano per I di esse 33/2013)
Disposizioni generali
Documenti  di  programmazione | Direttive ministri, documenti di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della| Tempestivo DC i ica ¢ pi strategica - Dirigente Ufficio TV DC i ica ¢ piani strategica - Dirigente Ufficio IV Annuale
Atti generali : . 3 y g .8, d.Igs. n. N b " S N " - iorni dall'adozi io di
¥ 1 corruzione ¢ trasparenza (ex “;‘3 /ib‘:;)gs " DC Coordinamento giuridico - Direttore (per la Convenzione MLPS) Segreteria del Direttore INL (per la Convenzione MLPS) Entro 15 giomi dalladozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
At 55, ¢ 2, dlgs. n ) -
1652001 ¢ dlgs. Codice disciplinare, recante lindicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative sanzioni Annuale
at 12, e 1. dlgs, | Codice disiptinare (pubblicazione on line in alternativa allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio V' DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio V Entro 15 giomni dall'adozione RPCT e Ufficio di supporto
332013
Art. 12 1, dl Annuale
B3 & b 48 M Codice di condotta Codice di condotta inteso quale codice di comportamento Tempestivo RPCT RPCT Entro 15 giori dall'adozione RPCT e Ufficio di supporto
Art. 13, c. 1, lett. b), d.1 Tempestivo Entro 15 giorni dall. - Semestrale e Annuale
- 1 ¢ 1 et D), G880\ icolazione degli uffici Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio VI DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio VI niro 1> glori datla comunicazione RPCT e Ufficio di supporto
332013 01 delliatto organizzativo
At 13, L et o). d ‘ llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, Tempestivo e s sornt ot — Somestral o Annuale
o Articolazione degli uffici - 5 G 1, fett. ©), &lgs. o ) |dellorganizzazione  dell'amministrazione, mediante Torgani o analoghe ioni|  (exart. 8, dlgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio VI DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio VI niro 1 glori datla comunicazione RPCT e Ufficio di supporto
332013 (da  pubblicare sotto forma di delliatto organizzativo
) A grafiche 33/2013)
in modo tale che T m S trale ¢ Annuals
0 ; - B empestivo . . . . emestrale e inuale
Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. ciascun ufficio sia assegnato un link ad| . ) A I ) ) N I ) Entro 15 giomi dalla comunicazione o
300 una pagina  contenente  tutte  le| Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffci (exart. 8, dlgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IT ity RPCT e Ufficio di supporto
: eina _ contenel N 33/2013)
Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a| Tempestivo Direttori DIL, Dirigenti UASG , Direttori DIL, Dirigenti UASG , o ) Semestrale ¢ Annuale
At 15, c 2, dlgs. n. i et erimen ) " ] : estern O i Entro 15 gioni dal conferimento o
3013 qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di e )| (exart. 8, dlgs. n. Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM e ITL et RPCT e Ufficio di supporto
con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato 33/2013) eltincarico
Per ciascun titolare di incarico:
Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali
Tempestivo Direttori DIL, Dirigenti UASG , Direttori DIL, Dirigenti UASG , Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale e Annuale
Art. 15, c. 1, lett. b), dlgs. n. 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL dell"incarico RPCT ¢ Ufficio di supporto
332013 332013)
Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. . L . .. . . P . . o . Tempestivo Direttori DIL, Dirigenti UASG , Direttori DIL, Dirigenti UASG , Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale e Annuale
2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato O S o <o o
332013 ) ) ; o ) carient ¢ ) e n en 1o | (exart. 8, dlgs. n. Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL dellincarico RPCT ¢ Ufficio di supporto
I Consulenti ¢ collaboratori regolati o finanziati dalla pubblica oallo di attivita
Titolari di incarichi di 332013)
Consulenti ¢ collaboratori collaborazione o
(da pubblicare in tabelle)
Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali
Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di odi T Direttori DIL, Dirigenti UASG , Direttori DIL, Dirigenti UASG , Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale ¢ Annuale
332013 (compresi quelli affidati con contratto di i inata ¢ ), con specifica|  (exart. 8, d.lgs. n. Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL dell"incarico RPCT ¢ Ufficio di supporto
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 332013)
Art 15, e 2, dlgs . Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio II  Enuo31 gennaio Annuale
332013 ) ) o o razione razione (per incarichi comunicati nellanno uale
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso| (exart. 8, d.Igs. n. Direttori DIL Direttori DIL RPCT e Ufficio di supporto
At 53, ¢ 14, dlgs. n e 2! ° " precedente)
dellincarico (comunicati alla Funzione Pubblica) 33/2013)
16512001
Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali Direttori centrali, Dirigenti Uffici centrali
At 53, ¢ 14, dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di ) Direttori DIL, Dirigenti UASG , Direttori DIL, Dirigenti UASG , Entro 3 mesi dal conferimento Annuale
: Tempestivo Dirigenti IAM e ITL Dirigenti IAM e ITL dell’incarico RPCT e Ufficio di supporto
165/2001 interesse
Per ciascun titolare di incaric
Tempestivo . ) Semestrale ¢ Annuale
Art. 14, c. 1, lett. 3) e c. I+ Atto di conferimento, con lndicazione della durata dellincarico (exart. 8, d.lgs. n. Direttore INL Segreteria del Direttore INL Entro 3 mesi dalla nomina o dal RPCT e Ufficio di supporto
bis, d.lgs. n. 33/2013 o003, conferimento dellincarico
T i ) ) ) . ) ) le ¢ Annual
bis, d.lgs. n. 33/2013 . gen P 0 é)g - Direttori centrali e Direttori DIL Direttori centrali e Direttori DIL conferimento dell'incarico e annualmente PP
o A o ) ) Tempestivo ) ) Semestrale ¢ Annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle) (1 'g g o . DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio 11 DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il Entro 3 mesi dalla nomina o dal RPCT e Ufficio di supporto
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) conferimento dell'incarico e annualmente
Art. 14, ¢ 1, lett. ¢) ¢ c. I- 332013)
bis, d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo ) ) Semestrale ¢ Annuale
B T R ) N Lo ) ) N o ) Entro 3 mesi dalla nomina o dal o
Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, dlgs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio IV DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IV " catal RPCT ¢ Ufficio di supporto
3312013) conferimento dell'incarico e annualmente
Art. 14, ¢, 1, lett. d) e c. 1- Dati relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a (exzimgez“l"‘; N Direttore INL, Segreteria del Direttore INL (per il Direttore ) Entro 3 mesi dalla nomina o dal RpieT“‘:slj'ﬁ“‘lZ: (‘;“S"“”lzm
bis, d.lgs. n. 33/2013 qualsiasi titolo corrisposti a0 1'3)g - Direttori centrali e Direttori DIL Direttori centrali ¢ Direttori DIL conferimento dellincarico PP
) A o o ) T i ) ) ) . ) ) le ¢ Annual
Art. 14, ¢ 1, lett. €) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empestivo Direttore INL, Segreteria del Direttore INL (per il Direttore ) Entro 3 mesi dalla nomina o dal Semestrale ¢ Annuale
" ) (exart. 8, d.lgs. n. _— relnts @ et o INL (per ) omina RPCT e Ufficio di supporto
bis, d.Igs. n. 33/2013 spettanti 330013) Direttori centrali e Direttori DIL Direttori centrali e Direttori DIL conferimento dell'incarico

Titolari di incarichi
amministrativi di vertice

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1+
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1+
bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c 3, dlgs. n
39/2013

Art. 20, c 3, dlgs. n
39/2013

Art. 14, c. l-ter, secondo
periodo, d.Igs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici
registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di
funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore|
affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico]

Va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
nomina o dal
conferimento dell'incarico
e resta pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato

Direttore INL,
Direttori centrali e Direttori DIL

Segreteria del Direttore INL (per il Direttore )
Direttori centrali e Direttori DIL

Entro 3 mesi dal conferimento
dellincarico

Semestrale e Annuale
RPCT e Ufficio di supporto

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche|
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Entro 3 mesi dalla nomina

Direttore INL,

Segreteria del Direttore INL (per il Direttore )

Entro 3 mesi dal conferimento

Semestrale e Annuale

(NB: dando evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, o dal conferimento Direttori centrali e Direttori DIL . . Lo . dell'incarico RPCT e Ufficio di supporto
- S0 - M oo e, omert Direttori centrali e Direttori DIL
con appositi a cura dell o della la dei dati dell'incarico e annualmente
sensibili)
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno| .
recedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti Direttore INL, Segreteria del Direttore INL (per il Direttore ) Semestrale ¢ Annuale
preced op arazione BBetto, 8¢ non Sep P Annuale Direttori centrali e Direttori DIL greteria ce' - > N (per 1 Annualmente RPCT e Ufficio di supporto
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato Direttori centrali e Direttori DIL
consenso)
Tempestivo Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale e Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, ¢. 1, d.lgs. n. Direttore INL Segreteria del Direttore INL dell'incarico RPCT e Ufficio di supporto
39/2013)
Annuale Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale e Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Direttore INL Segreteria del Direttore INL dell'incarico e annualmente RPCT e Ufficio di supporto
39/2013)
Annuale Direttore INL, Segreteria del Direttore INL (per il Direttore ) Semestrale ¢ Annuale

plessivo degli i percepiti a carico della finanza pubblica

(non oltre il 30 marzo)

Direttori centrali e Direttori DIL

Direttori centrali e Direttori DIL

Annualmente (non oltre il 30 marzo)

RPCT e Ufficio di supporto

PIETT




Personale

Bandi di concorso

Performance

Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo A ) Semestrale ¢ Annuale
At 14, c. 1, lett. a) e c. 14 Atto di conferimento, con lindicazione della durata delllincarico (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio 1T DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio I Entro 3 mesi dalla nomina o dal RPCT e Ufficio di supporto
bis, d.lgs. n. 33/2013 32013 conferimento dellincarico
Dirigenti Uffici centrali Dirigenti Uffici centrali
Tempestivo Dirigenti UASG Dirigenti UASG ) ) Semestrale ¢ Annuale
Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. Dirigenti IAM e ITL Dirigenti IAM ¢ ITL Entro 3 mesi dalla nomina o dal RPCT e Ufficio di supporto
bis, d.lgs. n. 33/2013 332013 conferimento dellincarico e annualmente
o o . ) ) Tempestivo ) ) Semestrale ¢ Annuale
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle] (. o1 'g g jos . DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IT DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IT Entro 3 mesi dalla nomina o dal RPCT e Ufficio di supporto
eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) 330013) conferimento dellincarico ¢ annualmente
Art. 14, c. 1, lett. ¢) ¢ c. I
bis, d.lgs. n. 33/2013 )
& o N Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio IV DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IV Entro 3 mesi dalla nomina o dal Semestrale ¢ Annuale
o | importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. razion razion " i RPCT ¢ Ufficio di supporto
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo| 2013) Dirigenti UASG Dirigenti UASG conferimento dellincarico ¢ annualmente
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL
discrezionalmente ~ dallorgano  di
inditizzo politico senza  procedure| Tempesti trale ¢ Annual
Att 14, ¢. 1. lett d) e c. I-lpubbliche di selezione ¢ titolari dil Datl reativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblic o privati, ¢ relativi compensi a| a;“‘g";‘lv‘; N Dirigenti Uffici centrali Dirigenti Uffici centrali Entro 3 mesi dalla nomina o dal RP?;“‘:;‘;:: 4 s"‘:’“ E o
bis, d.lgs. n. 33/2013 posizione organizzativa con funzioni|qualsiasi titolo corrisposti P /zblé)g - Dirigenti UASG Dirigenti UASG conferimento dell'incarico PP
Titolari di incarichi dirigenziali Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL
i di;ige"”"‘ " Dirigenti Ufici centrali Dirigenti Uffici centrali
irigenti non generali) T ti L . trale ¢ Annual
Art. 14, c. 1, lett. ) ¢ c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi empestivo Dirigenti UASG Dirigenti UASG Entro 3 mesi dalla nomina o dal Semestrale ¢ Annuale
" h (exart. 8, d.lgs. n. Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL " omina RPCT ¢ Ufficio di supporto
bis, d.lgs. n. 33/2013 spettanti conferimento dellincarico
332013)
. 20 3 s n Tempestivo Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale ¢ Annuale
W e i Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il ) _ I ) dellincarico RPCT ¢ Ufficio di supporto
392013 392013) DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II
L - . - A ) o Annuale DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II Entro 3 mesi dal conferimento Semestrale ¢ Annuale
At 20, c 3, dlgs. n Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico| iisrazione < h sirazione ¢ ) > me A
9013 e (art. 20, c. 2, d.lgs. n. Dirigenti Uffici centrali Dirigenti Uffici centrali dellincarico ¢ annualmente RPCT ¢ Ufficio di supporto
¢ annuaimente 39/2013) Dirigenti UASG Dirigenti UASG
Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL
Art. 14, c. l-ter, secondo Semestrale ¢ Annuale
- : ) ) ) N ) Annuale Dirigenti Uffici centrali Dirigenti Uffici centrali ) oA
periodo, d.lgs. n. 33/2013 p degli percepiti a carico della finanza pubblica (nom olte 1 30 marzo) Dirigenti UASG Diigenti UASG Annualmente (non oltre il 30 marzo) RPCT e Ufficio di supporto
Dirigenti IAM ¢ ITL Dirigenti IAM ¢ ITL
Art. 19, c. I-bis, dlgs. n. Numero ¢ tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica cf Annuale
e > dles n Posti di funzione disponibili Iero ¢ tipoiog) P P & Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio It DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IT Allatto della disponibilita RPCT e Ufficio di supporto
165/2001 relativi criteri di scelta
At 1, ¢ 7, dpr n Annuale
osaoge Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II Entro 15 giorni dall'aggiornamento RPCT ¢ Ufficio di supporto
Art. 14, c. 1, lett. a), d.lgs. n. Annuale
St ) | Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II Entro 15 gioni dalla cessazione RPCT ¢ Ufficio di supporto
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di
Dirigenti cessati lavoro jone da pubbli e
Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n.|sul sito web) ) ) ) A I ) ) N I ) - , e
003 Curriculum vitae Nessuno DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II Entro 15 gioni dalla cessazione RPCT ¢ Ufficio di supporto
Sanzioni per mancata o incompleta|” imenti sanzionatori a carico del ile della mancata o incompleta comunicazione dei Tempestivo Annuale
Sanzioni per mancata Ar 47 e 1 e nf e i da parte | (2 dicul allarticolo 14, a situazione pairim plesiva del tiolare dellincarico| WS RoCT - Eintro 15 giorni dalla norifica del RPCT ¢ Uflicio di supporto
comunicazione dei dati 33/2013 N S P al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie| provvedimento sanzionatorio
titolari di incarichi dirigenziali oo plone fe i cansd, 1 ' 33/2013)
nonché tutti | compensi cui da diritto lassuzione della carica
At 14, . I-quinquies Tempestivo Entro 15 giomi dal conferimento Semesirale ¢ Annuale
Posizioni organizzative dlgs.n. 332013 “quinquies., Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello curopeo (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio II S llincarion RPCT ¢ Ufficio di supporto
lgs. n. 33/2013)
Conto annuale del personale ¢ relative spese sostenute, nellambito del quale sono rappresentati i
At 16 o 1 dies n dati relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio ¢ al relativo costo, con| Annuale Entro 15 aiomi dalla trasmission al Annuale
- Ao b M Conto annuale del personale | lindicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche ¢ aree jonali, con parti (art. 16,c. 1, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IT ¢ IIl DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Uficio II entro 13 ¢ ] " RPCT ¢ Ufficio di supporto
332013 ! e aweme ° " on partieo Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze
) . riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo| 332013)
Dotazione organica o
politico
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, Annuale - - Annuale
At 16, ¢ 2, dlgs. n ) ) § N nato 1 ser > essionatl, ) R I , ) N I ) Entro 15 giorni dalla rilevazione vale
Costo personale tempo indeterminato |con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di|  (art. 16, c. 2, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio IV DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio IV RPCT e Ufficio di supporto
332013 con P e (collegata al conto annuale)
indirizzo politico 33/2013)
Personale non a tempo indeterminato ) ) A ; Annuale - N Annuale
17 e 1 dlgs n Personal I . I I ) , ) ) Entro 1 lla ril e
At 17, c dlgs. ersonale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnatol 17 o) g gs n, DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il niro 15 giomi dalla rilevazione RPCT e Ufficio di supporto
332013 . agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (collegata al conto annuale)
(da pubblicare in tabellc) 33/2013)
Personale non a tempo
indeterminato 1 1
Costo del personale non a tempo. | 4 omblessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare Trimestrale . ) ) Semestrale e Annuale
Art. 17, ¢ 2, dlgs. n indeterminato . . PR N . PR . L . I . . . L . . . . . Entro 15 giorni dal termine del trimestre N
013 riguardo al personale assegnato agli uffici di dirctta collaborazione con gli organi di indirizzo| (art. 17, c. 2, dlgs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio IV DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IV S iformer RPCT ¢ Ufficio di supporto
(da pubblicare in tabelle) politico 33/2013)
At 16, c 3, dlgs. n. Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Entro 15 giorni dal termine del trimestre Semestrale ¢ Annuale
Tassi di assenza s> e dsen Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.1gs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il glomi da’ te RPCT e Ufficio di supporto
332013 . di riferimento
(da in tabelle) 33/2013)
Incarichi conferiti e autorizzati ai .
dipendenti (dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun (dirigente), con Tempestivo Entro 15 giomi dal conferimento o Semesirale ¢ Annuale
P 8 1co cog cipene gente), (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il glorni ¢a” o RPCT e Ufficio di supporto
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 330013) autorizzazione
da pubblicare in tabellc
Incarichi conferiti e Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 ( ! )
autorizzati ai dipendenti A S, e 14 dlgs ol o Divtacntt Uffic cental Diviscnts Uffic centrali
(dirigenti e non dirigenti) 165/2001 carichi conferits ¢ autorizzat at A - N . - - Tempestivo  Dinigenti Uffict centrali  Dingenti Ufliel centali - ) Semestrale ¢ Annuale
dipendenti (non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (non dirigente), con l'indicazione Direttori DIL, Dirigenti UASG, Direttori DIL, Dirigenti UASG, Entro 15 giorni dal conferimento o L
) pendent (exart. 8, d.lgs. n. o "o e RPCT e Ufficio di supporto
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico 330013) Dirigenti IAM e ITL Dirigenti IAM e ITL autorizzazione
(da pubblicare in tabellc)
At 21, c 1, dlgs. n )
332013 Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali cd eventuali Tempestivo Annuale
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . - . P (exart. 8, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio VI DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio VI Entro 15 giorni dall'emanazione RPCT e Ufficio di supporto
Art. 47, c. 8, dlgs. n interpretazioni autentiche 330013)
16512001
At 21 o 2 die n Contratti_integrativi stipulati, con la relazione tecni faria ¢ quella i . certificate| Tempestivo Annuale
3 /'201 3 > & 5 dipon Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio| (exart. 8, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill e VI DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio VI Entro 15 giorni dalla stipula RPCT e Ufficio di supporto
) o analoghi organi previsti dai rispettivi ordi i) 33/2013)
Contrattazione At 21 c 2, df Specifiche informazioni sui costi _dell tazione integrativa, certificate dagli_organi di
integrativa s " contolo itern, nasmese al Ministero delEconom ¢ dele Tnans, ahe prespone,aloscope| _ ATAIE Amnale
Costi contratti integrativi . N o ) " . > che p pone ¢ po. (art. 55, c. 4, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill e VI DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio VI Entro 15 giorni dalla comunicazione RPCT e Ufficio di supporto
Art. 55, ¢ 4dlg. n uno specifico modello di rilevazione, dintesa con la Corte dei conti ¢ con la Presidenza del 1502008)
150/2009 Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Lo Bandi di concorso Bandi ,d‘ ogncgm? per il r eclutamento, a guavlsms: fitolo, di personale presso lammnm§trazmn9 Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IT Lo . Ann}.\alcv
Bandi di concorso Art. 19, d.Igs. n. 33/2013 nonche' i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove e le graduatorie finali,|  (ex art. 8, d.lgs. n. ammin ne e o s neeon Entro 3 giorni dallapprovazione RPCT e Ufficio di supporto
(da pubblicare in tabelle) aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori 33/2013) Direttori DIL/Dirigenti UASG , Direttori DIL/Dirigenti UASG,
pubblicare ¥ e ven! m gli idonel non vineitorl. Dirigenti IAM e ITL Dirigenti IAM e ITL
Sistema di misurazione ¢ Par. 1 delib. CIVIT n.| Sistema di misurazione e valutazione Annuale
valutazione cdella 3 " " Sistema di misurazione ¢ valutazione cdella Performance (art. 7 , d.lgs. 150/2009 Tempestivo DC ¢ strategica - Dirigente Ufficio IV DC ¢ pianificazione strategica - Dirigente Ufficio IV Entro 15 gioni dall'approvazione RPCT e Ufficio di supporto
104/2020 cdella Performance
Performance
Relazione sull Art. 10, ., lett. b), dlgs. n. Tempestivo
clazione sutia - 19 ¢. 8, lelt. b), d.lgs. n. Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. DC ¢ pianificazione strategica - Dirigente Ufficio IV Entro 30 giugno Annuale
Performance 332013 . - N )
33/2013) DC e strategica - Dirigente Ufficio IV
Tempestivo ) . N ) Annuale
N ) » DC trategica - Dirigente Ufficio IV ) ) - ) e
dei premi \pl dei premi collegati alla performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. N ep .  strategiea - Dirigente UHiclo DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il Entro 15 giorni dall'approvazione RPCT e Ufficio di supporto
N DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il
Ammontare complessivo At 20, c I, dlgs. n. 332013)
dei premi 332013 - . — — .
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo DC e strategica - Dirigente Ufficio IV Annuale
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IIl Entro 15 giorni dall'approvazione RPCT e Ufficio di supporto
33/2013)
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Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Tempestivo pe ¢ pianificazione strategica - Dirigente Ufficio [V nnuale
ouzione de nfo accessorlo, In forma aggregata, a1 fine conto det fivello (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione  bilancio - Dirigente Ufficio IIT Entro 15 giori dallapprovazione RPCT e Ufficio di supporto
N P . selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
o Art. 20, c 2, dlgs. n Dati relativi ai premi 33/2013)
Dati relativi ai premi . . " — - " — -
33/2013 (da pubblicare in tabella) Tempestivo DC e strategica - Dirigente Ufficio IV Annuale
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il Entro 15 giomi dall'approvazione RPCT e Ufficio di supporto
33/2013)
Per ciascuna tipologia di pr
Art. 35, c. 1, lett. a), d.| Tempestivo Direttori centrali Entro 15 giomi dalla pubblicazione di \nnuale
- o9 & L et @), dgs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. rettort centrall RPCT niro 1 glomi ¢a’a pubblicazione di RPCT e Ufficio di supporto
332013 331201%) Direttori DIL eventuali modifiche normative
Tempestivo o _ Entro 15 giomi dalla pubblicazione di Annuale
Art 35, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 2) unith organizzative responsabili dell'struttoria (exart. 8, d.lgs. n. Diretori centrali RPCT modifiche normative, ovvero RPCT e Ufficio di supporto
332013 Direttori DIL o
33/2013) interne
. . . . . ) Tempesti o . Entro 15 giori dall licazione di Annual
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 3) Iufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronical empestivo Direttori centrali ntro 15 giorni dalla pubblicazione di nuale
S (exart. 8, d.lgs. n. on o RPCT modifiche normative, ovvero RPCT e Ufficio di supporto
3312013 Direttori DIL - onn
33/2013) interne
art. 35, 6. 1, lett, ©), dl 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome Tempestivo Direttor centrali Entro 15 giomi dalla pubblicazione di Annuale
- o9, ¢ L et O, dgs. del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta|  (cx art. 8, d.lgs. n. rettort centrall RPCT modifiche normative, ovvero RPCT e Ufficio di supporto
3312013 poma e Direttori DIL ;
33/2013) interne
- o ) . o o Tempestivo o . - o Annuale
Art. 35, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 5) modalité con le quali gli interessati possono ottencre le informazioni relative ai procedimenti in| Direttori centrali Entro 15 gioni dalla pubblicazione di s
o oo e (exart. 8, d.lgs. n. o ¢ RPCT ot 8 ! RPCT e Ufficio di supporto
33/2013 corso che li riguardino 332013) Direttori DIL eventuali modifiche normative
) . R K . ) o Tempestivo o . - o Annuale
Art. 35, . 1, lett. f), d.lgs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del per la con Direttori centrali Entro 15 gioni dalla pubblicazione di e
) ; " A : ! (exart. 8, d.lgs. n. o ¢ RPCT ot 8 ! RPCT e Ufficio di supporto
33/2013 di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 332013) Direttori DIL eventuali modifiche normative
7) imenti per i quali il pi i dell puo essere sostituito da una Tempestivo o . - o Annuale
Art. 35, ., lett. g), dlgs. n. jchiarazione dell ovvero il i pud i con il silenzi (exart. 8, d.lgs. n. Diretori centrali RPCT Entro 15 giomi dalla pubblicazione di RPCT e Ufficio di supporto
33/2013 N Direttori DIL eventuali modifiche normative
dell 33/2013)
it imenti Tipologie di Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela inistrativa ¢ giurisdizi i i dalla legge in favore] ;
Attivit edimenti . o pro
VI & procediment procedimento Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) dell nel corso del nei confronti del p finale ovvero nei casi di Tempestivo Direttori centrali Entro 15 giorni dalla pubblicazione di Annuale
5 ; e : ! et € (exart. 8, d.lgs. n. cron o RPCT e ; RPCT e Ufficio di supporto
332013 adozione del p oltre il termine per la sua e i modi per 331201%) Direttori DIL eventuali modifiche normative
attivarli
Art. 35, c. 1, lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sual Tempestivo Direttori centrali Annuale
2o 6 L el D, dlesne L : £ dispe » 0 tempt P P (exart. 8, d.Igs. n. o @ RPCT Entro 15 giorni da eventuali modifiche RPCT ¢ Ufficio di supporto
332013 attivazione Direttori DIL
33/2013)
10) modalita per I ione dei necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite i Tempestivo Annuale
Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero| Direttori centrali - . . L
332013 gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuarc i| w ;b‘:‘}l)gs' n Direttori DIL RPCT Entro 15 giomi da eventuali modifiche RPCT ¢ Ufficio di supporto
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare
igatori per il versamento
11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo . . . Annuale
At 35, ¢ I, lett. m), dlgs. attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica|  (ex art. 8, d.lgs. n. Diretori centrali RPCT Entro 15 giori da eventuali modifiche RPCT e Ufficio di supporto
n. 33/2013 . Direttori DIL
istituzionale 33/2013)
B . P . . Direttori centrali
Per i procedimenti ad istanza di parte: Direttori DIL
Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo Direttori centrali Annuale
<29, ¢ 1 et @), dlgs. n ° dooume 4, comp P (exart. 8, d.lgs. n. ctiort @ RPCT Entro 15 giorni da eventuali modifiche RPCT e Ufficio di supporto
33/2013 autocertificazioni Direttori DIL
33/2013)
Art. 35, ¢. 1, lett. d), d.Igs. n. - - . N . . P PRI . Tempestivo . . . Annuale
33/2013 e Art. 1, ¢ 29, L. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli) (o g 410 n. Direttori centrali RPCT Entro 15 giorni da eventuali modifiche RPCT e Ufficio di supporto
indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta acui le istanze Direttori DIL
190/2012 33/2013)
Provvedimenti organi At 23, ¢ L dles Mg fimenti organi indirizzo politico Semestrale Entro 15 giorni dal termine del semestre Annuale
indirizzo politico e 33/2013 /Art. 1, co. 16 della s P Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento a: delibere CdA (art. 23, c. 1, dlgs. n. Segreteria del Direttore INL Segreteria del Direttore INL glomi ca_ te RPCT e Ufficio di supporto
. N di riferimento
dirigenti 1. n. 19012012 33/2013)
Provvedimenti
Elenco dei ps i i, con i iferi a: pi i finali dei p i i di: Dirigenti Uffici centrali Dirigenti Uffici centrali
Provvedimenti dirigenti At 23, ¢l dlgs. n. o lselta el contraente per l'affidamento di lavori, foniture e servizi, anche con riferimento alla Semestrale Direttori DIL, Dirigenti UASG , Direttori DIL, Dirigenti UASG, Entro 15 giorni dal termine del semestre Annuale
L 33/2013 /Aut. 1, co. 16 della| Provvedimenti dirigenti amministrativi o o ] Lo S0 | (art 23,601, dlgs . i i S RPCT e Ufficio di supporto
amministrativi L. 1902012 modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati 332013) Dirigenti IAM e ITL Dirigenti [AM e ITL di riferimento
- dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Art. 30, d.lgs. 36/2023 Uso di procedure automatizzate nel|Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I'automatizzazione delle|Un¢  tantum — con) DC Innove ¢ pianificazione strategica - Direttore DE Innov: ¢ planificazione strategica - Diretiore Entro 15 giomi dalla Annuale
3 - f . L A p DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Direttore DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Direttore . . RPCT e Ufficio di supporto
ciclo di vita dei contratti pubblici proprie attivita. . . . formazione/aggiornamento
in caso di modifiche
Awviso i ad acquisire le i di interesse degli operatori economici in ordine ai
lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
ALLEGATO L5 al dlgs. Termpestivo
i i i NA. N.A.
325033 3 Flemf:nt:i ?er lfi.pgofm?r?mone dei NB: Ove l'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle|
(art. 4, co. 3) avort e det servizl. Schemt ipo infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenzal
di lavori
ALLEGATO 15 al dlgs.|pyo o per la programmazione dei ) DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Direttore DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Direttore Entro 15 giomni dalla scadenza del \nnuale
36/2023 o e 9 e — ) . S Tempestivo P RPCT e Ufficio di supporto
(rt. 5, co. 8; art. 7, co. 4) lavori e dei servizi. Schemi tipo (art. 5,|Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture ¢ termine di redazione
-3 co St 4, €. co. 8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture ¢ servizi.
Art. 168, d.lgs. 362023 . . o Att{ recanti nonne,. cn.ten oggettivi per il ment del sls.te'ma di qual ot 1 ale ) DC k ? p i .strat.egwa.- Direttore DC G ? ; i ‘stral‘eg]ca.- Direttore Entro 15 giomi dalla chiusura della Ann}wle.
Procedure di gara con sistemi di|aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Direttore DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Direttore " . ) RPCT e Ufficio di supporto
. . . - . - o N . . . . procedura di qualificazione
qualificazione tecniche ¢ ) per Piscrizione al sistema. Direttori DIL Direttori DIL
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169, dlgs. 36/2023 Procedure di gara regolamentate
Sottort cii & Atti eventualmente adottati recanti Ielencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti Tempestivo N.A. NA.
pe professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi
illeciti professionali).
Art. 11, co. 2-quater, I. n. Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
312003, -introdotto dall'art.|py i fomazioni sui progetti di
. 1,dln, - ; NA. N.A.
4l co. 1, 17612020 i fimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, Annuale
le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale

Pagina 4 di 7




Bandi di gara ¢ contratti

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.lgs.

1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. ) e b) allegato)

362023 . Dibz([il.o .pubvblico 2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40,
(da intendersi riferito a quello co. 5 codice ¢ art. 7, co. 1 dell’allegato)
L facoltativo) .
Pubblicazione 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile Tempestivo NA. NA.
Allegato L6 l dgs. 36/2023 o . - (solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato
Dibattito pubblico obbligatorio
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista
sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
T Delibera a contrarre DC Innovs < pianificazione strategica - Dirigente Ufficio DC Innovazi ica e pianifi strategica - Dirigente Ufficio |
B Documenti di gara Bando/aw}s({ dl. gam/]e}!lem di invito . DC Risorse umane, Aﬂmmuﬁustmﬂmjle‘ e bl.lanclo - Dirigente Ufficio I DC Risorse umane, .ammlr.uslmzlm.'n? e bl!anclo - Dirigente Ufficio I Entro 15 giorni dalla formazione del SemesmaleAe AAnnuale
Disciplinare di gara Tempestivo Direttori DIL, Dirigenti UASG, Direttori DIL, Dirigenti UASG, " RPCT e Ufficio di supporto
Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Capitolato speciale Dirigenti IAM/ITL (secondo le disposizioni organizzative) Dirigenti IAM/ITL (secondo le disposizioni organizzative) documento/provvedimento
(cfr. anche I’ Allegato I1.7) Pubblicazione a livello nazionale N ;
Condizioni contrattuali proposte
DC e piani i strategica - Dirigente Ufficio I DC i ica e strategica - Dirigente Ufficio I
Art. 28, d.Igs. 36/2023 DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio I DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio I Semestrale ¢ Annuale
Affidamento ’ Trasparenza dei contratti pubblici C izione delle issioni giudicatrici e CV dei Tempestivo Direttori DIL, Dirigenti UASG, Direttori DIL, Dirigenti UASG, Entro 15 giorni dalla nomina RPCT e Ufficio di supporto
Dirigenti IAM/ITL (secondo le disposizioni organizzative ) Dirigenti IAM/ITL (secondo le disposizioni organizzative )
Art. 47, c0.2,¢9d.1.
77/2021, convertito con
modificazioni dalla 1.
1082021 Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
D'P'C'Mf 20 gu?gno 2023 Copia dell’'ultimo rapporto sulla sif del le maschile e inile redatto Da Pubbllcare
;:32“‘::;“::‘?“02’:0:":; dall'op ico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell'art. 46, decreto legislativo 11 puz‘;ff;:;""’:;“::; ”:if‘,isi e ¢ pianificazione strategica - Dirigente Ufficio [ bC i icae strategica - Dirigente Ufficio T Entro 1 giorn dalarcezione RP;"‘:%}‘};Z g‘i"s“‘:;’l:m
aenerazionali o di genere aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento & elativ agl esti delle DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio I DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio I
e N i prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della domanda di partecipazione o
nonché I'inclusione procedure
lavorativa delle persone con delfoffert
P
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.lgs. 36/2023 )
L'ANAC, la Pesidenza del Consiglio
dei Ministri e I Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno
elaborato alcuni schemi tipo, tra cui
quelli relativi ai seguenti documenti: Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
- Relazione sulla scelta della modalita
di gestione del servizio pubblico locale, 1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
come previsto dall’art. 14, co. 3;
Art. 10, co. 5 art. 14, co. 3; - Motivazione qualificata richiesta 2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co.
art. 17, co. 2; art. 24; dall’art. 17, co. 2, in caso di 3);
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e | affidamenti diretti a societa in house di
2; importo superiore alle soglie di | 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra Tempestivo NA. NA.
D.lgs. 201/2022 rilevanza europea in materia di soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale ¢ dei
Riordino della disciplina dei contratti pubblici. servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
servizi pubblici locali di Resta fermo l'obbligo di trasmissione
rilevanza economica | ad ANAC come espressamente previsto|  4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
allart. 31, co. 2, d.Igs. 201/2022 condizioni economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2);
La documentazione ¢ disponibile al 5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2)
seguente link:
https://www.anticorruzione.it/-
Jtrasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-
di-rilevanza-economica
DC e piani ione strategica - Dirigente Ufficio I DC i ica e strategica - Dirigente Ufficio I
Art. 215ess. eAll.V.2,d.lgs Co izione del Collegio Itivo tecnici (1 inativi) DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio I DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Semestrale e Annuale
Esecutiva 36/2023 Collegio consultivo teenico CV dei componenti Tempestivo Direttori DIL, Dirigenti UASG, Direttori DIL, Dirigenti UASG, Entro 15 giorni dalla composizione RPCT e Ufficio di supporto
Collegio consultivo tecnico Dirigenti IAM/ITL (secondo le disposizioni organizzative) Dirigenti IAM/ITL (secondo le disposizioni organizzative )
Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co.
9, 1. 77/2021 convertito con
‘modificazioni dalla 1. Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:
108/2021
Pari opportunita e inclusione 1) Relazione di genere sulla situazione del le maschile e inil entro sei
lavorativa nei contratti mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
pubblici PNRR e PNC e nei economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti
contratti riservati N - . N - . N - . - . Semestrale e Annuale
Tempestivo e DC Risorse umane, amm?nistrazione e hils;;‘c[izgjziﬁ]g):::tgeml;;gizﬂlcm : o DC Risorse umane, amm?nistrazione e bi]s;:lzliigfcgiri[g);:ie:;;giﬂ;:mI Entro 15 glomi dalla ricezione RPCT ¢ Ufficio di supporto
D.P.C.M 20 giugno 2023 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa g >
recante Linee guida volte a all’assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti
favorire le pari opportunita disposti a carico dell nel triennio la data di scadenza della
generazionali ¢ di genere, delle offerte e alla stazione entro sei mesi
nonché I'inclusione dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un numero pari o
lavorativa delle persone con superiore a quindici dipendenti)
disabilita nei contratti
riservati (art. 1, co. 8,
allegato I1.3, d.Igs. 36/2023)
di contratti di di lavori, servizi o forniture per importi superiori a
Art. 134, co. 4, d.lgs. 1) avviso con il quale si rende nota I: :‘c:‘;::‘ls:::i?z:ru::eciﬁci interventi, ovvero si comunica
Sponsorizzazioni 36/2023 Contratti gratuiti e forme speciali di ; Tempestivo N.A. N.A

partenariato

I'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica indicazione del contenuto
del contratto proposto.
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Atti ¢ documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall’importo di

affidamento.
In particolare:
) Art. 140, d lgs. 36/2023 1) verbale di somma urgenza e provvedimento di con specifica indicazione delle
Procedure di somma . . . ovveant o spect
" Comunicato del Presidente modalita della scelta ¢ delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure )
urgenza e di ° 1o Tempestivo NA. NA.
il ANAC del 19 settembre ordinarie;
protezione civile 2023 2) perizia giustificativa;
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da
prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
) ) Art. 193, d.Igs. 36/2023 Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla )
Fi " " . A procedu azione de’la proposia Tempest NA. NA.
inanza di progetto | o dura di affidamento Procedura di affidamento realizzazione in concessione di lavori o servizi ermpestivo
At 26, o L dies. n Atti con i quali sono determinati i eriteri ¢ le modalit cui le amministrazioni devono attenersi per la| Tempestivo Annuale
Criteri ¢ modalith oy o eE T Criteri ¢ modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi cd ausili finanziari ¢ lattribuzionc di vantagei|  (ex art. 8, d.lgs. n. DC Risorse umanc, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio VI DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio VI Entro 15 giomi dall'adozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
cconomici di qualunque genere-al personale dipendente (contrattazione integrativa) 332013)
"Atti di concessione
26 5 e n| (da pubblicare in tabell | Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque Tempestivo Annuale
- 26, ¢ 2, dlgs. n.| (dapubblicare in tabelle ereandoun | " oot conomici di qualunque genere al personale dipendente di importo superiore a mille| (art. 26, c. 3, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio II Entro 15 giorni dall'adozione RPCT e Ufficio di supporto
332013 collegamento con la pagina nella quale
110 COn 4 pagina netia duzle | oy 33/2013)
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)
Sovvenzioni, contributi,
sussidi, vantaggi economic (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare
Atti di concessione informazioni relative allo stato di salute
¢ alla situazione di disagio economico-
At 27, c. 2, dlgs. n.|sociale degli interessati, come previsto |Elenco (in formato tabellare aperto) def soggetti i degli ati di con di ziom, Annuale ) . I ) ) N R ) Entro 15 giorni dalla definizione Annuale
332013 dall'art. 26, ¢. 4, del d.Igs. n. 33/2013) |contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di| (art. 27, ¢. 2, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio IIT dell'elenco RPCT e Ufficio di supporto
qualunque genere al personale dipendente di importo superiore a mille curo 332013)
‘3\;'201239 - oo o dlgson Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di Tempestivo Annuale
ot 5, o 1 dpem 26 ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni|  (ex art. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IIl Entro 30 gioni dall'adozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
aprile 2011 Bilancio preventivo grafiche 33/2013)
Art. 29, c. 1-bis, dlgs. n. Dati relativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modol Tempestivo Annuale
o Y . R P (exart. 8, dlgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Uficio Il Entro 30 giori dalladozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
Bilancio preventivo e : 33/2013)
consuntivo -
Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun| Tempestivo Annuale
- ! oeat v - i (exart. 8, dlgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IIl DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il Entro 30 giomi dall'adozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
Bilanci At 5, ¢ 1, dpem. 26 anno in forma sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 0t
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. I-bis., dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo Tempestivo Annuale
332013 ¢ dp.c.m. 29 aprile| ’ N PR P (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IIl Entro 30 gioni dall'adozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
2016 A 33/2013)
Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con Iintegrazione delle risultanze osservate in
' A At 29, ¢ 2, dlgs. n| I 0 deell Incieatol att attesi € pra | Imiserazions ' vae m )
Piano degli indicatori e 332013 - Art, 19 ¢ 22 del Piano degli indicatori e dei risultati |termini di raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo Annuale
dei risultati attesi di e n o101 - A 18.bis attesi di bilancio aggiomamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di|  (ex art. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio IIl DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Uficio Il Entro 30 giomi dall'adozione RPCT ¢ Ufficio di supporto
bilancio ol 8201 nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo ¢ la soppressione di 332013)
e obicttivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazi
Tempestivo Annuale
Patrimonio immobiliare Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobi degli immobili posseduti ¢ detenuti (exart. 8, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio I DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio I Entro 15 giorni dalla disponibilita RPCT ¢ Ufficio di supporto
Beni immobili ¢ gestione 33/2013)
Canoni di locazion Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio I DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio I Annuale
anoni ci locazione o Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.lgs. n. : > am izione € birancio - irigente . e Entro 15 giomi dalla determinazione RPCT e Ufficio di supporto
affitto o003, (in base ai dati comunicati dagli Uffici territoriali)

Annuale ¢ in relazione a

Entro il termine indicato in delibera

Annuale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di
riferimento e ai beneficiari

(in fase di prima

DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il

DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il

Entro 15 giorni dal termine del trimestre
di riferimento

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione libors AN A RPCT RPCT ANAC RPCT e Ufficio di supporto
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. Annuale
Organismi indipendenti 30000 S e et o), dlgs. . Tempestivo strategica - Dirigente Ufficio IV pC strategica - Dirigente Ufficio IV Entro 15 giorni dalla ricezione RPCT e Ufficio di supporto
di valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di )
valutazione o altri valutazione, nuclei di valutazione o TN oo o oS - - Annuale
organismi con funzioni altri organismi con funzioni analoghe  [Relazione delI'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ Tempestivo strategica - Dirigente Ufficio IV pC strategica - Dirigente Ufficio IV Entro 15 giorni dalla ricezione RPCT e Ufficio di supporto
analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
Controlli e rilievi sull'amministrazione Art. 31, d,lgs n, 33/2013 Altri atti degli organismi indi idi ione , nuclei di o altri organismi con Tempestivo Annuale
funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente (exart. 8, d.lgs. n. RPCT RPCT Entro 15 giorni dalla ricezione RPCT e Ufficio di supporto
presenti 33/2013)
Organi di revisione e T I T Tempestivo Annuale
amministrativa e Relazioni degli organi di revisione | Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle] (o g s n. DC Risorse umane, amministrazione  bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio 11l Entro 15 giomi dalla ricezione RPCT ¢ Ufficio di supporto
N amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile 332013)
. . N . . . Tempestivo . . . . . - . . . . I - . - . . Annuale
. . - . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle| DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio V/ DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio V. Entro 15 giorni dalla formalizzazione del o
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti L riev de ! (exart. 8, dlgs. n. ; amar inistrazione © darclo - Die ; - RPCT ¢ Ufficio di supporto
stesse ¢ dei loro uffici 013, (in base ai dati comunicati dai Dirigenti degli Uffici interessati) rilievo
Carta dei servizi At 32, c 1, dlgs. n. Tempestivo Annuale
arta del serviz e - 0% G bG8 M Carta dei servizi e standard di qualita | Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. strategica - Dirigente Ufficio IV DC strategica - Dirigente Ufficio IV Entro 15 giorni dall'adozione RPCT e Ufficio di supporto
standard di qualita 332013 o003,
L o 2 die Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei Annuale
Tosnoge e nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio V' DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio V' Entro 15 giorni dalla ricezione notizia RPCT e Ufficio di supporto
corretto svolgimento della funzione o la corretta jone di un_servizio
- ) Annuale
» ) Class action At 4, e 2 dlgson. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio V DC Risorse umane, amministrazione e bilancio - Dirigente Ufficio V Entro 15 giomi dalla notifica sentenza (0| g ¢ Uicio di supporto
Servizi erogati 198/2000 diverso termine indicato)
. o Annuale
Tosmoge e Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio V' DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio V' Entro 15 gioni dalladozione RPCT e Ufficio di supporto
Art. 32, ¢. 2, lett. a), dlgs. n.
oo e Costi Costi ilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel Annuale Annuale
Costi contabilizzati ontad! zati ag 8 (art. 10, c. 5, d.lgs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Ill Entro 15 giorni dalla determinazione RPCT e Ufficio di supporto
At 10, ¢ 5, dlgs. n. (da pubblicare in tabelle) tempo 301,
332013
Trimestrale Annuale

RPCT e Ufficio di supporto

. . . P - . S . L. - Annuale Annuale
Lndlca@re (.iel tenfnpl m.ed‘, di pagamento vrelatm Va.gl‘l a?qulstl di ‘bem, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio 11 Entro il 31 gennaio RPCT e Ufficio di supporto
. . o professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
Indicatore di tempestivita dei 33/2013)
pagamenti Trimestrale Entro 15 giorni dal termine del trimestre Annuale
Indicatore di tempestivita Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio 11l 8 ! dal termn k RPCT e Ufficio di supporto
i - Art. 33, d.lgs. n. 33/2013 33013) di riferimento
Pagamenti dell'amministrazione
Annuale Annuale
dei debiti plessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio IV DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio IV Entro il 31 gennaio RPCT e Ufficio di supporto
33/2013) Direttori DIL, Dirigenti IAM e ITL Direttori DIL
Nelle richieste di i codici IBAN i ivi del conto di pagamento, ovvero di
IBAN e pagamenti Art 36, dlas. n. 332013 imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo Annuale
N pag . ! <00 dgs IBAN ¢ pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale, (exart. 8, d.Igs. n. DC Risorse umane, amministrazione e bilancio- Dirigente Ufficio IV DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio- Dirigente Ufficio IV Entro 3 giorni dall'aggiornamento RPCT e Ufficio di supporto
informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 . N . B . . . e . N . N
sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i 33/2013) Direttori DIL Direttori DIL
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 1, ¢ 8 1. n. 1902012, Responsabile della prevenzione della Annuale
Art. 43, c 1, dlgs. n. ponsabl prevenzi della p ione della ione ¢ della Tempestivo RPCT RPCT Entro 5 gioni dall'atto di nomina RPCT e Ufficio di supporto

33/2013

corruzione ¢ della trasparenza
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Regolamenti per la prevenzione e la Annuale
repressione della corruzione ¢ i per la prevenzione ¢ la ione della ¢ dellillegalita (laddove adottati) Tempestivo RPCT RPCT Entro 15 giomi dall'adozione RPCT e Ufficio di supporto
dellillegalita
N Relazione del responsabile della . . . o . . Annuale . . oo Annuale
; ! P dell ) ) ativita vale
Altri contenuti revenzione defla Art. 1. 14,10, 1902012 | prevenzione della corruzione e della | c 241 del ibile della p della recante i risultati dell'attivitd svolta| o'y ' g Lo, RPCT RPCT Entro il 15 dicembre ovvero il diverso RPCT e Ufficio di supporto
corruzione (entro il 15 dicembre di ogni anno) 1902012, termine indicato da ANAC
Provvedimenti adottati dall'’A.N.AC. ed . . . " P . . . I Entro 15 giorni dalla notifica del Annuale
Art. 1, c. 3,1 n. 1902012 atti di adeguamento a tali Provvedimenti adottati dalPA.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo RPCT RPCT provvedimento e dell'adozione di atti di RPCT e Ufficio di supporto
N . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18, c 5, dlgs. n Annuale
ooty 7 ™ Aui di accertamento delle violazioni [ At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cuial d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo RPCT RPCT Entro 15 giorni dallaccertamento RPCT e Ufficio di supporto
Nome del ile della p i della i e della cui & la
At 5. o 1. dles n. 33/2013| Accesso civico "semplice"concernente | richiesta di accesso civico, nonché modalita per lesercizio di tale dirito, con indicazione dei recapiti Entro 5 gioni dallatto di nomina ¢ da Annuale
At oo i 1 241790 | dati- documenti ¢ informazioni sogeeti {elefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome def ttolare del potere sosttutivo, Tempestivo RPCT RPCT eventuali modifiche per la modalita di RPCT e Ufficio di supporto
- <36 b L a pubblicazi igatori ivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle esercizio del diritto
Accesso civico ; o € riard
di posta
Altri contenuti R oo "aoneraliosatar | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richicsta di accesso civico, nonché modalita per . Entro 5 giomi dallatto di nomina ¢ da Annuale
Art. 5, . 2, dlgs. n. 332013 CCessO VIO generalizzalo” - yegercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta i Temp RPCT eventuali modifiche per la modalita di RPCT e Ufficio di supporto
concernente dati e documenti ulteriori |. .~ " . .
esercizio del diritto
RPCT Annuale
. Lince guida Anac FOIA (del. ) N Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della Dirigenti Uffici centrali RPCT ) ) uae
Accesso atti ¢ civico 1309/2016) Registro degli accessi data della richiesta nonché del relativo esito con Ia data della decisione Annuale Direttori DIL, Dirigenti UASG, Entroil 28 febbraio RPCT ¢ Ufficio di supporto
Dirigenti IAM ¢ ITL
Art 53, Lobis dleS| o000 dei dati, metadat ¢ delle :::.:Z%:mdz:m?a ‘;;; diibb‘lril::: a:ncg:ﬁ:::iiteeli:lin:l 'ﬁla‘iﬁiﬁ?ﬁ:(,ﬂiﬁ d‘: s:zsnsezsesr:ni?alﬁ Annuale
8212005 modificato dallart. & e P e < . e Tempestivo ¢ pianificazione strategica - Dirigenti Ufficio Il ¢ Il DC ¢ pianificazione strategica - Dirigenti Ufficio Il ¢ Il R RPCT e Ufficio di supporto
15 del dlgn 1792016 banche dati (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.datigov.it e Entro 15 giomi dallaggiomamento
Hles- hitp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
At 53, o 1 bis, dlgs| Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati Annuale
$212005 Regolamenti o sl § dati resent, in Anageae tibataia Annuale e strategica - Dirigenti Ufficio Il ¢ I DC ¢ strategica - Dirigenti Ufficio Il ¢ T Entro 15 giomi dall'approvazione RPCT e Ufficio di supporto
Accessibilita ¢ Catalogo
Altri contenuti dei dati, metadati e
banche dati _— -
R o . . ; nuale o IS nuale
1] lita 1t 1 li st 1t fc 1t 1 1t 1t 1 trate - Di iti Uffi Ie I o . . L . . . L
Obiettivi di accessibil ;’ll"e ™ ‘;‘i Z“fs:::“o‘) dei soggett disabili agli strumenti informatici per lanno corrente (entro ) - o179 07 DL . ¢ strategica - Dirigenti Ufficio Il e DC ¢ strategica - Dirigenti Ufficio Il ¢ T Entro il 31 marzo RPCT e Ufficio di supporto
31 marzo di ogni anno,
A9, c.7, d1n. 1792012 ¢ coessibid 179/2012)
convertito con modificazioni . .
dalla L. 17 dicembre 2012, | (42 secondo le "
contenute nella circolare dell’Agenzia
n.221 e e ;
per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i ) Annuale Annuale
Stato di attuazione del "piano per l'tilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9,c.7,D.L.n. DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il DC Risorse umane, amministrazione ¢ bilancio - Dirigente Ufficio Il Entro il 31 marzo RPCT e Ufficio di supporto
179/2012)
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, dlgs. n. —
) ’ o 332013 (NB: nel caso di pubblicazione di dati | Dati, i joni ¢ i ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno I'obbligo di Direttori centrali Direttori centrali S e
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 1, c. 9, lett. ), L. n.|non previsti da norme di legge si deve jcare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate / (sentito il RPCT) Entro il termine indicato dal RPCT RPCT ¢ Ufficio di supporto
19012012 proceder alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti)
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