COMUNE DI SALASSA - Citta Metropolitana di Torino

Verbale n. 7 del 17/05/2023
PARERE DEL REVISORE DEI CONTI SU:

APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025

Il sottoscritto lorio Rosario, revisore dei conti Comune di Roccasparvera, nominato con delibera

dell’organo consiliare n. 24 del 28.11.2020;

ESAMINATA la proposta di delibera di Giunta Comunale, avente ad oggetto “APPROVAZIONE PIANO
INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2023/2025”;

VISTO:

e |'articolo 6, comma 5, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla

legge 6 agosto 2021, n. 113;

e il Decreto del Presidente della Repubblica n. 81, recante “Regolamento recante individuazione degli

adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

o il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 132 concernente la definizione del
contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione di cui all’art. 6, comma 6 del decreto-legge

9 giugno 2021, n. 80;

ESAMINATI i documenti allegati con i calcoli della capacita assunzionale e dell’incremento della

spesa ammissibile;

CONSIDERATO che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base
a quanto previsto dall’art. 33 comma 2 del D.L 34/2019, convertito con modificazioni dalla L.
58/2019 e dal successivo D.M. 17/03/2020, le cui principali disposizioni sono state richiamate

precedentemente;

RILEVATO che I’Ente si colloca nella fascia demografica tra i 1000 e i 2.000 abitanti, della tabella
1 del D.M, cui ¢ associato il valore soglia del 28,60%, quale rapporto della spesa del personale rispetto
alle entrate correnti;

RILEVATO che il rapporto tra spese del personale 2022 al netto dell’Irap, e la media delle entrate
correnti degli ultimi 3 rendiconti approvati, e cio¢ del triennio 2020-2022, al netto del fondo crediti
dubbia esigibilita, si attesta al 21,09%, al di sotto della percentuale massima prevista dalla tabella 1

del D.M. 17/03/2020 richiamata in precedenza;

VERIFICATO che:
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- la spesa di personale 2022, pari a € 261.128,72, calcolata ai sensi dell’art. 1, comma 562, della
L. 296/2006, risulta contenuta, con riferimento al valore medio di riferimento del triennio

2011-13, paria 268.060,68;

TUTTO CIO’ PREMESSO

SENTITO il parere di regolarita tecnica e contabile rilasciato dalla Responsabile del Servizio Finanziario,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

alla deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “PIAO (PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE) ANNO 2023-2025. APPROVAZIONE SEZIONE 3.3. PIANO TRIENNALE FABBISOGNI
PERSONALE.”

Chieri, 17.05.2023 L’organo di revisione
Dr. lorio Rosario
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