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COMUNE DI UCRIA - PTPCT 2024-2026(Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO)

ALLEGATO A -MAPPATURA DEI PROCESSI E CATALOGO DEI RISCHI

Area dirischio (PNA 2019, All.1

Descrizione del processo

Unita organizzativa responsabile del

n. Processo Catalogo dei rischi principali
Tab.3) Input Attivita Output DIOCESSO
A B C D E F G
- - ... | definizione degli obiettivi . Selezione "pilotata” per interesse personale
- . Incentivi economici al personale (produttivita Lo T . graduazione e . . . . o\ . C .
1 Acquisizione e gestione del personale o e dei criteri di analisi dei risultati > . . . SETTORE Affari Generali e Segreteria di uno o pitt commissari/interesse di
e retribuzioni di risultato) . quantificazione dei premi i
valutazione parte/utilita
L ) , . ) . . . . . Selezione "pilotata” per interesse di uno o
2 Acquisizione e gestione del personale Concorso per l'assunzione di personale bando selezione assunzione SETTORE Affari Generali e Segreteria N priotata p . N
piu commissari/interesse di parte/utilita
L ) . ) . . . . . Selezione "pilotata” per interesse di uno o
3 Acquisizione e gestione del personale Concorso per la progressione del personale bando selezione progressione del dipendente SETTORE Affari Generali e Segreteria N priotata p . N
piu commissari/interesse di parte/utilita
L . Gestione giuridica del personale: permessi, iniziativa d'ufficio / . ) provvedimento di TUTT"SETT.ORI per i procedimenti di . Violazione di norme, anche interne, per
4 | Acquisizione e gestione del personale feri d da dell'int " istruttoria . dini competenza e, in generale, SETTORE Affari int ilits
erie, ecc. omanda dell'interessato concessione / diniego Generali e Segretaria interesse/utilita
- . Co - . iniziativa d'ufficio / informazione, svolgimento . . . Violazione di norme, anche interne, per
5 Acquisizione e gestione del personale Relazioni sindacali (informazione, ecc.) . s . L verbale SETTORE Affari Generali e Segreteria . N
domanda di parte degli incontri, relazioni interesse/utilita
- . . . . iniziativa d'ufficio / . . . . Violazione di norme, anche interne, per
6 Acquisizione e gestione del personale Contrattazione decentrata integrativa . contrattazione contratto SETTORE Affari Generali e Segreteria . RN
domanda di parte interesse/utilita
servizi di formazione del personale affidamento Selezione "pilotata” del formatore per
7 | Acquisizione e gestione del personale : p iniziativa d'ufficio diretto/acquisto con erogazione della formazione SETTORE Affari Generali e Segreteria ne p Ties 10 p
dipendente A interesse/utilita di parte
servizio di economato
. . . Gestione dei procedimenti di segnalazione e iniziativa di parte: esame da parte dell'ufficio . TUTTI I SETTORI per i procedimenti di Violazione delle norme per interesse di
8 | Affarilegali e contenzioso . risposta
reclamo reclamo o segnalazione competente competenza parte
. . . A . . e e istruttoria: richiesta ed . . . . Violazione di norme, anche interne, per
9 Affari legali e contenzioso Supporto giuridico e pareri legali iniziativa d'ufficio L decisione SETTORE Affari Generali e Segreteria . N p
acquisizione del parere interesse/utilita
L A decisione: di ricorrere, di i ia di
iniziativa d'ufficio, _ _ _ ) TUTTIISETTORI perl 1str1-1ttor1a dl. ) ) ) _
. . . . . . . . . . . resistere, di nonricorrere, di | competenza - SETTORE Affari Generali e Violazione di norme, anche interne, per
10 | Affarilegali e contenzioso Gestione del contenzioso ricorso o denuncia istruttoria, pareri legali . R, - . - S . s
e non resistere in giudizio, di | Segreteriaper affidamento degli incarichi interesse/utilita
dell'interessato legali
transare o meno egall
. . . L A registrazione della posta in . . . . . . . . . . .
11 | Altri servizi Gestione del protocollo iniziativa d'ufficio & entrate e in uscpita registrazione di protocollo SETTORE Affari Generali e Segreteria Ingiustificata dilatazione dei tempi
organizzazione secondo gli ) . . .
. .. . . . . . . P & e & SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione delle norme per interesse di
12 | Altri servizi Organizzazione eventi culturali ricreativi iniziativa d'ufficio indirizzi evento P
. .. . ersona parte
dell'amministrazione
. . . . . - e e convocazione, riunione, verbale sottoscritto e . . . Violazione delle norme per interesse di
13 | Altri servizi Funzionamento degli organi collegiali iniziativa d'ufficio . : . SETTORE Affari Generali e Segreteria
deliberazione pubblicato parte
. . . . . e e s istruttoria, pareri, stesura . . i i i di . . .
14 | Altri servizi [struttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pare proposta di provvedimento TUTTITSETTORI per i procedimenti di Violazione delle norme procedurali
del provvedimento competenza
. . L . - . e ricezione / individuazione L . . . . . .
15 | Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio / pubblicazione SETTORE Affari Generali e Segreteria Violazione delle norme procedurali

del provvedimento




provvedimento motivato di

TUTTI I SETTORI per i procedimenti di

16 | Altri servizi Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte istruttoria accoglimento o differimento competenza Violazione di norme per interesse/utilita
o rifiuto
. . . , . . . o M archiviazione dei documenti o . . . Violazione di norme procedurali, anche
17 | Altri servizi Gestione dell'archivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio . archiviazione SETTORE Affari Generali e Segreteria .
secondo normativa interne
. - . , . . e e archiviazione dei documenti o . . . Violazione di norme procedurali, anche
18 | Altri servizi Gestione dell'archivio storico iniziativa d'ufficio . archiviazione SETTORE Affari Generali e Segreteria . P
secondo normativa interne
19 | Altri servizi formazione di determinazioni, ordinanze, iniziativa d'ufficio istruttoria, pareri, stesura | provvedimento sottoscritto TUTTI I SETTORI per i procedimenti di Violazione delle norme per interesse di
decreti ed altri atti amministrativi del provvedimento e pubblicato competenza parte
. - R . . . e e . . - . i i i di Violazione di norme procedurali per
20 | Altri servizi Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio indagine, verifica esito TUTTITSETTORI per i procedimenti di s R p a1 D
competenza pilotare” gli esiti e celare criticita
21 | Contratti pubblici Selezione per l'affidamento di incarichi bando / lettera di invito selezione contratto di incarico TUTTI I SETTORI per i procedimenti di Selezione "pilotata” per interesse di uno o
professionali professionale competenza pil commissari/interesse di parte/utilita
Selezione "pilotata” per interesse di uno o
. .. Affidamento mediante procedura aperta o . , i i idi il commissari/interesse di
22 | Contratti pubblici . . . .p . . p bando selezione contratto d'appalto TUTTITSETTORI per i procedimenti di .p e . / . s
ristretta di lavori, servizi, forniture competenza parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario/mancata rotazione
Selezione "pilotata” per interesse di uno o
23 | Contratti pubblici Affidamento diretto di lavori, servizi o indagine di mercato o negoziazione diretta con gli affidamento della TUTTI I SETTORI per i procedimenti di pill commissari/interesse di
p forniture consultazione elenchi operatori consultati prestazione competenza parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario/mancata rotazione
Gare ad evidenza pubblica di contratto di
. - vendita/concessione in uso di beni aventi ad . . vendita/concessione in uso . - Selezione "pilotata” per interesse di uno o
24 | Contratti pubblici - 0 . L bando selezione e assegnazione - L SETTORE Servizi Tecnici N . - s . N
oggetto beni immobili comunali (locazioni, (locazioni, concessioni, pil commissari/interesse di parte/utilita
concessioni, convenzioni) convenzioni)
. - o . . . . . I Selezione "pilotata”, con conseguente
. - Nomina della commissione giudicatrice ai S R verifica di eventuali conflitti . . . TUTTI I SETTORI per i procedimenti di . . b Bue
25 | Contratti pubblici : : . - - iniziativa d'ufficio L ) iTies provvedimento di nomina violazione delle norme procedurali, per
sensi del codice dei contratti pubblici di interesse, incompatibilita competenza . e , .
interesse/utilita dell'organo che nomina
esame delle offerte e delle provvedimento di Selezione "pilotata”, con conseguente
. - Verifica delle offerte anomale ai sensi del e R i . accoglimento / TUTTI I SETTORI per i procedimenti di violazione delle norme procedurali, per
26 | Contratti pubblici . . . . iniziativa d'ufficio giustificazioni prodotte dai L2 . dies s o\ . .
codice dei contratti pubblici concorrenti respingimento delle competenza interesse/utilita di uno o pitt commissari o
giustificazioni del RUP
TUTTI 1 SETTORI ver i procedimenti di Selezione "pilotata”, con conseguente
27 | Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base al prezzo iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione comgetelnza ! td violazione delle norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pitt commissari
TUTTI 1 SETTORI ver i procedimenti di Selezione "pilotata”, con conseguente
28 | Contratti pubblici Proposta di aggiudicazione in base allOEPV iniziativa d'ufficio esame delle offerte aggiudicazione comgetelnza ! td violazione delle norme procedurali, per
interesse/utilita di uno o pitt commissari
. . Programmazione dei lavori ai sensi del codice L A acquisizione dati da uffici e . - - . . .
29 | Contratti pubblici iniziativa d'ufficio programmazione SETTORE Servizi Tecnici Violazione delle norme procedurali

dei contratti pubblici

amministratori




acquisizione dati da uffici e

30 | Contratti pubblici Programmazione di forniture e di servizi iniziativa d'ufficio amministratori programmazione SETTORE Servizi Tecnici Violazione delle norme procedurali
. . . R . . . e e s stesura, sottoscrizione, R . . . . . .
31 | Contratti pubblici Gestione e archiviazione dei contratti pubblici iniziativa d'ufficio registrazione archiviazione del contratto SETTORE Affari Generali e Segreteria Violazione delle norme procedurali
32 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa d'ufficio attivita di verifica richiesta di pagamento SETTORE Economico-finanziario e Tributi Omessa verifica per interesse di parte
. . . _ — . . AP . iniziativa di parte ©en s o adesione e pagamento da c e - R . . .
33 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni | Accertamenti con adesione dei tributi locali Ve -p / attivita di verifica pag . SETTORE Economico-finanziario e Tributi Omessa verifica per interesse di parte
d'ufficio parte del contribuente
. o . - . . | Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia N e R, sanzione / ordinanza di SETTORE Servizi Tecnici e SERVIZIO Polizia . . .
34 | Controllj, verifiche, ispezioni e sanzioni . . iniziativa d'ufficio attivita di verifica . L. Omessa verifica per interesse di parte
privata (abusi) demolizione Municipale
35 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SERVIZIO Polizia Municipale Omessa verifica per interesse di parte
. o . - . . | Vigilanza e verifiche sulle attivita commerciali L e I, . SETTORE Economico-finanziario e Tributi e . . .
36 | Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni | . ) iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione . L. Omessa verifica per interesse di parte
in sede fissa SERVIZIO Polizia Municipale
37 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SERVIZIO Polizia Municipale Omessa verifica per interesse di parte
38 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Controlli sull'uso del territorio iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE Serv1z;v]Tlfr(1:i111ic:a<;:ERVIZIO Polizia Omessa verifica per interesse di parte
39 | Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni | Controlli sull’abbandono di rifiuti urbani iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione SETTORE Serv1z;v]Tlfr(1:i111ic:a<;:ERVIZIO Polizia Omessa verifica per interesse di parte
. o . I . . . contratto e gestione del . .. Selezione "pilotata”/Omesso controllo
40 | Gestione dei rifiuti Raccolta, recupero e smaltimento rifiuti bando e capitolato di gara selezione 8 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
contratto dell'esecuzione del servizio
. . L . . registrazione dei verbali , ) . . .
Gestione delle entrate, delle spese e del | Gestione delle sanzioni per violazione del e R 5 L accertamento dell'entrata e - - Violazione delle norme per interesse di
41 . . . iniziativa d'ufficio delle sanzioni elevate e . . SERVIZIO Polizia Municipale . . . .
patrimonio Codice della strada . . riscossione parte: dilatazione dei tempi
riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del . o e e s . . . accertamento dell'entrata e TUTTI I SETTORI per i procedimenti di Violazione delle norme per interesse di
42 . . Gestione ordinaria delle entrate iniziativa d'ufficio registrazione dell'entrata . . ) ) . .
patrimonio riscossione competenza parte: dilatazione dei tempi
Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Gestione delle entrate, delle spese e del . o . . determinazione di registrazione dell'impegno liquidazione e pagamento i i i di costringere il destinatario del
43 ’ P Gestione ordinaria delle spese di bilancio g beg q pag TUTTIISETTORI per i procedimenti di &

patrimonio

impegno

contabile

della spesa

competenza

provvedimento tardivo a concedere "utilita"
al funzionario




Gestione delle entrate, delle spese e del

quantificazione e

44 . . Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio .. . pagamento SETTORE Economico-finanziario e Tributi Violazione di norme
patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e del . . e e uantificazione e L e - N . . .
45 . . p Stipendi del personale iniziativa d'ufficio quantificaz pagamento SETTORE Economico-finanziario e Tributi Violazione di norme
patrimonio liquidazione
Gestione delle entrate, delle spese e del quantificazione e
46 atrimonio ’ P Tributi locali (IMU, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio provvedimento di riscossione SETTORE Economico-finanziario e Tributi Violazione di norme
p riscossione
Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . contratto e gestione del . .. Selezione "pilotata”/Omesso controllo
47 . . ’ p manutenzione delle aree verdi bando e capitolato di gara selezione 8 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del | manutenzione delle strade e delle aree . . . contratto e gestione del .. .. Selezione "pilotata"”/Omesso controllo
48 . . p . bando e capitolato di gara selezione 5 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
patrimonio pubbliche contratto dell'esecuzione del servizio
. installazione e manutenzione segnaletica, . . . "
Gestione delle entrate, delle spese e del . . g . . . contratto e gestione del . . Selezione "pilotata"/Omesso controllo
49 . . orizzontale e verticale, su strade e aree bando e capitolato di gara selezione SETTORE Servizi Tecnici \ . .
patrimonio . contratto dell'esecuzione del servizio
pubbliche
Gestione delle entrate, delle spese e del . L . . . contratto e gestione del . .. Selezione "pilotata”/Omesso controllo
50 . . ’ p manutenzione dei cimiteri bando e capitolato di gara selezione 8 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del g . o . . contratto e gestione del .. .. Selezione "pilotata"”/Omesso controllo
51 . . p servizi di custodia dei cimiteri bando / avviso selezione 5 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del | manutenzione degli immobili e degli impianti . . . contratto e gestione del .. .. Selezione "pilotata"”/Omesso controllo
52 . . p . s . 5 & P bando e capitolato di gara selezione 5 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / o
patrimonio di proprieta dell'ente contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . R, .. . . . contratto e gestione del . .. Selezione "pilotata”/Omesso controllo
53 . . ’ p manutenzione degli edifici scolastici bando e capitolato di gara selezione 8 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del g L .. e R . . . . .. .. .. Violazione di norme, anche interne, per
54 . . P servizi di pubblica illuminazione iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio SETTORE Servizi Tecnici . N P
patrimonio interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del | manutenzione della rete e degli impianti di . . . contratto e gestione del .. .. Selezione "pilotata"”/Omesso controllo
55 . . p o . & P bando e capitolato di gara selezione 5 SETTORE Servizi Tecnici \ P . / .
patrimonio pubblica illuminazione contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . s . e . . . . .. SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione di norme, anche interne, per
56 . . servizi di gestione biblioteche iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio . N
patrimonio Persona interesse/utilita
Gestione delle entrate, delle spese e del . . . . . contratto e gestione del . .. Selezione "pilotata”/Omesso controllo
57 . . ’ p servizi di gestione hardware e software bando e capitolato di gara selezione 8 SETTORE Servizi Tecnici \ p . / ..
patrimonio contratto dell'esecuzione del servizio
Gestione delle entrate, delle spese e del . . e e . . . . .. . . . Violazione di norme, anche interne, per
58 . . P gestione del sito web iniziativa d'ufficio gestione in economia erogazione del servizio SETTORE Affari Generali e Segreteria . N P
patrimonio interesse/utilita
iniziativa d'ufficio svolgimento in economia Violazione delle norme, anche interne, per
59 | Gestione rifiuti Pulizia delle strade e delle aree pubbliche secondo & . igiene e decoro SETTORE Servizi Tecnici : L lies P
. della pulizia interesse/utilita
programmazione
iniziativa d'ufficio svolgimento in economia Violazione delle norme, anche interne, per
60 | Gestione rifiuti Pulizia dei cimiteri secondo 8 o igiene e decoro SETTORE Servizi Tecnici : L lies 'P
. della pulizia interesse/utilita
programmazione
.. .. . U, iniziativa d'ufficio . . . . . .
. P Pulizia degli immobili e degli impianti di svolgimento in economia - . - Violazione delle norme, anche interne, per
61 | Gestione rifiuti A \ secondo . igiene e decoro SETTORE Servizi Tecnici . [N
proprieta dell'ente ) della pulizia interesse/utilita
programmazione
Violazione del conflitto di interessi, delle
esame da parte del SUE (e norme, dei limiti e degli indici urba'nistici
62 | Governo del territorio Permesso di costruire domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso SETTORE Servizi Tecnici ! &

osta di altre PA)

per interesse di parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita" da parte del funzionario




Permesso di costruire in aree assoggettate ad

esame da parte del SUE (e

Violazione del conflitto di interessi, delle
norme, dei limiti e degli indici urbanistici

63 | Governo del territorio ) . o domanda dell'interessato | acquisizione pareri/nulla rilascio del permesso SETTORE Servizi Tecnici ! : o
autorizzazione paesaggistica . per interesse di parte/Ingiustificata
osta di altre PA) Cos S Tesm . .
richiesta di "utilita" da parte del funzionario
stesura, adozione, Violazione del conflitto di interessi, delle
e L Provvedimenti di pianificazione urbanistica N " ep pubblicazione, acquisizione approvazione del . . norme, dei limiti e degli indici urbanistici
64 | Pianificazione urbanistica iniziativa d'ufficio . . ) SETTORE Servizi Tecnici ! . o
generale di pareri di altre PA, documento finale per interesse di parte/Ingiustificata
osservazioni da privati richiesta di "utilita"
stesura, adozione, approvazione del Violazione del conflitto di interessi, delle
P - Provvedimenti di pianificazione urbanistica iniziativa di parte / pubblicazione, acquisizione pb ) . - norme, dei limiti e degli indici urbanistici
65 | Pianificazione urbanistica . Ve . - documento finale e della SETTORE Servizi Tecnici ' . e
attuativa d'ufficio di pareri di altre PA, . per interesse di parte/Ingiustificata
oo o convenzione S s
osservazioni da privati richiesta di "utilita
esame da parte del SUE . . . . .
ecap . . Violazione del conflitto di interessi, delle
(acquisizione pareri/nulla sottoscrizione della norme. dei limiti e degli indici urbanistici
66 | Governo del territorio Permesso di costruire convenzionato domanda dell'interessato osta di altre PA), convenzione e rilascio del SETTORE Servizi Tecnici '. - deg o
approvazione della permesso per interesse di parte/Ingiustificata
PP . richiesta di "utilita"
convenzione
- . . 1 : e R uantificazione del canone e | accertamento dell'entrata e - . Violazione delle norme procedurali per
67 | Governo del territorio Gestione del reticolo idrico minore iniziativa d'ufficio quantit . . . SETTORE Servizi Tecnici . mepr p
richiesta di pagamento riscossione interesse/utilita di parte
o . . . e e . .. servizi di controllo e izi ici izi Violazione di norme, regolamenti, ordini di
68 | Governo del territorio Sicurezza ed ordine pubblico iniziativa d'ufficio gestione della Polizia locale . SETTORE Servizi Tec_m_cn e SERVIZIO Polizia 8
prevenzione Municipale servizio
gestione dei rapporti con i Vi . .
o o . . e R . . . . . - iolazione delle norme, anche di
69 | Governo del territorio Servizi di protezione civile iniziativa d'ufficio volontari, fornitura dei gruppo operativo SETTORE Servizi Tecnici . .
. regolamento, per interesse di parte
mezzi e delle attrezzature
Desienazione dei rappresentanti dell'ente esame dei curricula sulla Violazione dei limiti in materia di conflitto di
70 | Incarichi e nomine 5 . °1 rapp - bando / avviso base della regolamentazione atto di nomina SETTORE Affari Generali e Segreteria interessi e delle norme procedurali per
presso enti, societa, fondazioni. \ . N , .
dell'ente interesse/utilita dell'organo che nomina
Violazione dei divieti su conflitto di
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - . . . . . interessi/violazione delle norme, anche di
.1 . . . Concessione di sovvenzioni, contributi, . esame secondo i . TUTTI I SETTORI per i procedimenti di . .
71 | giuridica dei destinatari con effetto o domanda dell'interessato . . concessione regolamento, per interesse di
- . . . sussidi, ecc. regolamenti dell'ente competenza A s e
economico diretto e immediato parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario
. . e e Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . o esame da parte dell'ufficio e J . . . rempip
. . . . Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS " L. . . , . . .. .. costringere il destinatario del
72 | giuridica dei destinatari con effetto . . . domanda dell'interessato | acquisizione del parere della | rilascio dell'autorizzazione SETTORE Servizi Tecnici ) . Wil
. . . . (spettacoli, intrattenimenti, ecc.) . o provvedimento tardivo a concedere "utilita
economico diretto e immediato commissione di vigilanza . .
al funzionario
. . o esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
Provvedimenti ampliativi della sfera sulla base della accoglimento/rigetto della | SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla il commissari/utilita di
73 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi per minori e famiglie domanda dell'interessato & & tarsociat, grafict P

economico diretto e immediato

regolamentazione e della
programmazione dell'ente

domanda

Persona

parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario




Provvedimenti ampliativi della sfera

Servizi assistenziali e socio-sanitari per

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della

accoglimento/rigetto della

SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla

Selezione "pilotata” per interesse di uno o
pit commissari/utilita di

74 iuridica dei destinatari con effetto o domanda dell'interessato : R s Cn el
gconomico diretto e immediato anziani regolamentazione e della domanda Persona parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti amoliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
75 iuridica dei destir?atari con effetto Servizi per disabili domanda dell'interessato sulla base della accoglimento/rigetto della | SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla pill commissari/utilita di
gconomico diretto e immediato P regolamentazione e della domanda Persona parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti amoliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
76 iuridica dei destir?atari con effetto Servizi per adulti in difficolta domanda dell'interessato sulla base della accoglimento/rigetto della | SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla pitl commissari/utilita di
gconomico diretto e immediato P regolamentazione e della domanda Persona parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio, Selezione "pilotata” per interesse di uno o
77 | giuridica dei destinatari con effetto Servizi di integrazione dei cittadini stranieri domanda dell'interessato sulla base della accoglimento/rigetto della | SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla piu commissari/utilita di
aconomico diretto e immediato regolamentazione e della domanda Persona parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
programmazione dell'ente parte del funzionario
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera sull:f base della Ingiustificata richiesta di "utilita" da parte
78 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione delle sepolture e dei loculi domanda dell'interessato : assegnazione della sepoltura SETTORE Servizi Tecnici & . . P
aconomico diretto e immediato regolamentazione e della del funzionario
programmazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata” per interesse di uno o
C . . . S - . - . . - . il commissari/utilita di
79 | giuridica dei destinatari con effetto Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione contratto SETTORE Servizi Tecnici _ pucor . / s
economico diretto e immediato parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera . s . selezione delle sepolture, . Srex . . )
A . npiiati Procedimenti di esumazione ed N e Cn P disponibilita di sepolture . - Violazione delle norme procedurali per
80 | giuridica dei destinatari con effetto - iniziativa d'ufficio attivita di esumazione ed Lo SETTORE Servizi Tecnici . Tex
. . . ) estumulazione ) presso i cimiteri interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato estumulazione
Provvedimenti ampliativi della sfera Selezione "pilotata” per interesse di uno o
C . . . . . . - . . . . . il commissari/utilita di
81 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione degli alloggi pubblici bando / avviso selezione e assegnazione contratto SETTORE Servizi Tecnici _ pucor . / s
economico diretto e immediato parte/ingiustificata richiesta di "utilita" da
parte del funzionario
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera . L . b . . e . . . .
82 | giuridica dei destinatari con effetto Gestione del diritto allo studio e del sostegno domanda dell'interessato sulla base della accoglimento / rigetto della | SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione delle norme procedurali per
. . . . scolastico regolamentazione e della domanda Persona interesse/utilita di parte
economico diretto e immediato g p
programmazione dell'ente
. . e esame da parte dell'ufficio,
Provvedimenti ampliativi della sfera P . . . . . . . .
83 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di trasporto scolastico domanda dell'interessato sulla base della accoglimento / rigetto della | SETTORE Servizi Sociali, Demograficiealla | Violazione delle norme procedurali e delle

economico diretto e immediato

regolamentazione e della
programmazione dell'ente

domanda

Persona

"graduatorie” per interesse/utilita di parte




Provvedimenti ampliativi della sfera

esame da parte dell'ufficio,
sulla base della

accoglimento / rigetto della

SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla

Violazione delle norme procedurali e delle

84 | giuridica dei destinatari con effetto Servizio di mensa domanda dell'interessato : " s . s s
aconomico diretto e immediato regolamentazione e della domanda Persona graduatorie” per interesse/utilita di parte
programmazione dell'ente
. ) e Ingiustificata dilatazione dei tempi per
Provvedimenti ampliativi della sfera . . , . SETTORE Servizi Tecnici, SETTORE 8 . ! . temptp
C . . R, Autorizzazione all’occupazione del suolo " e s I , . . - .- o costringere il destinatario del
85 | giuridica dei destinatari privi di effetto . domanda dell'interessato | esame da parte dell'ufficio rilascio dell'autorizzazione | Economico-finanziario e Tributi, SERVIZIO ) . reTeesm
. . . . pubblico .. - provvedimento tardivo a concedere "utilita
economico diretto e immediato Polizia Municipale . .
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
C . . S . ) domanda dell'interessato e iscrizione, annotazione, SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla costringere il destinatario del
86 | giuridica dei destinatari privi di effetto Pratiche anagrafiche e V er esame da parte dell'ufficio . lizi icipal . . Wi
aconomico diretto e immediato / iniziativa d'ufficio cancellazione, ecc. Persona e SERVIZIO Polizia Municipale provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
o . . R e ) . e s . . " SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla costringere il destinatario del
87 | giuridica dei destinatari privi di effetto Certificazioni anagrafiche domanda dell'interessato | esame da parte dell'ufficio rilascio del certificato P . . pilseam
economico diretto e immediato ersona provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
o . . L atti di nascita, morte, cittadinanza e domanda dell'interessato . ) . . SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla costringere il destinatario del
88 | giuridica dei destinatari privi di effetto : : e e istruttoria atto di stato civile . . Wi
aconomico diretto e immediato matrimonio /iniziativa d'ufficio Persona provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera Ingiustificata dilatazione dei tempi per
o . . R . L g s ; e . . izi iali, i costringere il destinatario del
89 | giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di documenti di identita domanda dell'interessato | esame da parte dell'ufficio rilascio del documento SETTORE Servizi iOClall Demografici e alla ) 5 : T
economico diretto e immediato ersona provvedimento tardivo a concedere "utilita
al funzionario
Provvedimenti ampliativi della sfera esame da parte dell'ufficio e ) . . .
C . npliativi cefta g . " P rilascio/rifiuto del SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione delle norme per interesse di
90 | giuridica dei destinatari privi di effetto Rilascio di patrocini domanda dell'interessato sulla base della .
. . . . . . provvedimento Persona parte
economico diretto e immediato regolamentazione dell'ente
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L ) . . .
C . npliativi cefta . o e . . provvedimenti previsti SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione delle norme per interesse di
91 | giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione della leva iniziativa d'ufficio esame e istruttoria S
: . . . dall'ordinamento Persona parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . L ) . . .
C . npliativi cefia L . e e . . provvedimenti previsti SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione delle norme per interesse di
92 | giuridica dei destinatari privi di effetto Consultazioni elettorali iniziativa d'ufficio esame e istruttoria o
. . . . dall'ordinamento Persona parte
economico diretto e immediato
Provvedimenti ampliativi della sfera . . - . . . .
Co . nprativi ceta . . e e . . provvedimenti previsti SETTORE Servizi Sociali, Demografici e alla Violazione delle norme per interesse di
93 | giuridica dei destinatari privi di effetto Gestione dell'elettorato iniziativa d'ufficio esame e istruttoria s
: . . . dall'ordinamento Persona parte
economico diretto e immediato
. . . . esame, partecipazione, . . . . .
Procedura di gestione fondi PNRR e fondi istruttorIi)a rofedura di lavori esecuiti. servizi TUTTI 1 SETTORI i int i di Violazione delle disposizioni normative
94 | Gestione fondi PNRR e fondi strutturali | strutturali: dalla partecipazione ai relativi iniziativa d'ufficio P suith, per g1l mnterventi ¢l generali ed eventualmente derogatorie per

bandi alla relativa rendicontazione

affidamento, esecuzione e
rendicontazione

erogati, forniture acquisite

competenza

gli interventi di interesse




COMUNE DI UCRIA - PTPCT 2024-2026 (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO)

ALLEGATO B -ANALISI DEI RISCHI

Indicatori di stima del livello di rischio

Lo rado di .
Catalogo deirischi | . s . ... | manifestazione | trasparenza livello di grado Valutazione N
Processo goceln livello di | discrezionalita . . P . attuazione : Motivazione
principali . . di eventi del collaborazione complessiva
interesse | del decisore . delle
" vl s corruttivi in processo del . .
esterno” | interno alla PA . . misure di
passato decisionale | responsabile
trattamento
A B C D E F G H I L
. .. Selezione "pilotata”
Incentivi economici al .
personale per interesse
RN personale di uno o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
(p:o.(ki)utt.wlt.ad(-e piu A M N A A A A soggetti a scapito di altri.
retribuzioni di . - s
. commissari/interesse
risultato) . N
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
Concorso per per interesse di uno o Gli uffici potrebb dli ceri " dell li di tagei e utilits i in f di taluni
\ . . N i uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
+ ; o
I'assunzione di - pit A A N A A A A soggetti a scapito di altri,
personale commissari/interesse
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
Concorso per la per interesse di uno o o e . . . . . .
. N rocesso non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
rogressione del i B B N A A A B Ip t gini di d lita significativi. Inolt taggi che prod f deit dival
prog ! . p / ¢ in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B).
personale commissari/interesse
di parte/utilita
Gestione giuridica del | Violazione di norme, S e . . .
. . rocesso, pur non consentendo margini di discrezionalita significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
ersonale: permessi anche interne, per A M N B B A A Ip p tend gini di d lita significativi, produce, tutt taggi significat f d
? . ‘P ! int / t"l'% terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio e stato ritenuto alto (A).
erie, ecc. interesse/utilita
C . Violazione di norme, S e . . . . . .
Relazioni sindacali anche interne. per N B N B A A B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
(informazione, ecc.) interesse/uti’lip')cé in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

: Violazione di norme, L . o .
Contrattazione anche interne. per A M N B B A A [l processo, pur non consentendo margini di discrezionalita significativi, produce, tuttavia, vantaggi significativi in favore dei
decentrata integrativa interesse /uti’lir’)cé terzi laddove non gestiti nel rispetto delle norme di legge e contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio e stato ritenuto alto (A).

. ) Selezione "pilotata”
Servizi di formazione . , . P, . . . . .
del personale del formatore per M M N A A A M Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a
di (E)ndente interesse/utilita di favore di taluni operatori in danno di altri.
P parte
Gestione dei . .

. - Violazione delle e . ) ) ) SR ) . )
procedimenti di norme per interesse M M N M A A M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
segnalazione e dIi) arte economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
reclamo p

. Violazione di norme, o . . . . . . . N .
Supporto giuridico e anche interne. per B M N M A A M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori

areri legali . i p economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
p & interesse/utilita




Gestione del

Violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori

10 X anche interne, per A M R : : T T : .
contenzioso int / t"l'It):‘ economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
11 Gestione del Ingiustificata B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
protocollo dilatazione dei tempi in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Violazione delle o - . . . . . . . .
12 Organizzazione eventi norme per interesse M M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
culturali ricreativi dP " economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
i parte
. . Violazione delle S T . . . . . .
13 Funzionamento degli norme per interesse B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
organi collegiali dp X in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i parte
14 [struttoria delle Violazione delle B- B- 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
15 Pubblicazione delle Violazione delle B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
deliberazioni norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
16 Accesso agli atti, Violazione di norme M M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori
accesso civico per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo attiva, il rischio ¢ stato ritenuto Medio.
. , . Violazione di norme S e . . . . . .
17 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
corrente e di deposito p int ’ in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
. , . Violazione di norme
18 Gestione dell'archivio rocedurali. anche B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
storico p int ! in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
interne
formazione di
determinazioni, Violazione delle S T . . . . . .
19 | ordinanze decreti ed norme per interesse B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
ltri atti ’ dp X in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
altri atti i parte
amministrativi
Violazione di norme
20 Indagini di customer procedurali per B B 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,

satisfaction e qualita

"pilotare” gli esiti e
celare criticita

in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Selezione per

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o

[ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti

21 |l'affidamento di piu A+ M A A+ . : . : :
X o . i . o scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
incarichi professionali | commissari/interesse
di parte/utilita
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
i
Affidamento P
. commissari/interesse
mediante procedura ; . . . . o . . .
. . di I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
22 | aperta o ristretta di NI A++ M A A++ A . . . ; .
lavori. servizi parte/ingiustificata comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
vori, servizi, gy D Do D
. richiesta di "utilita
forniture
da parte del
funzionario/mancata
rotazione
Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
. commissari/interesse
Affidamento diretto ./ - . . . - A A o ’
q . .. di I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
23 | dilavori, servizi o o A++ M A A++ . X . . ? .
forniture parte/ingiustificata comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
itu
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario/mancata
rotazione
Gare ad evidenza
pubblica di
vendita/concessione | Selezione "pilotata”
in uso di beni aventi | per interesse di uno o . . . . . . L . .. .
. os I contratti di vendita/concessione in uso di beni, dati gli interessi economici che attivano, possono celare
24 | ad oggetto beni piu A++ A+ A++ A++ - . - . 2 .
N . ; X . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
immobili comunali | commissari/interesse
(locazioni, di parte/utilita
concessioni,
convenzioni)
Selezione "pilotata”,
Nomina della con conseguente
commissione violazione delle e ) ) ) o ) . ) )
S . . . . [ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
25 | giudicatrice ai sensi norme procedural, A M N A . : . . :
X . . o scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
del codice dei per interesse/utilita
contratti pubblici dell'organo che
nomina
Selezione "pilotata”,
con conseguente
Verifica delle offerte violazione
26 anomale ai sensi del dellenorme A M N A I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
codice dei contratti procedurali, per scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
pubblici interesse/utilita di
uno o pit commissari
o del RUP
Selezione "pilotata”,
con conseguente
Proposta di violazione delle o . . . . o . . . .
S . . [ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
27 | aggiudicazione in norme procedurali, A M N A . : . . :
. o scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.
base al prezzo per interesse/utilita
di uno o piu
commissari
Selezione "pilotata”,
con conseguente
Proposta di violazione delle o . . . . o . . . .
S . . . [ contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
28 | aggiudicazione in norme procedurali, A M N A

base allOEPV

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.




Programmazione dei
lavori ai sensi del

Violazione delle

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il

29 codice dei contratti norme procedurali M M processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
pubblici
30 Programmazione di Violazione delle M M Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
forniture e di servizi norme procedurali processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
Gestione e . . . e . . . . . .
31 | archiviazione dei Violazione delle B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
contratti pubblici norme procedurali in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Accertamenti e .
32 | verifiche dei tributi Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti con .
33 | adesione dei tributi Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
locali interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e
34 controlli sull'attivita Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
edilizia privata interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
(abusi)
35 Vigilanza sulla Omessa verifica per M A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
circolazione e la sosta interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche
36 sulle attivita Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
commerciali in sede interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
fissa
Vigilanza e verifiche .
37 sugmercati ed Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ambulanti interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
38 Controlli sull'uso del Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
territorio interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Controlli . o . ) . . . . . R
39 | sullabbandono di Omessa verifica per A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani interesse di parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Selezione
"pilotata”/Omesso . . oo . - .
40 Raccolta, recupero e controllo Ay A I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti.




Gestione delle
sanzioni per

Violazione delle
norme per interesse

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,

41 violazione del Codice | diparte: dilatazione A A svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
della strada dei tempi
Violazione delle
42 Gestione ordinaria norme per interesse B B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
delle entrate di parte: dilatazione in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
p 8
dei tempi
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
43 Gestione ordinaria destinatario del A A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
delle spese di bilancio provvedimento accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti.
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
. . . . . . I processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
44 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . . . 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
45 | Stipendi del personale | Violazione di norme B B in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Tributi locali (IMU, N e ) ) . . . .
.. . . . rocesso non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
46 | addizionale IRPEF Violazione di norme B B lIp § gini di d lita significativi. Inolt taggi che prod f deit dival
) ! in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ecc.
Selezione
. "pilotata”/Omesso e . . ) . N . I . .
47 manutenzione delle controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
aree verdi dell' . del in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
ell'esecuzione de
servizio
Selezione
manutenzione delle "pilotata"/Omesso o . . ) . N . S . .
48 | strade e delle aree controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
bblich dell' . del in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
pubbliche ell'esecuzione de
servizio
installazione e .
. Selezione
manutenzione "o "
. pilotata”/Omesso o . i i i N . A . .
49 segnaletica, controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
orizzontale e | in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
dell del & P 8
. ell'esecuzione de
verticale, su strade e -
. servizio
aree pubbliche
Selezione
. . "pilotata”/Omesso o . i i i N . R . .
50 manutenzione dei controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
cimiteri dell’ | del in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
ell'esecuzione de
servizio
Selezione
o . .| "pilotata”"/Omesso e o . . . - I, . -
51 servizi di custodia dei controllo B M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.




manutenzione degli
immobili e degli

Selezione
"pilotata”/Omesso

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,

impianti di proprieta , A in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
52 | impianti di et controllo desti, che il favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Med
dell'ente dell'esecuzione del
servizio
Selezione
. . "pilotata"/Omesso o . ) ) ) o ) o ) .
53 manutenzione degli controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
edifici scolastici , . in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
dell'esecuzione del
servizio
L ) Violazione di norme, e . . . . e S e . s
servizi di pubblica . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
54 | R anche interne, per ) . : . . Ct . i
illuminazione . N in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. Selezione
manutenzione della - N
A pilotata”/Omesso o . ) ) ) o ) o ) .
55 rete e degli impianti controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
i pubblica X in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
di pubbli , g desti, cheil p g f. dit 1 risch tato ritenuto Med
Aluminazione dell'esecuzione del
servizio
L . Violazione di norme, e . . . . s s 1 . s
servizi di gestione . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
56 |, . anche interne, per ) . : . . Ct . i
biblioteche . N in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
Selezione
N . "pilotata”/Omesso o . i i i N . R . .
57 servizi di gestione controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
ardware e so are A in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
hard ftw , g desti, che il p g f. dit I risch tato ritenuto Med
dell'esecuzione del
servizio
Violazione di norme, o . ) ) ) o ) o ) .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
58 | gestione del sito web anche interne, per ) . . . . A . .
. N in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
interesse/utilita
. Violazione delle
Pulizia delle strade e . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
59 delle aree pubbliche norme, anche interne, comportamenti scorretti
p per interesse/utilita '
Violazione delle o . o . s .
. © o . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
60 | Pulizia dei cimiteri norme, anche interne, comportamenti scorretti
per interesse/utilita '
Pulizia degli immobili Violazione delle . ) P ) - )
TR . I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono celare
61 | e degli impianti di norme, anche interne,

proprieta dell'ente

per interesse/utilita

comportamenti scorretti.




62

Permesso di
costruire

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

A++

A++

A++

L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

63

Permesso di costruire
in aree assoggettate
ad autorizzazione
paesaggistica

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero determinare
i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

64

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica generale

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

A++

A++

A++

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

65

Provvedimenti di
pianificazione
urbanistica
attuativa

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

A++

A++

A++

A++

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata
impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.

66

Permesso di
costruire
convenzionato

Violazione del
conflitto di interessi,
delle norme, dei
limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di
parte/Ingiustificata
richiesta di "utilita"

A++

A++

L'attivita edilizia privata é sempre sostenuta da interessi economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

67

Gestione del reticolo
idrico minore

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

68

Sicurezza ed ordine
pubblico

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




69

Servizi di protezione
civile

Violazione delle
norme, anche di
regolamento, per
interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

70

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso enti,
societa, fondazioni.

Violazione dei limiti
in materia di conflitto
di interessi e delle
norme procedurali
per interesse/utilita
dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo
celare condotte scorrette e conflitti di interesse.

71

Concessione di
sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

Violazione dei divieti
su conflitto di
interessi/violazione
delle norme, anche di
regolamento, per
interesse di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

72

Autorizzazioni ex artt.

68 e 69 del TULPS
(spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

73

Servizi per minori e
famiglie

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

74

Servizi assistenziali e
socio-sanitari per
anziani

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

75

Servizi per disabili

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

76

Servizi per adulti in
difficolta

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.




77

Servizi di integrazione
dei cittadini stranieri

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

78

Gestione delle
sepolture e dei loculi

Ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

79

Concessioni demaniali
per tombe di famiglia

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.

80

Procedimenti di
esumazione ed
estumulazione

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

81

Gestione degli alloggi
pubblici

Selezione "pilotata”
per interesse di uno o
piu
commissari/utilita di
parte/ingiustificata
richiesta di "utilita"
da parte del
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

82

Gestione del diritto
allo studio e del
sostegno scolastico

Violazione delle
norme procedurali
per interesse/utilita
di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

83

Servizio di trasporto
scolastico

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie"”
per interesse/utilita
di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

84

Servizio di mensa

Violazione delle
norme procedurali e
delle "graduatorie”
per interesse/utilita
di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

85

Autorizzazione
all'occupazione del
suolo pubblico

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici,
in genere modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

86

Pratiche anagrafiche

Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
destinatario del
provvedimento
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario

1 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il

87 Certificazioni destinatario del B- B- B- Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
anagrafiche provvedimento in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
. . er costringere il
atti di nascita, morte, P . g s . PP . . . - . .
88 | cittadinanza e destinatario del B- B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
. . provvedimento in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
matrimonio .
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
Ingiustificata
dilatazione dei tempi
per costringere il
89 Rilascio di documenti destinatario del B- B- B- 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
iidentita rovvedimento in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
diid ita P di ing i tenuto. Pertanto, il rischio é stato rit tob B Itob B
tardivo a concedere
"utilita" al
funzionario
Violazione delle S T . . . . . .
90 | Rilascio di patrocini norme per interesse B A B 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
p dp X in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i parte
Violazione delle o o . . . N .
91 | Gestione della leva norme per interesse B- B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
dp ¢ in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
i parte
- Violazione delle o P ) ) ) . ) )
92 Consultazioni norme per interesse B- B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
elettorali p in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
di parte
: Violazione delle o o . . . N .
93 Gestione norme per interesse B- B- B- 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore,
dell'elettorato dli) parte in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio é stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Procedura di gestione Violazione delle
fondi PNRR e fondi disposizioni
strutturali: dalla normative generali Visto il quadro legislativo vigente e date anche le eventuali deroghe normative rispetto all'iter procedurale, nonchégli obblighi
94 | partecipazione ai ed eventualmente A A A diconseguimento dei vari target e dei tempi direalizzazione degli interventi, unitamente a tuttigli adempimenti correlati anche

relativi bandi alla
relativa
rendicontazione

derogatorie per gli
interventi di
interesse

alle fasi finali (compresa la procedura di rendicontazione), il rischio puo ritenersi alto.




COMUNE DI UCRIA - PTPCT 2024-2026 (Sottosezione rischi corruttivi e trasparenza PIAO)

ALLEGATO C-INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE

Unita organizzativa

Catalogo dei rischi Valutazione L Programmazione . . . .
Processo T i, Motivazione - responsabile del Termine di attuazione
principali complessiva delle misure
processo
A B C D F F
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ;?tlt;:zpa:srr:lzaegtei‘\llzrisesrf::
Incentivi economicl al|; : competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni emp : . . : . .

s interesse personale di uno . N . . o La formazione deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1: come previsto per
personale (produttivita e i ] i/int A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di | e Segretaria 1 Mi N. 2: ANNUALE
retribuzioni di risultato) o_plu Comrr_ll.S§ar1 nteresse favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica. . . . 8 egge 1sura iN. 2:

di parte/utilita altri ciascun anno in misura
' adeguata.
C e . . La trasparenza deve essere
; "o " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e .
Selezione ~ “pilotata”  per com etenpze delle quali dis gn ono, | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni attuata  tempestivamente.
Concorso per l'assunzione |interesse di uno o piu P . que pongono, P 8 . p o La formazione deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1: come previsto per
di | - i /int di A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.1gs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di | e Sesretaria 1 Mi N. 2: ANNUALE
! personale commlssf?l.l‘l/ln eresse ! favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica. . . : g egge - Misura . 2:
parte/utlhta altri clascun anno In misura
' adeguata.
) . . Il processo non consente margini di
Selezione pilotata”  per discrezionalita significativi. Inoltre, i
Concorso per la | interesse di uno o piu B vantaggi che produce in favore dei| 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1: come previsto per
progressione del personale | commissari/interesse  di terzi sono di valore, in genere, assai | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
parte/utilita contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B).
I processo, pur non consentendo
margini di discrezionalita significativi, TUTTI I SETTORI per i
Gestione  giuridica  del | Violazione di norme, anche produce, tuttavia, vantaggi significativi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | | .~ = |procedimenti di | Misura N. 1: come previsto per
personale: permessi, ferie, | interne, per A in favore dei terzi laddove non gestiti | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuataptem estivamente. | competenza e, in 1 o
ecc. interesse/utilita nel rispetto delle norme di legge e | civico". P " | generale, SETTORE Affari egge
contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio generali e Segretaria
¢ stato ritenuto alto (A).
Il processo non consente margini di
Lo . . | Violazione di norme, anche discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . .
Relazioni sindacali | . vantaggi che produce in favore dei . | traspar & ) P " La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1: come previsto per
. . interne, per B- . . . . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . .
(informazione, ecc.) interesse /utilita terzi sono di valore, in genere, assai civico" attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
contenuto. Pertanto, il rischio e stato '
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I processo, pur non consentendo
margini di discrezionalita significativi,

) Violazione di norme, anche i i significativi | 1- Mi i : si riti i icazi i . .
Contrattazione decentrata | . Pmduce' tuttavia, vantaggl Slgmﬁcatl.v ! 1 Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene Sufﬁa.ente la Pubbhcazmne,,dl tutte |y o trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1l:come previsto per
. . interne, per A in favore dei terzi laddove non gestiti | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - .
integrativa . s . . R attuata tempestivamente. | e Segretaria legge

interesse/utilita nel rispetto delle norme di legge e | civico".
contrattuali vigenti. Pertanto, il rischio
¢ stato ritenuto alto (A).
Trattandosi di contratto d'appalto di
P . Selezione "pilotata" del servizi, dati gli interessi economici che i i
servizi di formazione del p A g | 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1l:come previsto per
. formatore per M attiva, potrebbe celare comportamenti | . . . . " o . .

personale dipendente interesse,/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
danno di altri.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze | . .. . s s . - . .

Gestione dei procedimenti | Violazione delle norme per per ottenere vantaggi e utilitd 1 Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁa_ente la PUbbhcazmne,.dl e | o trasparenza deve essere TUTTI .I SET:TORI Per 1l Misura N. 1:come previsto per

. . . . M . L - ... | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . procedimenti di
di segnalazione e reclamo interesse di parte personali. Ma dati i valori economici, in civico" attuata tempestivamente. competenza legge

genere modesti, che il processo attiva,
il rischio é stato ritenuto Medio.




Violazione di norme, anche

Gli  uffici  potrebbero  utilizzare
impropriamente poteri e competenze

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte

9 Supp.orto giuridico e pareri interne, per M per ottenere .V‘antagg.i e qti.li‘té le informazioni richieste dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza (.ieve essere | SETTORE _Affari generali | Misura N. 1:come previsto per
legali interesse/utilit personali. 1\(;la Ct"atl}llvz'lllon economltctl_, | Coeon attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
genere modesti, che il processo attiva,
il rischio é stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare TUTTI I SETTORI per
Violazione di norme, anche impropriamente poterl e compete.?z? 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte L d ;létrl-lttorla —Sli:l‘TORE Mi 1 ist
10 | Gestione del contenzioso interne, per M per Otlt.ml\l/lerz t.v.antlaggl e bl | o formazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ?ttrelsptarenzat. eve esiere S arlt __generall € | tsura . Lo come previsto per
meree i peoml e ) e | et | Sgrtes b e
il rischio e stato ritenuto Medio. incarichi legali
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . . N .
. Ingiustificata  dilatazione vantaggi che pr(;gduce in favore dei 1- Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte |y o trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1l:come previsto per
11 | Gestione del protocollo dei tempi B- terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
P contenuto. Pertanto,’il rischio é: stato civico®. . &8
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli  uffici potrebbero utilizzare
oo N impropriamente poteri e competenze . . o . . . SETTORE Servizi Sociali, | y - .
12 Organizzazione eventi | Violazione delle norme per M per ottenere vantaggi e utilitd | 1- Misura di trasparenza generale: la pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere Demografici o allz; Misura N. 1l:come previsto per
culturali ricreativi interesse di parte personali. Ma dati i valori economici, in | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. Persona legge
genere modesti, che il processo attiva,
il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
Funzionamento degli organi | Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei . | traspar & . . P .\ La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1l:come previsto per
13 collegiali interesse di parte B- terzi sono di valore, in genere, assai lg .mformazmm richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
contenuto. Pertanto,’il rischio é stato civico®.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . R . N . .
Istruttoria delle | Violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei 1- Misura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte o trasparenza deve essere TUTTI I SETTORI per 1| \ficira N. 1:come previsto per
14 deliberazioni procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai le. _1nforma21om richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente, procedimenti di legge
contenuto. Pertanto,’il rischio é stato civico™. competenza
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Mi dit le: si riti fficiente 1 bblicazi di tutt
Pubblicazione delle | Violazione delle norme vantaggi che produce in favore dei visura ci trasparenza generae: si ritiene sutiiciente 1a pubblicazione di tutte ), trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. l:come previsto per
15 deliberazioni procedurali B- terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. | e Segretaria leoge
contenuto. Pertanto,’il rischio é stato civico®. 88
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli  uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze . . R . - . .
Accesso agli atti, accesso | Violazione di norme per pell") ]z)ttenere santaggi e putilité 1-Misura di trasparenza generale: i ritiene Suma.ente la pubbhcazmne,.dl tutte |y o trasparenza deve essere TUTTI I SETTORI per i\ ficyra N. 1:come previsto per
16 civico interesse /utilita M personali. Ma dati i valori economici, in le. _1nforma21om richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente, procedimenti di legge
genere modesti, che il processo atti'va, civico™. competenza
il rischio é stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Mi dit le: si riti fficiente 1 bblicazi di tutt
Gestione dell'archivio | Violazione di norme vantaggi che produce in favore dei visura ci trasparenza generae: si ritiene sutiiciente 1a pubblicazione di tutte ), trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1l:come previsto per
17 corrente e di deposito procedurali, anche interne B- terzi sono di valore, in genere, assai lg .mformazmm richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
' contenuto. Pertanto,’il rischio é stato civico®.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
Gestione dell'archivio | Violazione di norme vantaggi che produce in favore dei . | traspar & . ) P " La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1:come previsto per
18 . . . B- . . . . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . .
storico procedurali, anche interne terzi sono lc)h Valore,.lm ge}l’:gre\, assai| ..o attuata tempestivamente. | e Segretaria legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) Il processo non consente margini di
formazione di discrezionalita significativi. Inoltre, i TUTTI 1 SETTORI .
19 determinazioni, ordinanze, | Violazione delle norme per B- vantaggi che produce in favore dei|1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le informazioni | La trasparenza deve essere procedimenti perd; Misura N. l:come previsto per
decreti ed altri atti | interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attuata tempestivamente. competenza legge
amministrativi contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
o Violazione ~ di  norme discrezionalita significativi. Inoltre, i}, g di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte TUTTI I SETTORI per i| . .
20 In(ti.a?mi- di l.t(zustomer procedurali per "pilotare" B ‘t,earnztiagilnoc}]dei \?;li)?‘lelceinmerfli‘;zreasds; le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso ;?tltxizpti];nfslt?\?:ri:rslizre procedimenti di i\/llsura N. l:come previsto per
safistaction e qualita gli esiti e celare criticita P8 N civico”. P " | competenza egse

contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




I contratti d'appalto di lavori, forniture

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente. |

Misura N. 1: come previsto per
legge - Misura N. 2: I controlli

Selezione "pilotata” per o ere ) .| 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in . . :
21 Selezione per l'affidamento | interesse di uno o piu A+ shzewlz;ttggt;ogh 1n;§15“52110ec0ncoerlr;1:el amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal ztf)fre:;zggéi deggﬁgo e;:if;z EH;ZLiL:EETORI perd; ssik::l)grfesi?(s)?lze uiiffgtt;ll?zlceg;l‘lz
di incarichi professionali commissari/interesse di comportamenti ’ scorretti a favore di Codice dei contratti pubblici - 2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto sessione utile successiva | competenza all'approvazione del PTPCT. come
parte/utilita talune imprese e in danno di altre. ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. all'approvazione del 4 pp 3 ’ -
a Regolamento sui controlli
PTPCT. interni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche
a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la
funzionalita della struttura organizzativa e ove possibile in virtu per personale
disponibile, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 - L e 6 e e ) .
Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli operatori T —— Misura N. .l:come previsto per
economicipartecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito controlli debbono esse.re legge - Misura N. 2: I controlli
Selezione ‘"pilotata" per all'aggiudicazione  della @ gara medesima ed alle eventuali . R [ —— debbono essere effettuati nella
interesse di uno o piu I contratti dappalto di lavori, escl_usif)ni _dalla sttessa!; b) Immediata pubblicazione della determinazion? di sessione utile successiva prima sessione utile successiva
Affidamento mediante | commissari/interesse  di forniture e servizi, dati gli interessi aggiudicazione di ogni gara, corredata dal verbale completo delle operazioni all'approvazione del .| all'approvazione del PTPCT, come
procedura aperta o | parte/ingiustificata economici che attivano, possono CEE . . gara medesm}a; . C). PTPCT. La formazione TUTTH. SETTORI Per 1) da Regolamento sui controlli
22 . . . .. L. 0 (heref oD A++ . X Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti . procedimenti di|. . .
rlstr.ettadl lavori, servizi, | richiesta di “utilita” da R c_omporta!mentl SC(?l'l'ettl a disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di LS essere.so.mmlmstrata competenza 1nFern1 - Misura N. 3 ANNUALE -
forniture parte del EIOCCICIT ) DGR LG legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di HENE Y GHEE S ELl D Misura N. 4:alla prima scadenza
funzionario/mancata di altre. diritto in base ai quali vengono approvate  eventuali|  TSU@ adeguata. La utile di ciascun incarico - Misura
rotazione modifiche del contratto originario; e) Ammissione di varianti in corso di e N. 5: al momento dell'adozione di

esecuzione del contratto esclusivamente nel rispetto e nei limiti della
prescrizioni del codice dei contratti; f) Assolvimento dell’obbligo di
trasmissione all’ANAC delle varianti, tramite 1'Osservatorio Regionale; g)
Autorizzazione del subappalto nel rispetto del codice dei contratti; h) Obbligo
di controllo dei requisiti generali ed economicoprofessionali di tutti gli
operatori economici assegnatari di appalti e degli eventuali subappaltatori; i)
Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli
prescritti per l'autorizzazione del subappalto; 1) Rispetto delle modalita di
soluzione di eventuali controversie
stabilite negli atti di gara e nel contratto.

attuata, ove possibile, alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

ogni atto secondo le previsioni di
legge




1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: 1'organo preposto ai
controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni, anche
a campione. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare; 4- Rotazione: ove cio non pregiudichi la
funzionalita della struttura organizzativa e ove possibile in virtu per personale
disponibile, € necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. - 5 -

La trasparenza deve essere

Misure specifiche: a) Immediata comunicazione agli operatori T —— Misura N. .l:come previsto per
economicipartecipanti ad ogni gara delle informazioni in merito controlli debbono esse.re legge - Misura N. 2: I controlli
Selezione ‘"pilotata" per all'aggiudicazione  della gara medesima ed alle eventuali . R [ —— debbono essere effettuati nella
interesse di uno o piu I contratti dappalto di lavori, escl_usi.oni _dalla §tessa}; b) Immediata pubblicazione della determinazion? di sessione utile successiva prima sessione utile successiva
commissari/interesse di forniture e servizi, dati gli interessi aggiudicazione di ogni gara, corredata dal verbale co.mp.leto delle operazioni e e— del _| all'approvazione del PTPCT, come
Affidamento diretto di | parte/ingiustificata economici che attivano, possono de“a. . gara medesm}a, . C). PTPCT. La formazione TUTTH. SETTORI Per 1\ da Regolamento sui controlli
23 . . . . . . . moeeeam A++ . . Sollecita  stipula del contratto, ove previsto dalle vigenti .. procedimenti di| . . .
lavori, servizi o forniture | richiesta di "utilita" da R c_omporta!mentl scgrrettl a disposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi di e essere.so.mmmlstrata competenza 1nFern1 - Misura N. 3 ANNUALE -
parte del EIOCCICIT ) DGR LG legge; d) Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di HENE Y GHEE S ELl D Misura N. 4:alla prima scadenza
funzionario/mancata dialtre. diritto in base ai quali vengono approvate  eventuali|  SU@ adeguata. La utile di ciascun incarico - Misura
rotazione modifiche del contratto originario; €) Ammissione di varianti in corso di rotazione dovra.b.lesseﬁe N. 5: al momento dell'adozione di
esecuzione del contratto esclusivamente nel rispetto e nei limiti della att.uata, OVZ possi lt.el’ a ; ogni atto secondo le previsioni di
prescrizioni del codice dei contratti; f) Assolvimento dell'obbligo di Egiinis;iareirclia ute d legge
trasmissione all’ANAC delle varianti, tramite 1'Osservatorio Regionale; g) '
Autorizzazione del subappalto nel rispetto del codice dei contratti; h) Obbligo
di controllo dei requisiti generali ed economicoprofessionali di tutti gli
operatori economici assegnatari di appalti e degli eventuali subappaltatori; i)
Monitoraggio sul rispetto delle procedure e dei controlli
prescritti per l'autorizzazione del subappalto; 1) Rispetto delle modalita di
soluzione di eventuali controversie
stabilite negli atti di gara e nel contratto.
La trasparenza deve essere
gl i Misura N. 1: come previsto per
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in :gggs;zvzgi?ze'Iecf?;t;o;g legge - Misura N. 2: I controlli
) ) amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . . . debbono essere effettuati nella
Gare ad evidenza pubblica I contratti di vendita/concessione in | Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai Il prima sessione L prima sessione utile successiva
di vendita/concessione in | Selezione ‘“pilotata” per uso di beni, dati gli interessi | controlli interni deve verificare, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. 3- su'ccesswa . all'approvazione del PTPCT. come
uso di beni aventi ad |interesse di uno o piu economici che attivano, possono | Formazione: al personale deve essere somministrata formazione tecnico/giuridica all'approvazione .dEI - - pp . ’ .
24 .. T . o . A++ . . . o ; Yooy i N I PTPCT. La formazione | SETTORE Servizi Tecnici | da Regolamento sui controlli
oggetto beni immobili | commissari/interesse  di celare comportamenti scorretti a |in materia di gare; 4- Rotazione: ove cido non pregiudichi la funzionalita della deve essere somministrata interni - Mi N. 3: ANNUALE -
comunali (locazioni, | parte/utilita favore di talune imprese e in danno | struttura organizzativa, € necessaria la rotazione del personale Responsabile nel corso di ciascun anno 1n.ern1 ls.ura T
concessioni, convenzioni) di altre. titolare di P.0./AREA, nonché dei singoli responsabili di procedimento. 5 - in misura adeguata, La Ml.Sura .N- l.l.alla prima §cadenza
Ulteriori Misure specifiche: a) procedere mediante procedure ad evidenza rotazione. ove poss.ibile utile di ciascun incarico, ove
pubblica, nel rispetto degli atti programmatori e regolamentari dell’Ente. dovra es;ere T a“a; possibile - Misura N. 5: all'atto
prima scadenza utile di dell'adozione del provvedimento
ciascun incarico.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
Nomina della commissione | conseguente violazione e servizi, dati gli interessi economici | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | | d TUTTI I SETTORI per i| \r. o N 1.come previsto per
25 | giudicatrice ai sensi del|delle norme procedurali, A che  attivano,  possono  celare | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso a?tur;zptaeﬁnzzti::;ziizre procedimenti di . T p p
codice dei contratti pubblici | per interesse/utilita comportamenti scorretti a favore di | civico". P " | competenza egse
dell'organo che nomina talune imprese e in danno di altre.
Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
Verifica delle offerte | conseguente violazione e servizi, dati gli interessi economici | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte Lat d TUTTI I SETTORI per i, N 1:come previsto per
26 | anomale ai sensi del codice | delle norme procedurali, A che  attivano, possono  celare | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso a?tugizrlzﬁnzzti\?:;:iizre procedimenti di . T p p
dei contratti pubblici per interesse/utilita di uno comportamenti scorretti a favore di | civico". p " | competenza egge
0 pitt commissari o del RUP talune imprese e in danno di altre.
Selezione "pilotata'l', con I contratti d'appalto di lavori, forniture
: P conseguente violazione e servizi, dati gli interessi economici | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte TUTTI I SETTORI per i : . :
27 Proposta di aggiudicazione delle norme procedurali, A che  attivano,  possono  celare | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza t.ieve essere procedimenti di Misura N. 1:come previsto per
in base al prezzo . s as . : 1 attuata tempestivamente. legge
per lnteresse/utlhta di uno comportamenti scorretti a favore di | civico". competenza

0 piu commissari

talune imprese e in danno di altre.




Selezione "pilotata”, con I contratti d'appalto di lavori, forniture
. o conseguente violazione izi i glii i ici | 1- Mi i : si riti i icazi i il .
Proposta di aggiudicazione g _ e servizi, Flatl gli interessi economici | 1 Mlsura d.l tr.aspal.'enza generale: si ritiene sufﬁalente la pubbhcazmneﬂdl tutte La trasparenza deve essere TUTTI _I SE'I:TORI per 1| \vricura N. 1:come previsto per
28 in base all'OEPV delle norme procedurali, A che  attivano, possono celare | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente procedimenti di legge
per interesse/utilita di uno comportamenti scorretti a favore di | civico". " | competenza
0 pitl commissari talune imprese e in danno di altre.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri . . R . L .
. . . | Violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita 1- Mlsura d.l trasparenza generale: s ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte |y o trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1l:come previsto per
29 | Programmazione dei lavori . M . ; le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
procedurali personali. Ma dato che il processo non civico” attuata tempestivamente. legge
produce alcun vantaggio immediato a '
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero
utilizzare impropriamente i loro poteri . . R . N .
Programmazione di | Violazione delle norme per ottenere vantaggi e utilita 1- l_Vhsura d.l trasparenza generale: si ritiene Suma.ente la pubbhcazmne,.dl tutte |y o trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1l:come previsto per
30 . . - . M . ; le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
forniture e di servizi procedurali personali. Ma dato che il processo non civico” attuata tempestivamente. legge
produce alcun vantaggio immediato a '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i
31 Gestione e archiviazione dei | Violazione delle norme B- vantaggi che produce in favore dei| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte | La trasparenza deve essere | SETTORE Affari Generali | Misura N. 1:come previsto per
contratti pubblici procedurali terzi sono di valore, in genere, assai | le informazioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accessocivico". | attuata tempestivamente. | e Segreteria legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e ;?tltxizpaz:rzzaegtei:zrisesrfsee
: i : i competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni emp : . : . :
Accertamenti e verifiche dei | Omessa verifica per . . . . . . o La formazione deve essere | SETTORE Economico- | Misura N. 1: come previsto per
32 tributi locali int di " A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di | finanziario e Tributi 1 Mi N. 2: ANNUALE
ributllocall Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | adeguata formazione tecnico/giuridica. . . : egge - Misura i\ 2:
levando o meno le sanzioni clascun anno - misura
’ adeguata.
C e . . La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuatap tempestivamente
Accertamenti con adesione | Omessa verifica per competenze, de‘.‘e quali QISpongo.n o1 1- Misura di trasparenza generale:.e doveroso pubblicare tutte le mfor.m‘aZlom La formazione deve essere | SETTORE Economico- | Misura N. 1: come previsto per
33 dei tributi locali int di " A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata somministrata nel corso di | finanziario e Tributi 1 Mi N. 2: ANNUALE
el tributt localt Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | adeguata formazione tecnico/giuridica. . . : egge 1sura .
levando o meno le sanzioni clascun anno inmisura
’ adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Accertamenti e controlli Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. | SETTORE Servizi Tecnici | Misura N. 1: come previsto per
34 |sull'attivita edilizia privata | . " di part A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal d.lgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere | La formazione deve essere | e SERVIZIO di Polizia | legge - Misura N. 2: nel corso della
(abusi) mteresse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso | Municipale vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
. . . o i di i - Mi i - i i ioni i . . .. | Misura N. 1: come previsto per
Vigilanza sulla circolazione | Omessa verifica per competerllze, del.le quali @spongolno, in 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveljoso pubblicare tutte le informazioni | attuata te.:mpestlvamente SERVIZIO di Polizia . p p
35 ) N int di " A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere |La formazione deve essere Municipale legge - Misura N. 2: nel corso della
€ lasosta mteresse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso p vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere SETTORE Economico
Vigilanza e verifiche sulle Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. finanziario e Tributi e Misura N. 1: come previsto per
36 | attivita commerciali in sede A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere |La formazione deve essere legge - Misura N. 2: nel corso della

fissa

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche,
levando o meno le sanzioni.

somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

somministrata nel corso
della vigenza del PTPCT.

SERVIZIO
Municipale

Polizia

vigenza del PTPCT.




Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.

Misura N. 1: come previsto per

Vigilanza e verifiche su|Omessa verifica er . ) . . . - ) SERVIZIO Polizia
37 § ti ed ambulanti int di " p A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere |La formazione deve essere Municipale legge - Misura N. 2: nel corso della
mercatl ed ambulantl Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso p vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Controlli sull'uso del | Omessa verifica er competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. 1: come previsto per
38 territori int di ¢ p A favore di taluni soggetti a scapito di| elencate dal d.gs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere | La formazione deve essere | SETTORE Servizi Tecnici legge - Misura N. 2: nel corso della
€rritorio Interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Controlli sull’abbandono di| Omessa verifica per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. | SETTORE Servizi Tecnici | Misura N. 1: come previsto per
39 ifiuti urbani int di " A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere | La formazione deve essere | e SERVIZIO di Polizia | legge - Misura N. 2: nel corso della
rifutr urbant mteresse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso | Municipale vigenza del PTPCT.
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
La trasparenza deve essere
. . e B . . .| attuata tempestivamente. . .
. Iicontratti d'appalto perlaraccolta e 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in La formazione deve essere Misura N. l:come previsto per
Selezione X AP .. | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . . ] Mi N. 2: ANNUALE
"o s " lo smaltimento dei rifiuti, dati gli . . ; . . somministrata nel corso di egge - 1sura N. : -
Raccolta, recupero e | "pilotata”/Omesso . . ‘. Codice dei contratti pubblici. 2- Formazione: al personale deve essere | . . . . . : ) .
40 . e . . A++ interessi economici che - : . Lo g = L ciascun anno in misura | SETTORE Servizi Tecnici | Misura N. 3:alla prima scadenza
smaltimento rifiuti controllo dell'esecuzione . somministrata formazione tecnico/giuridica in materia di gare; 3- Rotazione: ove . X o . X
del servizio coinvolgono, __possono celare cio non pregiudichi la funzionalita della struttura organizzativa e ove possibile, e adeg}lata. La rotazione utile di ciascun incarico, ove
comportamenti scorretti. - . S . R . dovra essere attuata alla ossibile
necessaria la rotazione dei singoli responsabili di procedimento. . . . p .
prima scadenza utile di
ciascun incarico.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Gestione delle sanzioni per | Violazione delle norme per competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. SERVIZIO Polizia Misura N. 1: come previsto per
41 | violazione del Codice della | interesse di parte: A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere | La formazione deve essere Municipale legge - Misura N. 2: nel corso della
strada dilatazione dei tempi altri, svolgendo o meno le verifiche, | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso p vigenza del PTPCT
levando o meno le sanzioni. della vigenza del PTPCT.
Il processo non consente margini di
. . discrezionalita significativi. Inoltre, i La trasparenza deve essere : -
Gestione ordinaria delle Violazione delle norme per vantagei che produce in .favore (’iei 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. | TUTTI I SETTORI per i| Misura N. 1: come previsto per
42 entrate interesse di parte: B terzi %%no di \I/)alore in genere, assai elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere |La formazione deve essere | procedimenti di | legge - Misura N. 2: nel corso della
dilatazione dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. sommllmstrata nel corso | competenza vigenza del PTPCT
. della vigenza del PTPCT.
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata  dilatazione
dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e La trasparenza deve essere
Gestione ordinaria delle | destinatario del competenze, delle quali dispongono, in | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. | TUTTI 1 SETTORI per i | Misura N. 1: come previsto per
43 di bilanci di to tardi A favore di taluni soggetti a scapito di | elencate dal dlgs.33/2013. - 2-Formazione: al personale deve essere |La formazione deve essere | procedimenti di | legge - Misura N. 2: nel corso della
Spese di bilancio provvedimen ? _e.lr\ ”1V0 a altri, accelerando o dilatando i tempi | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso | competenza vigenza del PTPCT
;:OHC_edere. utilita al dei procedimenti della vigenza del PTPCT.
unzionario
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . C . N .
. . . . . . vantaggi che produce in favore dei 1- Mlsura d.l tr.aspaljenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte La trasparenza deve essere | SETTORE Economico- | Misura N. l:come previsto per
44 | Adempimenti fiscali Violazione di norme B- ; . . . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : . . oo
terzi sono di valore, in genere, assai civico” attuata tempestivamente. | finanziario e Tributi legge
contenuto. Pertanto, il rischio e stato '
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o . L .
. . " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . : :
. . . . . vantaggi che produce in favore dei . 1 traspar & . P B La trasparenza deve essere | SETTORE Economico- | Misura N. 1l:come previsto per
45 | Stipendi del personale Violazione di norme B- ; . : .| le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : . L A
terzi sono di valore, in genere, assai civico” attuata tempestivamente. | finanziario e Tributi legge
contenuto. Pertanto, il rischio e stato '
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . C . N .
Tributi locali (IMU, | ,. . . vantaggi che produce in favore dei 1- Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte |y o trasparenza deve essere | SETTORE Economico- | Misura N. 1l:come previsto per
46 Violazione di norme B le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

addizionale IRPEF, ecc.)

terzi sono di valore, in genere, assai
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

civico".

attuata tempestivamente.

finanziario e Tributi

legge




Gli  uffici  potrebbero  utilizzare

Selezione im i i
propriamente poteri e competenze | , .. . o . N .
. w s " i . . 5| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte : :
manutenzione delle aree | "pilotata”/Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli . | traspar & ) P " La trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1l:come previsto per
47 . , . . . L . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
verdi controllo  dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico" attuata tempestivamente. legge
del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
manutenzione delle strade e | "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli . | traspar g . . P f La trasparenza deve essere . . . | Misura N. l:come previsto per
48 . , . . . S . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - SETTORE Servizi Tecnici
delle aree pubbliche controllo  dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio € stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
installazione e | Selezione impropriamente poteri e competenze
. . " " s . . 5| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte : .
manutenzione segnaletica, ilotata"/Omesso 2 . . R . . .. . . | Misura N. 1l:come previsto per
49 . g P / , . per otte.nere Utll.lt? personall Dati gl.1 le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza (.ieve CSSCTC | SETTORE Servizi Tecnici p p
orizzontale e verticale, su | controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
strade e aree pubbliche del servizio che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze
"pilotata”/Omesso ef otIt)enere utililt)éi ersonali I]))ati jj | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere Misura N. 1l:come previsto per
50 | manutenzione dei cimiteri , . P . rap ' 811 le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P - SETTORE Servizi Tecnici o
controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
] Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
servizi di custodia dei | "pilotata”/Omesso er ottenere utilitd personali. Dati gli | | . AR . . . i La trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1l:come previsto per
51 C P / , . Pt . ;e p d g& le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso tt tpt " . SETTORE Servizi Tecnici P p
cimiteri controllo  dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, | . .-\ attuata tempestivamente. legge
del servizio che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) Gli  uffici potrebbero utilizzare
. . | Selezione impropriamente poteri e competenze . . R . - .
manutenzione degli "pilotata”/Omesso er ottenere utilita personali. Dati gli 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere Misura N. 1l:come previsto per
52 | immobili e degli impianti di , ) P . e p ' &1 le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P : SETTORE Servizi Tecnici T
et dell controllo  dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico" attuata tempestivamente. legge
proprieta dell'ente del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
manutenzione degli edifici | "pilotata”/Omesso er ottenere utilitd personali. Dati gli |, . R : . . La trasparenza deve essere - . . |Misura N. l:come previsto per
53 . g P / , . P . rap 811 le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P - SETTORE Servizi Tecnici P p
scolastici controllo  dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare
- . . _ | Violazione di norme, anche impropriamente poteri e competenze | | yyio o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . .
servizi di pubblica | . per ottenere utilita personali. Dati gli . | traspar & ) P " La trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1l:come previsto per
54 | . . interne, per . . L . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
illuminazione . it interessi economici, in genere modesti, civico" attuata tempestivamente. legge
interesse/utilita che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
] Gli  uffici potrebbero utilizzare
manutenzione della rete e Selezione impropriamente poteri e competenze |y wyo, o gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
L. . "pilotata” /Omesso er ottenere utilitd personali. Dati gli | | . SRR : . . f La trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1l:come previsto per
55 |degli impianti di pubblica P / , . p . rap 811 le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P : SETTORE Servizi Tecnici P P
- . - controllo dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
1iuminazione del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
. : .| Violazione di norme, anche impropriamente poteri e COMPetenze |y yyqy ., gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte SETTORE Servizi Sociali, | . .
servizi di gestione | . per ottenere utilita personali. Dati gli . | traspar g . P B La trasparenza deve essere _ ’| Misura N. 1l:come previsto per
56 A interne, per . . L . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . Demografici e alla
biblioteche . it interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. 0 legge
interesse/utilita che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare
Selezione impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
servizi di gestione hardware | "pilotata”/Omesso per ottenere utilitd personali. Dati gli . | traspar g . . P f La trasparenza deve essere . . . | Misura N. 1: come previsto per
57 , . . . S . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - SETTORE Servizi Tecnici
e software controllo  dell'esecuzione interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
del servizio che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
Violazione di norme, anche impropriamente poteri e competenze | | yyio o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte : .
. . . per ottenere utilita personali. Dati gli . 1 traspar g . P B La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1:come previsto per
58 | gestione del sito web interne, per : . L . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : -
interesse,/utilita interessi economici, in genere modesti, civico" attuata tempestivamente. | e Segreteria legge
in .

che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




I contratti d'appalto per la raccolta e lo

La trasparenza deve essere

- Violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. 1l:come previsto per
Pulizia delle strade e delle . . ) - . . . . . . :
59 bblich anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, | elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere | SETTORE Servizi Tecnici | legge - Misura N. 2: nel corso della
aree pubbliche interesse/utilita possono celare comportamenti | adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
scorretti. della vigenza del PTPCT.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo La trasparenza deve essere
Violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. 1l:come previsto per
60 | Pulizia dei cimiteri anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, | elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere | SETTORE Servizi Tecnici | legge - Misura N. 2: nel corso della
interesse/utilita possono celare comportamenti | adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
scorretti. della vigenza del PTPCT.
I contratti d'appalto per la raccolta e lo La trasparenza deve essere
Pulizia degli immobili e |Violazione delle norme, smaltimento dei rifiuti, dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | attuata tempestivamente. Misura N. l:come previsto per
61 | degli impianti di proprieta | anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, | elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata | La formazione deve essere | SETTORE Servizi Tecnici | legge - Misura N. 2: nel corso della
dell'ente interesse/utilita possono celare comportamenti | adeguata formazione tecnico/giuridica. somministrata nel corso vigenza del PTPCT
scorretti. della vigenza del PTPCT.
. . . . La trasparenza deve essere
Violazione del conflitto di attuatap tempestivamente
interessi, delle norme, dei L'attivita edlllz_la prlva.ta e sempre 1- M.ls.ura c_ll trasparenza general.e e speIlel.c.a: € necessario pubblicare in La formazione deve essere Misura N. l:come previsto per
S : S 3s s sostenuta da interessi economici, | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal .. . .
limiti e degli indici p > - e somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
. . s b . anche di valore considerevole, che | DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . - . . -
62 | Permesso di costruire urbanistici per interesse di A++ ; - . ; o . o I .2 | della vigenza del PTPCT. | SETTORE Servizi Tecnici | vigenza del PTPCT - Misura N. 3:
Ineiustifi potrebbero determinare i | formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita La rotazione dovra essere 1 . d e di
p.art'e/ nglusltl 1'(':at'a. . funzionari a tenere comportamenti | della struttura organizzativa e ove possibile, ¢ necessaria la rotazione dei singoli ibile. all alla prima scadenza utl e da
richiesta di "utilitd" da scorretti. responsabili di procedimento. EUHEIE, OvE Fossiole, alk ciascun incarico, ove possibile
parte del funzionario prima scadenza utile di
ciascun incarico.
. . . . La trasparenza deve essere
Violazione del conflitto di attuatap tempestivamente
P di trui .| interessi, delle norme, dei L'attivita edilizia privata e sempre L M}syra Fh trasparenza general.e N Spe.lel.C‘a. ¢ necessario pubblicare in La formazione deve essere Misura N. 1l:come previsto per
€rmesso di costruire 1n limiti degli indici . . .. | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . ] Mi N. 2:
aree assoggettate ad imiti e el Ihdid sostenuta  da interessi _economici, DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata el corso egge - Misura N.2: nel corso della
63 . S088 urbanistici per interesse di A+ anche di valore considerevole, che . . o + @’ pens I e "eBUAA | Gella vigenza del PTPCT. | SETTORE Servizi Tecnici | vigenza del PTPCT - Misura N. 3:
autorizzazione Ineiustif otrebbero determinare i funzionari a formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita La rotazione dovra essere 1 . d ile di
paesaggistica p.art.e/ nglus.tl lncat-a. . P . . della struttura organizzativa e ove possibile, & necessaria la rotazione dei singoli ibile. all alla  prima  scadenza utl e d
richiesta di "utilita" da tenere comportamenti scorretti. responsabili di procedimento. attuata, ove possibile, alla ciascun incarico, ove possibile
parte del funzionario prima scadenza utile di
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere
i i i i e o . . . 5 . . .| attuata tempestivamente.
Violazione del conflitto di La  pianificazione  urbanistica | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in ||~ formazion}; Jeve essere Misura N. l:come previsto per
. . . ) ) richiede scelte altamente | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs. e da . ; .
interessi, delle norme, dei ichied 1t Itament inistrazione t te tutte le inf ioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal
Provvedimenti di|,. .. . . .. R N . . N . . = somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
.. . .. limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita | DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . - - . .
64 | pianificazione urbanistica L b .| A++ o . ; N A v P . ° .. | della vigenza del PTPCT.| SETTORE Servizi Tecnici | vigenza del PTPCT - Misura N. 3:
urbanistici per interesse di potrebbe essere utilizzata | formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita > 5 . . :
generale i ; ; it il : ; oo | La rotazione dovra essere alla prima scadenza utile di
parte/Ingiustificata impropriamente  per  ottenere | della struttura organizzativa e ove possibile, € necessaria la rotazione dei singoli . ibile. all . . . o
ichi di "utilita" vantaggi ed utilita. responsabili di procedimento. attuata, ove possible, alia ciascun incarico, ove possibile
richiesta di “utilita prima scadenza utile di
ciascun incarico.
La trasparenza deve essere
i i i i e o . . . 5 . . .| attuata tempestivamente.
YIolazm.ne del conflitto d% La  pianificazione  urbanistica | 1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in | formazionl; deve essero Misura N. 1l:come previsto per
. . . | interessi, delle norme, dei richiede scelte altamente | amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal . ; .
Provvedimenti di[,. .. . . .. R N . . N . . Lo somministrata nel corso legge - Misura N. 2: nel corso della
i . . s . limiti e degli indici discrezionali. Tale discrezionalita | DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata . - . . -
65 | pianificazione urbanistica o : . A++ o . ; o . o I .2 | della vigenza del PTPCT. | SETTORE Servizi Tecnici | vigenza del PTPCT - Misura N. 3:
. urbanistici per interesse di potrebbe essere utilizzata | formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita > N . . :
attuativa : : — Sy : q T o . | La rotazione dovra essere alla prima scadenza utile di
parte/Ingiustificata impropriamente  per  ottenere | della struttura organizzativa e ove possibile, & necessaria la rotazione dei singoli

richiesta di "utilita"

vantaggi ed utilita.

responsabili di procedimento.

attuata, ove possibile, alla
prima scadenza utile di
ciascun incarico.

ciascun incarico, ove possibile




Permesso di costruire

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei
limiti e degli indici

\

L'attivita edilizia privata é sempre
sostenuta da interessi economici,
anche di valore considerevole, che

1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal
DPR 380/2001. 2- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

La trasparenza deve essere
attuata tempestivamente.
La formazione deve essere
somministrata nel corso

Misura N. 1l:come previsto per
legge - Misura N. 2: nel corso della

66 . . . . A++ . . . . o . o e - ... | della vigenza del PTPCT.| SETTORE Servizi Tecnici | vigenza del PTPCT - Misura N. 3:
convenzionato urbanistici per interesse di potrebbero determinare i | formazione tecnico/giuridica; 3- Rotazione: ove cio non pregiudichi la funzionalita L s dovra . . .
X . fi . iat rt ti | della strutt — ibile. & ial - i li a rotazione dovra essere alla prima scadenza utile di
arte/Ingiustificata unzionari a tenere comportamenti | della struttura organizzativa e ove possibile, & necessaria la rotazione dei singoli o ; : ) "
p. . PR P scorretti. responsabili di procedimento. att.uata, ove posmbﬂg, allg ciascun incarico, ove possibile
richiesta di "utilita prima scadenza utile di
ciascun incarico.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
. . s Violazione delle norme impropriamente poteri e competenze | ; wri,1 gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . .
Gestione del reticolo idrico . per ottenere utilita personali. Dati gli . 1 traspar g . P \ La trasparenza deve essere .. . . | Misura N. 1l:come previsto per
67 . procedurali per M . ; L .| le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
minore : it di " interessi economici, in genere modesti, civico" attuata tempestivamente. legge
interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di '
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di
_ _ Violazione di norme, discrezionalita significativi. Inoltre, i MG . R . N . . . . ) )
Sicurezza ed ordine . . . vantaggi che produce in favore dei 1 Mlsura d.l tr.aspal.'enza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte La trasparenza deve essere SETTORE Serv1z.l Tect.n_cl Misura N. l:come previsto per
68 pubblico regolamenti, ordini di B terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente e SERVIZIO di Polizia legge
Servizio contenuto. Pertanto, il rischio & stato cvico: - Municipale
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
Violazione delle norme, dlscre219na11ta 51gmflcat.1V1. Inoltre, 1 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . .
ST . . . vantaggi che produce in favore dei . Lo . . B La trasparenza deve essere - . . | Misura N. l:come previsto per
69 | Servizi di protezione civile anche di regolamento, per B terzi sono di valore, in genere, assai le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso attuata tempestivamente SETTORE Servizi Tecnici legge
interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato cvico -
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Violazione dei limiti in
Designazione dei | materia di conflitto di Latr_lomma di am_mmlslltrat‘;_“ lnllsoc“;t:
: ' : : enti, organismi collegati alla , . . N . . L . . : :
70 rappresentanti dell'ente | interessi e delle norme A talvolta gi persone pri\%e di adeguate 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere | SETTORE Affari generali | Misura N. 1l:come previsto per
presso. . enti, societa, Procedurah L per competenza, puo celare condotte elencate dal d.Igs.33/2013. attuata tempestivamente. | e Segreteria legge
fondazioni. interesse/utilita scorrette e conflitti di interesse.
dell'organo che nomina
Violazione dei divieti su
f:onflltto. ) ) di Gli uffici bb ili . La trasparenza deve essere
interessi/violazione delle i uffici potrebbero uti izzare poteri e ) . . . . | attuata ) ) )
Concessione di sovvenzioni. | norme anche di competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni tempestivamente.La TUTTI I SETTORI per i| Misura N. l:come previsto per
71 tributi idi , ] ) " int A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata forrrll)azione dev.e essere procedimenti di | legge - Misura N. 2: nel corso di
contributl, sussidi, ecc. S?go amen (t)‘ /per.lnt(_e;‘_esst'e favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di | €°™mPpetenza vigenza del PTPCT
i parte/ingiustificata ;
richiesta di "utilitd" da aert vigenza del PTPCT.
parte del funzionario
Ingiustificata  dilatazione e s . . La trasparenza deve essere
) o dei tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utlll.zza.re poteri e ) . . . . | attuata ) )
Autorizzazioni ex artt. 68 e destinatario del competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni tempestivamente.La Misura N. l:come previsto per
72 |69 del TULPS (spettacoli, provvedimento tardivo a A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata forrr?azione devle essere SETTORE Servizi Tecnici | legge - Misura N. 2: nel corso di
i i i favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica L - i
intrattenimenti, ecc.) concedere "utilita" al SR 28 p g /8 somministrata nel corso di vigenza del PTPCT
funzionario ' vigenza del PTPCT.
Selezione "pilotata” per e . . La trasparenza deve essere
interesse di uno o piu Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata
commissari/utilita di competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni tempestivamente.La SETTORE Servizi Sociali, | Misura N. 1l:come previsto per
73 | Servizi per minori e famiglie te /ingiustificat A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata forrrll)azione dev.e essere Demografici e alla | legge - Misura N. 2: nel corso di
p.ar _e mglus.l 1ca _a. favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica . - | Persona vigenza del PTPCT
richiesta di "utilitd" da altri somministrata nel corso di
; ; ' vigenza del PTPCT.
parte del funzionario
Selezione  "pilotata” per e . . La trasparenza deve essere
interesse di uno o pit compete pOtre; blfm utllll'zzc?'re ongons, | 1. Misura di le: & d bbli le informazioni | ™At SETTORE Servizi Sociali, | Misura N. l:come previsto per
Servizi assistenziali e socio- | commissari/utilita di competenze,‘ elle quali dispongono, | 1- Misura i trasparenza genera e: & doveroso pubblicare tutte le in ormazioni tempestivamente.La Servizi Sociali, - 1 p p .
74 itari L te /ingiustificat A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata formazione deve essere Demografici e alla | legge - Misura N. 2: nel corso di
Sanitari per anziani p.ar _e/mglus.l 1ca _a. favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica . - | Persona vigenza del PTPCT
richiesta di "utilitd" da altri somministrata nel corso di
; ; ' vigenza del PTPCT.
parte del funzionario
Selezione “pilotata”  per e . . La trasparenza deve essere
interesse di uno o pil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata
commissari/utilita di competenze, delle quali dispongono, | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni tempestivamente.La SETTORE Servizi Sociali, | Misura N. 1l:come previsto per
75 | Servizi per disabili te /ingiustificat A per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata forrrll)azione dev.e essere Demografici e alla | legge - Misura N. 2: nel corso di
parte/ingiustificata favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica somministrata nel corso di Persona vigenza del PTPCT

richiesta di "utilita" da
parte del funzionario

altri.

vigenza del PTPCT.




Selezione "pilotata" per
interesse di uno o piu

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono,

1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni

La trasparenza deve essere
attuata

SETTORE Servizi Sociali,

Misura N. 1l:come previsto per

Servizi er adulti in | commissari/utilita di . o . . i . .
76 . R p . / . per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.Igs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata tempesFlvamente La Demografici e alla | legge - Misura N. 2: nel corso di
difficolta parte/ingiustificata . . . : . . . - formazione deve essere X
o RN favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica L - | Persona vigenza del PTPCT
richiesta di "utilita" da altri somministrata nel corso di
; ; ' vigenza del PTPCT.
parte del funzionario
Selezione "pilotata” per e s . . La trasparenza deve essere
interesse di uno o pil Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e attuata ) )
Servizi di integrazione dei|commissari/utilita di competenze,. delle .q.uflh dlspongonp, 1- Misura di trasparenza generale:.e doveroso pubblicare tutte le mfor.m.azmm tempestivamente.La SETTORE .Sferv121 Sociali, | Misura N. .1.Come previsto pelj
77 . .. Lo, .. o per vantaggi e utilita personali, in | elencate dal d.lgs.33/2013. 2-Formazione: al personale deve essere somministrata . Demografici e alla legge - Misura N. 2: nel corso di
cittadini stranieri parte/ingiustificata . : . . . . ! N formazione deve essere X
favore di taluni soggetti a scapito di | adeguata formazione tecnico/giuridica L - | Persona vigenza del PTPCT
richiesta di "utilita" da altri somministrata nel corso di
parte del funzionario ' vigenza del PTPCT.
Gli  uffici  potrebbero utilizzare
. Ingiustificata richiesta di impropriamente poterl e COMPELenze | 4 wpoy, gj trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . .
Gestione delle sepolture e |, 2., per ottenere utilitd personali. Dati gli . SRR . . u La trasparenza deve essere . . . | Misura N. l:come previsto per
78 . . utilita da parte del . . L . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
dei loculi f X . interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
unzionario che il processo genera in favore di ’
terzi, il rischio é stato ritenuto Medio.
$e1e210ne .pllotata p(_?}" Gli  uffici  potrebbero utilizzare
interesse di uno o piu impropriamente poteri e competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
Concessioni demaniali per | commissari/utilita di per ottenere utilitd personali. Dati gli . | traspar g . . P f La trasparenza deve essere . . . | Misura N. l:come previsto per
79 . o o . . S . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - SETTORE Servizi Tecnici
tombe di famiglia parte/ingiustificata interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
richiesta di "utilitd" da che il processo genera in favore di '
parte del funzionario terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli  uffici potrebbero utilizzare
. - . Violazione delle norme impropriamente poteri e competenze | | yyio o g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . .
Procedimenti di esumazione . per ottenere utilita personali. Dati gli . 1 traspar g . P \ La trasparenza deve essere .. . . | Misura N. 1l:come previsto per
80 . procedurali per . ; e . | le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
ed estumulazione . it di interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di ’
terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Selezione P pilotata”  per Gli  uffici  potrebbero utilizzare
interesse di uno o piu i i i
. . . - RPN p . 1mpropr1amente. bo teri e Cor.npete.nze. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte . . .
Gestione degli alloggi | commissari/utilita di per ottenere utilitd personali. Dati gli ) AR . 1 f La trasparenza deve essere . . . | Misura N. l:come previsto per
81 L. A . . S . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . SETTORE Servizi Tecnici
pubblici parte/ingiustificata interessi economici, in genere modesti, civico” attuata tempestivamente. legge
richiesta di "utilitd" da che il processo genera in favore di '
parte del funzionario terzi, il rischio e stato ritenuto Medio.
Gli  uffici  potrebbero  utilizzare
Gestione del diritto allo| Violazione delle norme impropriamente poteri e competenze . ) . , , . SETTORE Servizi Sociali, | ,,. .
. . per ottenere utilita personali. Dati gli | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere _ Misura N. l:come previsto per
82 |studio e del sostegno |procedurali per : : L : : Demografici e alla
lasti ! it di interessi economici, in genere modesti, | elencate dal d.1gs.33/2013. attuata tempestivamente. Persona legge
scolastico interesse/utilita di parte che il processo genera in favore di
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
) ) Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i SETTORE Servizi Sociali
33 Servizio di trasporto | procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere Demografici o all:; Misura N. 1l:come previsto per
scolastico "graduatorie” per terzi sono di valore, in genere, assai | elencate dal d.lgs.33/2013. attuata tempestivamente. Persoﬁa legge
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
) ) Il processo non consente margini di
Violazione delle norme discrezionalita significativi. Inoltre, i SETTORE Servizi Sociali
N procedurali e delle vantaggi che produce in favore dei | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni | La trasparenza deve essere . ’ | Misura N. 1l:come previsto per
84 | Servizio di mensa " o ; di val : ilel dal dles.33/2013 : Demografici e alla
graduatorie per terzi sono di valore, in genere, assai | elencate dal d.lgs.33/ . attuata tempestivamente. | p "o legge
interesse/utilita di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Ingiustificata  dilatazione Gli - T
i uffici potrebbero utilizzare . .
; ; dei tempi per costringere il impropriamente poteri e competenze . . - . L . SETTORE Servizi TECI}ICI,
Autorizzazione desti . e . . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte SETTORE Economico- : . :
) . estinatario del per ottenere utilita personali. Dati gli . Lo . . B La trasparenza deve essere | .. . . . | Misura N. 1l:come previsto per
85 | all'occupazione del suolo . . : : o . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso : finanziario e Tributi,
. provvedimento tardivo a interessi economici, in genere modesti, | . ., attuata tempestivamente. .- | legge
pubblico d "utilita" 1 che il processo genera in favore di cico SERVIZIO Polizia
concedere utilita a Municipale

funzionario

terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.




Ingiustificata

dilatazione

dei tempi per costringere il

Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte

SETTORE Servizi Sociali,

. ' destinatario del vantaggi che produce in favore dei ) L P ) . La trasparenza deve essere | Demografici e  alla| Misura N. 1l:come previsto per
86 | Pratiche anagrafiche . . B- 288 P - . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P - 8 P p
provvedlmento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai civico” attuata tempestivamente. Persona e SERVIZIO legge
concedere "utilitd" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato ' Polizia Municipale
funzionario ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
zingiustiﬁcata dilataziomi Il processo non consente margini di
ei tempi per costringere i discrezionalita significativi. Inoltre, i
] P p g . & : " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte SETTORE Servizi Sociali, : . :
e . destinatario del vantaggi che produce in favore dei . L . . B La trasparenza deve essere . Misura N. l:come previsto per
87 | Certificazioni anagrafiche . . B- : - - . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - Demografici e alla
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai | . . attuata tempestivamente. |, oo legge
concedere "utilitd" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato '
funzionario ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
zinglustlflcata dllatazmmi Il processo non consente margini di
ei tempi per costringere i discrezionalita significativi. Inoltre, i . . N ) L. . .. -
atti di nascita, morte, | destinatario del vantaggi che produce in favore dei 1- Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte |y o trasparenza deve essere SETTORE .S?WIZI Sociali, | \icura N. 1:come previsto per
88 . . . . . . B- . - . . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - Demografici e alla
cittadinanza e matrimonio provvedlmento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai civico” attuata tempestivamente. Persona legge
concedere "utilitd" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato '
funzionario ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
zinglustlflcata dllatazmmi Il processo non consente margini di
ei tempi per costringere i discrezionalita significativi. Inoltre, i . . N ) L. . .. -
Rilascio di documenti di | destinatario del vantaggi che produce in favore dei 1- Misura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl e | o trasparenza deve essere SETTORE Servizi Sociali, | \ricura N. 1:come previsto per
89 |. N . . B- . - . . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - Demografici e alla
identita provvedlmento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai civico” attuata tempestivamente. Persona legge
concedere "utilitd" al contenuto. Pertanto, il rischio & stato '
funzionario ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . R . - . . -
. L. .. Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei 1- Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte |y o trasparenza deve essere SETTORE .S?WIZI Sociali, | \ficyra N. 1:come previsto per
90 | Rilascio di patrocini . . B : - - . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - Demografici e alla
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai | . ., attuata tempestivamente. legge
p PR S civico". Persona g8
contenuto. Pertanto, il rischio e stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . o . L . - -
. . . : " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte SETTORE Servizi Sociali, : :
. Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei . | traspar g ) P " La trasparenza deve essere L ’| Misura N. 1l:come previsto per
91 | Gestione della leva . . B- . - - . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . Demografici e alla
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai| . . attuata tempestivamente. legge
p i BERere, civico”. p Persona 88
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . R . - . . -
.. . Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei 1- Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁc1.ente la pubbllcazmneﬂdl tutte |y o trasparenza deve essere SETTORE .S?WIZI Sociali, | \ficura N. 1:come previsto per
92 | Consultazioni elettorali . . B- : - - . | le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso - Demografici e alla
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai civico" attuata tempestivamente. | 5 oo legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ’
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
I processo non consente margini di
discrezionalita significativi. Inoltre, i . . . . - . . . e
. , Violazione delle norme per vantaggi che produce in favore dei 1-Mlsura d.l trasparenza generale: si ritiene sufﬁaente‘ la pubbllca"zmne di tutte La trasparenza deve essere SETTORE .SFWIZI Sociali, | \ricyra N. 1:come previsto per
93 | Gestione dell'elettorato . . B- . : ) . le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . Demografici e alla
interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai civico". attuata tempestivamente. | 5 .o o legge
contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale e specifica: ¢ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d. Igs. 33/2013, dal
Codice dei contratti pubblici e, comunque, dalla normativa vigente. 2- Misura di La trasparenza deve essere
s . . controllo specifica: 1'organo preposto ai controlli internideve verificare la P .
Visto il quadro legislativo vigente e s . . . . . attuata tempestivamente. I
. regolarita dello svolgimento delle procedure, ai sensi della normativa vigente, anche . . .
date anche le eventuali deroghe , . . . . . : controlli debbono essere Misura n. 1: come previsto per
S e con l'elaborazione di apposite check-list. 3- Formazione: al personale coinvolto . - .
. . . . . normative rispetto all’iter procedurale, d . f . . furidica i i 4- Mi effettuati con la tempistica legge; Misura n. 2: come da
Procedura di gestione fondi Violazione delle nonché gli obblighi di conseguimento eve essere somministrata formazione tecr}lco/glurl ica In materla; 4- Misure prevista. La formazione Sioni iolati
PNRR e fondi li: di PP : L . N, specifiche: a) Immediata comunicazione agli operatori economici partecipanti ad . previsioni legislative €
e fondi strutturali: isposizioni normative dei vari target e dei tempi di . . A . Lo . deve essere somministrata . ;. . i
. . . . ) . - . ogni gara delle informazioni in meritoall'aggiudicazione della gara medesima ed alle S TUTTI I SETTORI per gli | regolamentari; Misura n. 3:
94 | dalla partecipazione ai generali ed eventualmente A realizzazione degli interventi, nel corso di ciascun anno

relativi bandi alla relativa
rendicontazione

derogatorie per gli

interventi di interesse

unitamente a tutti gli adempimenti
correlati anche alle fasi finali
(compresa la procedura di
rendicontazione), il rischio puo
ritenersi alto.

eventualiesclusioni dalla stessa; b) Immediata pubblicazione della determinazione
di aggiudicazione di ogni gara, corredata dal verbale completo delle operazioni della
gara medesima; c)Sollecita stipula del contratto, ove previsto dalle
vigentidisposizioni, a decorrere dal termine utile a tal fine ai sensi dilegge; d)
Obbligo di circostanziata motivazione dei presupposti di fatto e di diritto in base ai
quali vengono approvate eventualimodifiche del contratto originario; e)
monitoraggio, da parte del responsabile del Settore (ove non coincidente), della
tempestivita operativa del RUP e/o dei soggetti interessati, nel rispetto del
cronoprogramma; f) costituzione e funzionalita di apposita governance PNRR.

in misura adeguata. Le
misure specifiche vanno
attuate ai sensi di legge e
al fine di garantire la piena
funzionalita degli
interventi in essere.

interventi di competenza

annuale; Misura n. 4: ai sensi di
legge e al fine di garantire la
piena funzionalita degli interventi
in essere.




Sotto sezione livello
1

A

Sotto sezione livello
2

B

Normativa

Singolo obbligo

D

Contenuti dell'obbligo

E

Aggiornamento

F

Ufficio responsabile

G

Disposizioni generali

Piano triennale per la
prevenzione della
corruzione e della

trasparenza

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Piano triennale per la prevenzione

(PTPCT)

della corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di
prevenzione della corruzione individuate ai sensi
dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
(MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri.
contenuti/Anticorruzione)

Annuale

Settore Affari generali e Segreteria

Atti generali

Art.12,c. 1, dlgs. n.
33/2013

Riferimenti normativi su
organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di
legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" che
regolano l'istituzione, I'organizzazione e 'attivita delle
pubbliche amministrazioni

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che
dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni,

sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si
determina l'interpretazione di norme giuridiche che
riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di
esse

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Documenti di programmazione
strategico-gestionale

Direttive ministeriali, documento di programmazione,
obiettivi strategici in materia di prevenzione della
corruzione e trasparenza

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 12, c. 2, dIgs. n.
33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle
norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
I'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
competenza dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 55, c. 2, dIgs. n.
165/2001

Art. 12,c. 1, dIgs. n.

33/2013

Codice disciplinare e codice di
condotta

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni

del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione

on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a
tutti - art. 7, 1. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria




Oneri informativi per
cittadini e imprese

Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e
imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
modalita definite con DPCM 8 novembre 2013

Tempestivo

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.1gs.97/2016

Tutti i Settori

Dati non piu soggetti a
pubblicazione obbligatoria ai sensi
del d.1gs.97/2016

Organizzazione

Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Organi di indirizzo politico e di amministrazione e
gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

Titolari di incarichi politici di cui
all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n.33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
della carica

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria




Arf_‘l/l'r‘_‘l'lnff_(’)'rl_]gc_ i ] E . ] ”. .
o o 7T 7 - m@wwmﬁm‘ i ! i . .
8-33; n 232 . . i ) Festa—p&bbl—}eata—ﬁﬂe—a-l-}a—
I t 88 ’ 8 cessazione dell'incarico-o-del
: (NB:dand | d el mandate-
) Ll ico}
Wi redditidell fisiche [Per i
%MQ{MHWPMW i i i i i . .
Entro-3-mesi-dallaelezione, dalla-
eventualmente-evidenza-del-mancato-consenso}H{NB:¢- v )
punto21-n-441/1982 N o . : dell'incarico
M PP . ‘g .
et dati ibili) i
Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti
14 e 1 lete B dlgs. _ T .
punto-3;1n-441/1982
- {exart-8-ddgsn-33/2013}
Art. 1/1',‘_ 1'|n0+_ F}y(‘_]gc_ . . . . e ' . . .
A-33/2043 Art 3 1 n- - della-dichiarazione deiredditi fPer it soggetto il coniuge Annuale
44171982 noRrseparato et parententro itsecondo grado, ove gii
delmaneato-consenso}}-
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.

n.33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Titolari di incarichi di

amministrazione, di direzione o di
governo di cui all'art. 14, co. 1-bis, del

dlgs n. 33/2013

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della
durata dell'incarico o del mandato elettivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Curriculum vitae

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria




della carica

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs.
n.33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art-14-—ec1 lett ) dles
14 lett ) ddgs:
putto-2-bn444H/1982

Art14 e 1 lett ) dles
—-e—15 —H-etgs:

putto 34441982

Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti




delmaneato-consenso}}-
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina, con l'indicazione della durata N
n.33/2013 dell'incarico €ssuno Settore Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. C icul it N
n.33/2013 urricuium vitae €ssuno Settore Affari generali e Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
) Nessuno
Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.gs. della carica . _ .
n.33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi Settore Affari generali e Segreteria
. Nessuno
pubblici
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. bblici ivati lativi . Isiasi titol N
n.33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo essuno Settore Affari generali e Segreteria
corrisposti
Art. 14, c. 1, lett. €), d.lgs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Settore Affari generali e Segreteria
. s . . . Nessuno
n.33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti
) o delledichi ront dei redditi riferit aloeriod
oll' icos
) P! oIl . ica. 1all
Art14, e lete ) dlgs. seadenza-del-termine-dilegge perlapresentazione-della-
#-33/2013Art-2-¢L- | Cessati dall'incarico (documentazione | dichiarazione [Per-il soggetto il coniuge nonseparato-ei Nessuno
punteZrln-441/1982 da pubblicare sul sito web) parentientro-il secondo-grade,ove glistessivi-
e . : Lell Lell
. ione. ] bblicazi ot dati ibili
Pubblicazione obbligatoria per i Comuni soprai 15 mila abitanti
punto-3;1n-441/1982
Y dichi . | iazionidell
NPT syt—ua—z—}e&e—patﬁmemale—mteﬁem&te—éepeﬁk}ﬂma— . Nessuno—{va-presentata-una-sole-
A4, e 1 lett £, dlgs attestazione [Per-il soggetto, il coniuge non separato-e i . )
4411982 dell"incarico)-




Sanzioni per mancata
comunicazione dei

Art. 47,c.1,d.lgs. n.

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

33/2013
dati / amministrazione, di direzione o di dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
governo partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
. . . . regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari - . e
. . . regionali/provinciali trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione n/a
Rendiconti gruppi Art. 28 c 1 dles n del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse
consiliari ' 3'3/'20'13', £8- 1. utilizzate
regionali/provinciali
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo n/a

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Articolazione degli
uffici

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di
livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti
responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.Igs.

n. 33/2013

Organigramma

[llustrazione in forma semplificata, ai fini della piena
accessibilita e comprensibilita dei dati,
dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante
l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs.

n. 33/2013

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link
ad una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Telefono e posta
elettronica

Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs.

n. 33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di
posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta
elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa

rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti
istituzionali

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

Art. 15, c. 2,d.1gs. n.
33/2013

Consulenti e collaboratori

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di
collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
dell'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria




Per ciascun titolare di incarico:

(da pubblicare in tabelle)

Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o
finanziati dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di attivita professionali

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di
lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quelli
affidati con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 15, c. 2,d.1gs. n.
33/2013

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico
(comunicate alla Funzione pubblica)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Personale

Titolari di incarichi
dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art.14,c.1,lett.a)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 14,c. 1, lett. b) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.c) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.d) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Art.14,c.1,lett.e)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Incarichi amministrativi di vertice
(da pubblicare in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria




Art14. .1’]fo.r}ﬁr‘.1
bis—dles B 33/2013 Art
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bis-dlesn-33/2013 Art
eEST OOy g

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.lgs.n. 33/2013

Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.Igs. n. 39/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Settore Affari generali e Segreteria

Titolari di incarichi
dirigenziali

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

Per ciascun titolare di incarico:

Settore Affari generali e Segreteria

(dirigenti non
generali)

Art. 14,c.1,lett.a) ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle che
distinguano le seguenti situazioni:
dirigenti, dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Atto di conferimento, con l'indicazione della durata
dell'incarico

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14,c. 1, lett. b) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente
modello europeo

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14,c.1,lett. c)ec. 1-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla valutazione del
risultato)

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria




(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi
pubblici

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14,c.1,lett. d) ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo
corrisposti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art.14,c.1,lett.e)ec. 1-
bis, d.Igs. n. 33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza
pubblica e indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art14. .1’]fo.r}ﬁr‘.1
bis—dles B 33/2013 Art
TS EST 997 3

AT RS

441/1982

Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.lgs.n. 39/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 14, c. 1-ter, secondo
periodo, d.Igs.n. 33/2013

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a
carico della finanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

Settore Affari generali e Segreteria




s . titoli-e-eurriewlaattribuiteapersoneanche-esternealle Dati non piu soggetti a
. : . pubbliche amministrazioni - individuate- ubblicazione obbligatoria ai sensi
33726083 diserezionali . . , AR e p
diserezionalmente-dall'organe-di-indirizze-politico-senza- del d.1gs.97/2016
! bbliche diselesi
. Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono
Art. 19, c. 1-bis, dlgs. n. Posti di funzione disponibili disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di Tempestivo : ; ;
165/2001 p p It 8 p Settore Affari generali e Segreteria
scelta
Art.1,c.7,dpr.n. . . C s .
108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Settore Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della Nessuno
n.33/2013 durata dell'incarico o del mandato elettivo Settore Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. Curricul it N
n.33/2013 urricuium vitae essuno Settore Affari generali e Segreteria
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione N
della carica essuno Settore Affari generali e Segreteria
Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs.
n.33/2013
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi N
pubblici €ssuno Settore Affari generali e Segreteria
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. . L. . . N
n.33/2013 pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno Settore Affari generali e Segreteria
Dirigenti cessati dal rapporto di corrisposti
Dirigenti cessati lavoro (documentazione da
pubblicare sul sito web)
Art. 14, c. 1, lett. €), d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza Nessuno
n.33/2013 pubblica e indicazione dei compensi spettanti Settore Affari generali e Segreteria
) io-delle-dichi ionideiredditiriforitialveriod
Tl icos
Are 14 c 1 lote £, dlgs. %ﬁmﬂeﬂa—é&kﬂaﬂ%}eﬂe—é&mdd—kk&ueeessﬂa—al—
7-33/2013 Art. 2 e 1 termine-dellincarico-o-caricarentre-un-mese-dalla- Nessuno Pubblicazione obbligatoria per i Comuni sopra i 15 mila abitanti




Art- 14 ¢ 1 lett -d.los i i E
parenti-entro-il seconde-grade,ove gl stessivi- mesi-dallacessazione-
441/1982 . ] i d el Lol ico)
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile
della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo Settore Affari generali e Segreteria

comunicazione dei

Art. 47,c.1,d.lgs. n.

comunicazione dei dati da parte dei

complessiva del titolare dell'incarico al momento

33/2013
dati / titolari di incarichi dirigenziali dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le
partecipazioni azionarie proprie nonche tutti i compensi
cui da diritto 1'assuzione della carica
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Posizioni o Curricula dei titolari di . . datti Tempestivo
osizioni Art. 14, c. 1-quinquies., Posizioni organizzative urricula dei tito ari di posizioni organizzative redatti in Settore Affari generali e Segreteria
organizzative dlgs.n.33/2013 conformita al vigente modello europeo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Dotazione organica

Art. 16, c. 1,d.1gs. n.
33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute,
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla
dotazione organica e al personale effettivamente in
servizio e al relativo costo, con l'indicazione della
distribuzione tra le diverse qualifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al personale
assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria e Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 16, c. 2,d.1gs. n.
33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato
in servizio, articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di
diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale

(art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria e Settore Economico-finanziario e Tributi

Personale non a
tempo indeterminato

Art.17,c.1,d.1gs. n.
33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo
indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo

politico

Annuale

(art.17,c. 1, d.Igs.n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 17, c. 2,d.1gs. n.
33/2013

Costo del personale non a tempo
indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro

non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione
con gli organi di indirizzo politico

Trimestrale

(art.17,c. 2, d.lgs.n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria e Settore Economico-finanziario e Tributi




Tassi di assenza

Art. 16, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Tassi di assenza trimestrali

(da pubblicare in tabelle)

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello
dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Incarichi conferiti e
autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e
non dirigenti)

Art. 18, d.Igs.n. 33/2013

Incarichi conferiti e autorizzati ai
dipendenti (dirigenti e non dirigenti)

Art. 53, c. 14, d.Igs. n.
165/2001

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun
dipendente (dirigente e non dirigente), con l'indicazione
dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per
ogni incarico

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Art.21,c.1,d.lgs. n.

Contrattazione 33/2013 ‘ . Riferim?nti nec.es.sari per 1‘?1 consultaziolnle dei contr:f\tti e Tempestivo Settore Affari generali e Segreteria
. Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni
collettiva .
47 B dl autentiche
rt. 47, c. 8, d.Igs. n.
16572001 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-
Art. 21 ¢.2.dl finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo Settore Affari generali e Segreteria
r 3'3;'20'1?;‘(55' - Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio
sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti)
(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Contrattazione
integrativa
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione
Art. 21, c.2, dlgs. n. integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, Settore Affari generali e Segreteria e Settore Economico-finanziario e Tributi
3'3/20'13 trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che Annuale
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di
rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica
Art. 55, c. 4,d.1gs. n.
150/2009 (art. 55, c. 4, d.lgs. n. 150/2009)
A 10 c.8.1 dl oIV Tempestivo . . .
rt. nc3 3./;3.1;), lgs. Nominativi Settore Affari generali e Segreteria
) (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
A 10.c.8 1 dl Tempestivo . . .
oIV rt. nC3 3,/;;-1;), Ags. Curricula Settore Affari generali e Segreteria
) (da pubblicare in tabelle) (exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
142 delib. Ci Tempestivo . . .
Par. 4-1,2/2 (;13 iVIT n. Compensi Settore Affari generali e Segreteria
(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, Tempestivo Settore Affari lies teri
- . - . Vi oe oo ettore Affari generali e Segreteria
Bandi di concorso Art. 19, dlgs. n. 33/2013 di person.ale presso | ammlmllstraZlone nonche' i criteri di
valutazione della Commissione e le tracce delle prove
scritte (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Sistema di

Performance

misurazione e

Par. 1, delib. CiVIT n.

Sistema di misurazione e valutazione

Sistema di misurazione e valutazione della Performance

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

valutazione della 104/2010 della Performance (art. 7, d.1gs. n. 150/2009)
Performance
Piano della Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. Piano della Performance/Piano Piano della Performance (art. 10, d1gs. 150/2009) Tempestivo

Performance

n.33/2013

esecutivo di gestione

Settore Affari generali e Segreteria




Relazione sulla

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c.
3-bis, d.Igs. n. 267/2000)

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.1gs. 150/2009)

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Performance (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla Settore Affari generali e Segreteria
performance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Ammontare Art. 20, c. 1, d.gs. n.

complessivo dei premi

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n.

Dati relativi ai premi

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione
della performance per I'assegnazione del trattamento
accessorio

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Affari generali e Segreteria

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Enti controllati

33/2013 aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi
(da pubblicare in tabelle) (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
. L - o Tempestivo
Grado di dlflf)eerreingliiizézgfi (Siie;lpuet;lilZdzi(]));ilililjn[gemlallta sia Settore Affari generali e Segreteria
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Dati non piu soggetti a
Benessere- Art 20,3 ddgsn- . . . q .5 . . . . . . . .
- . Benessere-organizzative Livelli- di-benessere-erganizzative pubblicazione obbligatoria ai sensi
organizzative 3372083
del d.1gs.97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero per i
Enti pubblici vigilati quali I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale Settore Economico-finanziario e Tributi

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs.
n.33/2013

amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni
attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Per ciascuno degli enti:

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c.2,d.lgs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

3) durata dell'impegno

Annuale

Settore Economico-finanziario e Tributi




(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli

organi di governo e trattamento economico complessivo

a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi
per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo (con l'esclusione dei
rimborsi per vitto e alloggio)

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.lgs.n. 39/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (l/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c. 3,d.1gs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici
vigilati

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Societa partecipate

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs.
n.33/2013

Dati societa partecipate

Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria,
con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e
delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle
attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle
societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri
paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c.
6,d.lgs.n. 33/2013)

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c.2,d.lgs. n.

1) ragione sociale

Annuale

Settore Economico-finanziario e Tributi




33/2013

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Art. 20, c. 3, d.Igs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2014

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali delle societa
partecipate

Annuale

(art. 22,c.1,dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c. 1. lett. d-bis,
d.gs.n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
175/2016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali,
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati
regolamentati e razionalizzazione periodica delle
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese
quelle per il personale, delle societa controllate

Tempestivo

Settore Economico-finanziario e Tributi




(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico
garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi
specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese
di funzionamento

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.Igs.
n.33/2013

Enti di diritto privato controllati

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,
in controllo dell'amministrazione, con l'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Per ciascuno degli enti:

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c.2,d.1gs. n.
33/2013

(da pubblicare in tabelle)

1) ragione sociale

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

2) misura dell'eventuale partecipazione
dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per
I'anno sul bilancio dell'amministrazione

Annuale

(art. 22,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli
organi di governo e trattamento economico complessivo
a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo
trattamento economico complessivo

Annuale

(art. 22,c. 1, dIgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20,c. 1, d.lgs.n. 39/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 20, c. 3,d.1gs. n.
39/2013

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita al conferimento dell'incarico (l/ink al sito
dell'ente)

Annuale

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 22, c. 3,d.1gs. n.
33/2013

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto
privato controllati

Annuale

(art. 22,c. 1, dgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi




Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i

Annuale

Rapprersaefrilct:mone Art 22;'313:/1(29%'1?‘ dlgs. Rappresentazione grafica rapporti tra 'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, Settore Economico-finanziario e Tributi
& ' le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati
art. 22,c. 1,dlgs. n.
t.22,c.1,dlg 33/2013
. QoD Datirelativialaattivittanmministrativainforma Dati non piu soggetti a
e . Datiaggregatiattivith-amministrativa | aggregata, persettori-diattivitd, percompetenza-degh- | pubblicazione obbligatoria ai sensi
ergani-e-degli-uffici, per tipelogia-di procedimenti del d.1gs.97/2016
Tipologie di procedimento Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tempestivo
Art. 35, c. 1, lett. a), d.Igs. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di P Tutti i Settori
n.33/2013 tutti i riferimenti normativi utili
(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo . .
Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. . o S ) Tutti i Settori
33/2013 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria
“~ (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti P
n.33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
4) ove diverso, 'ufficio competente all'adozione del Tempestivo Tutti i Settori
Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. provvedimento finale, con l'indicazione del nome del
n.33/2013 responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti
telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Attivita e . Do . . N .
procedimenti Art 35, c. 1, lett. e), d.lgs. 5) rpodallta .con. le qu‘?lll gl} mteres?;atl p(‘)s.sono ottener‘e le Tempestivo Tutti i Settori
n.33/2013 informazioni relative ai procedimenti in corso che li
Tipologie di riguardino
pm‘Ze o o (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. f), d.1gs.

n. 33/2013

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
provvedimento espresso e ogni altro termine
procedimentale rilevante

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs.

n. 33/2013

7) procedimenti per i quali il provvedimento
dell'amministrazione puo essere sostituito da una
dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo
concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 35, c. 1, lett. h), d.Igs.

n. 33/2013

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
corso del procedimento nei confronti del provvedimento
finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento
oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

Tempestivo

Tutti i Settori




(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs.
n.33/2013

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia
disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 35, c. 1, lett. 1), d.Igs.
n.33/2013

10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
versanti possono effettuare i pagamenti mediante
bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, nonché i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 35, c. 1, lett. m), d.1gs.
n.33/2013

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caso di inerzia,
il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare tale
potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Per i procedimenti ad istanza di parte:

Tutti i Settori

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica
necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs.
n.33/2013 e Art. 1, c. 29,

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e
modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica

Tempestivo

Tutti i Settori

1.190/2012 ipitite! ¢ €
istituzionale a cui presentare le istanze
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. . . 24 2 ) . . . . - . Dati non piu soggetti a
&8 ' T emnmas i i i i i . Faggio - X ubblicazione obbligatoria ai sensi
procedimentali 3372013 Menitoraggio-tempi-procedimentali rispetto-deitempiprocedimentali p
Art 1 c 28 1 n del d.1gs.97/2016
190/2012
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita volte
a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei dati o Tempestivo

sostitutive e
acquisizione d'ufficio
dei dati

Art. 35, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

l'accesso diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni
sostitutive

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori




Provvedimenti

Sovvenzioni,
contributi, sussidi,
vantaggi economici

Provvedimenti organi
indirizzo politico

Provvedimenti
dirigenti
amministrativi

Criteri e modalita

Art. 23,c.1,dlgs. n.
33/2013 /Art. 1,co.16
dellal.n. 190/2012

Art. 23,c. 1, dlgs. n.
33/2013 /Art. 1, co. 16
dellal.n. 190/2012

Art. 26, c. 1, dIgs. n.
33/2013

Provvedimenti organi indirizzo

politico

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Criteri e modalita

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti");
accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati
o con altre amministrazioni pubbliche.

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui
le amministrazioni devono attenersi per la concessione di
sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
a persone ed enti pubblici e privati (cfr. Linee Guida
ANAC, delib. 468 16/6,/2021).

Semestrale

(art.23,c.1,dlgs.n. 33/2013)

Semestrale

Tutti i Settori

(art.23,c.1,dlgs.n. 33/2013)

Tempestivo

Tutti i Settori

(exart. 8,d.1gs. n. 33/2013)

Tutti i Settori




Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Atti di concessione

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici
e privati di importo superiore a mille euro (cfr. Linee
Guida ANAC, delib. 468 16/6/2021).

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella
quale sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali)

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs.

n.33/2013

(NB: é fatto divieto di diffusione di
dati da cui sia possibile ricavare
informazioni relative allo stato di
salute e alla situazione di disagio
economico-sociale degli interessati,
come previsto dall'art. 26, c. 4, del
d.lgs.n. 33/2013)

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o
il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

2) importo del vantaggio economico corrisposto

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c. 1, lett. c), d.Igs.

n.33/2013

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs.

n.33/2013

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del
relativo procedimento amministrativo

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs.

n.33/2013

5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs.

n.33/2013

6) link al progetto selezionato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c. 1, lett. f), d.I1gs.

n.33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 27, c.2,d.lgs. n.
33/2013

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a
mille euro

Annuale

(art. 27,c. 2, dlgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Bilanci

Bilancio preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1,d.lgs. n.
33/2013

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati

relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma

sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

Settore Economico-finanziario e Tributi




Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 ed.p.c.m. 29
aprile 2016

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Art. 29, c.1,d.Igs. n.
33/2013

Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 ed.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati
relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi
in formato tabellare aperto in modo da consentire
I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Piano degli indicatori
e dei risultati attesi di

Art. 29,c. 2,d.Igs. n.
33/2013 - Art. 19 e 22 del
dlgsn.91/2011 - Art. 18-

Piano degli indicatori e dei risultati

attesi di bilancio

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli
eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in
corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia

Tempestivo

Settore Economico-finanziario e Tributi

Beni immobili e
gestione patrimonio

bilancio bis del dlgs n.118/2011 tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia
attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di
ripianificazione
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Tempestivo
Patrimonio . L. o Informazioni identificative degli immobili posseduti e .. ..
. . Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare g p Settore Servizi Tecnici
immobiliare detenuti

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Canoni di locazione o

Art. 30, dgs. n. 33/2013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti

Tempestivo

Settore Servizi Tecnici

affitto (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga Annuale e in relazione a delibere
nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione AN.AC.
Organismi
indipendenti di . . . . Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla .
T t!
Controlli e rilievi | valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. 150/2009) empestivo . . .
X .. A . . Art. 31, dIgs.n. 33/2013 valutazione, nuclei di valutazione o Settore Affari generali e Segreteria
sull'amministrazione valutazione o altri . - A
Lo altri organismi con funzioni analoghe
organismi con
funzioni analoghe Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del

Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo

controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)




Organi di revisione
amministrativa e
contabile

Corte dei conti

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima
dei dati personali eventualmente presenti

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa e contabile

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e
contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative
variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti
riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle
amministrazioni stesse e dei loro uffici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

Carta dei servizi e
standard di qualita

Art.32,c.1,d.1gs. n.
33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli standard di
qualita dei servizi pubblici

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art.1,c. 2,dlgs. n.

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confronti delle amministrazioni e dei concessionari di

Tutti i Settori

Servizi erogati

(da pubblicare in tabelle)

che intermedi e il relativo andamento nel tempo

198/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto Tempestivo
svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un
servizio
Class action Class action

Art. 4, c. 2, dlgs.n. i definizi iudizi i Tutti i Settori
198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo

Art fgg /62'(;1(')155' - Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Tutti i Settori

Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. . . .

n.33/2013 Costi contabilizzati Annuale

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. Tutti i Settori

. e Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013
Costi contabilizzati 33/2013 5 5 ( & / )

Liste di attesa

Art. 41, c. 6,d.1gs. n.
33/2013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di enti, aziende
e strutture pubbliche e private che
erogano prestazioni per conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa
previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna
tipologia di prestazione erogata

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

n/a

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, dlgs n.
33/2013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di
spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai
beneficiari

(in fase di prima attuazione

semestrale)

Servizi in rete modificatodall’art. 8 co. 1 Risultati delle indagini sulla A . L L ereis s Tempestivo Tutti i Settori
del dlgs. 179/16 soddisfazione da parte degli utenti all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e
rispetto alla qualita dei servizi in rete tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
e statistiche di utilizzo dei servizi in
rete
Trimestrale

Settore Economico-finanziario e Tributi




Dati sui pagamenti del
servizio sanitario

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati,
distinti per tipologia di lavoro,

Trimestrale

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa

n/a

nazionale i i pri i
e aggregata . . (da sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
pubblicare in tabelle) C semestrale)
beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale

Indicatore di
tempestivita dei

Art. 33, dgs.n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei
pagamenti)

(art.33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)

Settore Economico-finanziario e Tributi

pagamenti Trimestrale
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Settore Economico-finanziario e Tributi
(art.33,c. 1, dlgs. n. 33/2013)
. . . Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesswo dei d.Eb.m. ¢ il numero delle Settore Economico-finanziario e Tributi
imprese creditrici (art. 33, c. 1, dgs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi
del conto di pagamento, ovvero di imputazione del
versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti
IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 § N V(.ersanti possono effettuare i pagan}gnti rr.ledia‘nt.e Tempestivo o o o
informatici IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del Settore Economico-finanziario e Tributi

Art.5,c.1,dlgs. n.
82/2005

conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione
e verifica degli
investimenti pubblici

Art. 38, c.1,d.lgs. n.
33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici

(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti
specifici ad essi attribuiti, le procedure e i criteri di
individuazione dei componenti e i loro nominativi
(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e
regionali)

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici

Atti di
programmazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.Igs. n.

33/2013

Art. 21 co.7 d.Igs. n.
50/2016

Art. 29 dlgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla
sotto-sezione "bandi di gara e contratti").

Tempestivo

A titolo esemplificativo:

(art.8,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i
relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n
50/2016

- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi
dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)

Settore Servizi Tecnici

Tempi costi e
indicatori di
realizzazione delle
opere pubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
33/2013

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

Tempestivo

(art. 38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici




(da pubblicare in tabelle, sulla base

dello schema tipo redatto dal
Ministero dell'economia e della L . . L . . Tempestivo
Art. 38, c. 2, dIgs. n. finanza d'intesa con I' Autorita Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle Settore Servizi Tecnici
33/2013 nazionale anticorruzione ) opere pubbliche in corso o completate

(art. 38,c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Pianificazione e governo del territorio Atti _dl g.ov.err?o c!el.terrlto.rlo quali, tra. gh_ altri, .plzjup Tempestivo
Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, Settore Servizi Tecnici
n.33/2013 strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le
loro varianti

(art.39,c. 1, dlgs.n. 33/2013)

Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in variante allo strumento urbanistico generale . -
. . . . Settore Servizi Tecnici
comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
pubblica in attuazione dello strumento urbanistico
generale vigente che comportino premialita edificatorie a
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere
di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o
volumetrie per finalita di pubblico interesse

Pianificazione e
governo del
territorio
(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
Art. 39,c. 2,d.Igs. n.
33/2013

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Settore Servizi Tecnici

Informazioni ambientali che le amministrazioni

Informazioni ambientali detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali:
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali I'aria,
1 atmosfera., l]e.u?quaé il s.ulolo, il terrlg)rlo, i siti I_1atulra11, Tempestivo Settore Servizi Tecnici
. compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la
Stato dell'ambiente di . ‘pb' | 5 . 5 d .p i el . e .
Art. 40, c. 2, dgs. n. 1ver.51ta iologica ed i suoi e ementl. clostTtutl.vL compresi
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le

Informazioni
33/2013
interazioni tra questi elementi

ambientali

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

2) Fattori quali le sostanze, 1'energia, il rumore, le Tempestivo
S . radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Settore Servizi Tecnici
Fattori inquinanti Lo . S \ .
emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che
incidono o possono incidere sugli elementi dell'ambiente

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)




Misure incidenti sull'ambiente e
relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
disposizioni legislative, i piani, i programmi, gli accordi
ambientali e ogni altro atto, anche di natura
amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono
incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi
economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici

Misure a protezione dell'ambiente e
relative analisi di impatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti
elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed
ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici

Relazioni sull'attuazione della
legislazione

5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici

Stato della salute e della sicurezza
umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni
della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli
elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da
qualsiasi fattore

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici

Relazione sullo stato dell'ambiente
del Ministero dell'Ambiente e della
tutela del territorio

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero
dell'’Ambiente e della tutela del territorio

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Settore Servizi Tecnici

Strutture sanitarie
private accreditate

Art. 41, c. 4, d.1gs. n.
33/2013

Strutture sanitarie private accreditate

Elenco delle strutture sanitarie private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs.n. 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accreditate

Annuale

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

n/a

Interventi
straordinari e di
emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs.

n.33/2013

Interventi straordinari e di
emergenza

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla
legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle
norme di legge eventualmente derogate e dei motivi della
deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs.

n.33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Termini temporali eventualmente fissati per 'esercizio
dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tutti i Settori




Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.Igs.
n.33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo

(exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Tutti i Settori

Altri contenuti

Prevenzione della
Corruzione

Piano triennale per la prevenzione

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Art. 10, c. 8, lett. a), dIgs. . prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Settore Affari generali e Segreteria
n.33/2013 della corruzione e della trasparenza dell’articolo 1, comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,¢ 8,1.n.190/2012, Responsabile della prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e della .
Art.43,c.1,dlgs. n. . Tempestivo
33/2013 corruzione e della trasparenza trasparenza
Regolamenti per la prevenzione e la ) ) ) Settore Affari generali e Segreteria
. . Regolamenti per la prevenzione e la repressione della .
repressione della corruzione e . ' N . Tempestivo
" s corruzione e dell'illegalita (laddove adottati)
dell'illegalita
Relazione del responsabile della Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale
Art.1,c.14, L. n. ) . . R . [N . . . .
190/2012 prevenzione della corruzione e della | corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il Settore Affari generali e Segreteria

trasparenza

15 dicembre di ogni anno)

(exart.1,c. 14, L.n. 190/2012)

Art.1,c.3,1.n.190/2012

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC.
ed atti di adeguamento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di
adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza
e controllo nell'anticorruzione

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Art. 18, c. 5,d.1gs. n.
39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di
cui al d.lgs.n. 39/2013

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Altri contenuti

Accesso civico

Art.5,c.1,dlgs. n.
33/2013 / Art. 2, c. 9-bis,
1.241/90

Accesso civico "semplice"concernente
dati, documenti e informazioni
soggetti a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza cui é presentata la
richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio
di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo
0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Art.5,c. 2,dlgs. n.
33/2013

Accesso civico "generalizzato”
concernente dati e documenti
ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale
diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
caselle di posta elettronica istituzionale

Tempestivo

Settore Affari generali e Segreteria

Linee guida Anac FOIA
(del. 1309/2016)

Registro degli accessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
della richiesta nonché del relativo esito con la data della

decisione

Semestrale

Settore Affari generali e Segreteria

Altri contenuti

Accessibilita e
Catalogo dei dati,
metadati e banche
dati

Art. 53, c. 1 bis, d.Igs.

82/2005 modificato

dall’art. 43 del d.Igs.
179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
banche dati in possesso delle amministrazioni, da
pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei
dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati
della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Tutti i Settori




Art. 53, c. 1, bis, d.Igs.

Regolamenti che disciplinano 'esercizio della facolta di

82/2005 Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale Settore Affari generali e Segreteria
presenti in Anagrafe tributaria

Obiettivi di accessibilita Annuale Settore Affari generali e Segreteria

Art.9,c.7,dlLn. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli (exart.9,c.7,D.L.n. 179/2012) Settore Affari generali e Segreteria

179/2012 convertito con
modificazioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia
per l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)

strumenti informatici per 'anno corrente (entro il 31
marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano
per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione

Settore Affari generali e Segreteria

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n.
33/2013

Dati ulteriori

Art.1,c. 9, lett. f), . n.
190/2012

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei
dati personali eventualmente
presenti, in virtu di quanto disposto
dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno 1'obbligo di pubblicare ai
sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili
alle sottosezioni indicate

Tutti i Settori




AllL 1) Delibera ANAC n. 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera n. 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di
qualita delle informazioni stabiliti dal D. Lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), ¢ sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da
consentire a chiunque la visione dei suddetti atti e documenti

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Denominazione
sotto-sezione I Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
livello
A.rt' 30, dlgs. 36/202.3 Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate . .
Uso di procedure automatizzate . . Una tantum con aggiornamento tempestivo in caso
: . . . |dalle SA e enti concedenti per . .
nel ciclo di vita dei contratti R . . ) C di modifiche
. I’automatizzazione delle proprie attivita.
pubblici
Avviso finalizzato ad acquisire le
manifestazioni di interesse degli operatori
economici in ordine ai lavori di possibile
ALLEGATO LS5 al d.Igs. completamento di opere incompiute nonché
36/2023 alla gestione delle stesse.
Elementi per la programmazione Tempestivo
dei lavori e dei servizi. Schemi | NB: Ove I'avviso € pubblicato nella apposita
SOTTO-SEZIONE tipo (art. 4, co. 3) sezione del portale web del Ministero delle
“Bandi di gara e infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione
contratti” in AT ¢ assicurata mediante link al portale
MIT.
Comunicazione circa la mancata redazione del
ALLEGATO L5 al d lgs. gg(s)egi;n(rlrilei ;iloegnale dei lavori pubblici, per
36/2023 '
Elementl per la ProSrAmmAzIone | o, municazione circa la mancata redazione del Tempestivo
dei lavori e dei servizi. Schemi . . . :
. programma triennale degli acquisti di forniture
tipo (art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) . . P .
e servizi, per assenza di acquisti di forniture e
servizi.




Art. 168, d.Igs. 36/2023

Atti recanti norme, criteri oggettivi per il
funzionamento del sistema di qualificazione,
I’eventuale aggiornamento periodico dello

Procedure di gara con sistemi di | stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti Tempestivo
qualificazione relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per 1’iscrizione al
sistema.
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggetti titolari di diritti speciali esclusivi
Art. 169.’ d.lgs. 36/2023 Atti eventualmente adottati recanti .
Procedure di gara regolamentate |-, . . Tempestivo
Settori speciali 1 elepc.:azu')r.le delle gondqtte ghe COS‘tl‘[uISC'OI’lO
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt.
95, co. 1, lettera ¢) e 98 (cause di esclusione
dalla gara per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di
Art. 11, co. 2-quater, I. n. progetti di investimento pubblico
3/2003, introdotto dall’art. 41, Elenco annuale dei progetti finanziati, con
co. 1, d.l. n. 76/2020 ’ Annuale

Dati e informazioni sui progetti
di investimento pubblico

indicazione del CUP, importo totale del
finanziamento, le fonti finanziarie, la data di
avvio del progetto e lo stato di attuazione
finanziario e procedurale.




PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLLA BDNCP CONTENENTE I DATIE LE

INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AI SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

Fase Riferimento normativo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento Note
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice
e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato).
2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
Art. 40, co. 3 e co. 5, d.1gs. 36/2023 codice e art. 7, co. 1 dell’allegato)
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a quello facoltativo) 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base .
. . . . Tempestivo
della relazione conclusiva del responsabile (solo per il
Allegato 1.6 al d.1gs. 36/2023 dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2,
Dibattito pubblico obbligatorio dell'allegato.
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione
Pubblicazione dei documenti di cui ai nn. 2 e 3, ¢ prevista sia per le SA
sia per le amministrazioni locali interessate
dall’intervento.
Art. 82, d.lgs. 36/2023 Dogumentl di gara. Che comprendono, almeno:
T Delibera a contrarre
Documenti di gara Bando/avviso di gara/lettera di invito
Art. 85, co. 4, d.1gs. 36/2023 o ae Tempestivo
. ) : Disciplinare di gara
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche . -
I Allegato I1.7) Capitolato speciale
) Condizioni contrattuali proposte
Affidamento Art. 28, d.Igs. 36/2023 Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei Tempestivo

Trasparenza dei contratti pubblici

componenti




Art. 47, co.2,e¢9d.l. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla 1. 108/2021

D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte
a favorire le pari opportunita generazionali e di
genere, nonché I’inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1,
co. &, allegato 11.3, d.1gs. 36/2023 )

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale
maschile e femminile redatto dall’operatore economico,
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici
che occupano oltre 50 dipendenti). Il documento ¢
prodotto, a pena di esclusione, al momento della
presentazione della domanda di partecipazione o
dell’offerta.

Da pubblicare
successivamente alla
pubblicazione degli
avvisi relativi agli esiti
delle procedure

Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24;
art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e 2;

Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:

1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico
locale (art. 10, co. 5);

2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla
scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);

3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in
house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del

L'ANAC, la Presidenza del Consiglio dei
Ministri e I’ Autorita Garante della
Concorrenza e del Mercato hanno elaborato
alcuni schemi tipo, tra cui quelli relativi ai
seguenti documenti:

- Relazione sulla scelta della modalita di
gestione del servizio pubblico locale, come
previsto dall’art. 14, co. 3;

- Motivazione qualificata richiesta dall’art.
17, co. 2, in caso di affidamenti diretti a

D.1gs. 201/2022 servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del Tempestivo socic'etadl.n .liouse di importo S uperior.e zﬁ!e
Riordino della disciplina dei servizi pubblici locali |trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di (S:?)i tlrz ¢ til Ir)luf)\l;?irézia europea m materia di
di rilevanza economica energia elettrica e gas naturale; Resta fermo l'obbligo di trasmissione ad
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che ?IN AC ;o(rinle esggels/zaérzl;nte previsto all'art.
definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni » €0 2, QLIES.
economiche del rapporto (artt. 24 ¢ 31 co. 2); La documentazione ¢ disponibile al seguente
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche link: https://ww'w.ant.lc.orruzm.n ?'lt/- e
sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) /trasparenza-dei-servizi-pubblici-locali-di-
T rilevanza-economica
' Art. 215 e ss. e AlL V.2, d.lgs 36/2023 Comp051;19ne del Collegio consultivo tecnici .
Esecutiva (nominativi) Tempestivo

Collegio consultivo tecnico

CV dei componenti




Art. 47, co. 3, co. 3-bis, co0. 9, 1. 77/2021 convertito
con modificazioni dalla 1. 108/2021
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei
contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti
riservati

D.P.C.M 20 giugno 2023 recante Linee guida volte
a favorire le pari opportunita generazionali e di
genere, nonché I’inclusione lavorativa delle
persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1,
co. 8, allegato 11.3, d.1gs. 36/2023)

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti
pubblici PNRR e PNC e nei contratti riservati:

1) Relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente
concedente dagli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti

2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo
1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all’assolvimento
degli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali
sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente la data di scadenza
della presentazione delle offerte e consegnate alla
stazione appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla
conclusione del contratto (per gli operatori economici
che occupano un numero pari o superiore a quindici
dipendenti)

Tempestivo

Sponsorizzazioni

Art. 134, co. 4, d.1gs. 36/2023
Contratti gratuiti e forme speciali di partenariato

Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:

1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor
per specifici interventi, ovvero si comunica l'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo




Procedure di somma urgenza e di
protezione civile

Art. 140, d.1gs. 36/2023
Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre
2023

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dall’importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita
della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito
il ricorso alle procedure ordinarie;

2) perizia giustificativa;

3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli
concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari
ufficiali;

4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;

5) contratto, ove stipulato.

Tempestivo

Finanza di progetto

Art. 193, d.1gs. 36/2023
Procedura di affidamento

Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione
della proposta del promotore relativa alla realizzazione in
concessione di lavori o servizi

Tempestivo




Scheda MONITORAGGIO stato di attuazione delle MISURE

ALLEGATOE)

SETTORE : N Indicatore periodico
T Indicatore periodico
Responsabile: Isura STATODIATTUAZIONE- II°semestre
P STATO DI ATTUAZIONE- I°semestre
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente O Sono state attuate integralmente
Controllo . )
(Paragrafo 2.3.11,da2.3.11.a) a O Sono state attuate parzialmente O Sono state attuate parzialmente
2.3.11h)del Piano) 0 Non sono state attuate nella seguente 0 Non sono state attuate nella seguente parte
parte per la seguente motivazione:
per la seguente motivazione:
Le attivita inerenti la misura: Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente [J Sono state attuate integralmente
Trasparenza [J Sono state attuate parzialmente [J sono state attuate parzialmente
(Paragrafo2.3.12,da2.3.12.a) a
2.3.12.c)del Piano) [0 Non sono state attuate nella seguente I non sono state attuate nella seguente
parte parte per la seguente motivazione:
Settore per la seguente motivazione:

Definizione e promozione
dell’etica e di standard di
comportamento

(Paragrafo2.3.13,da2.3.13.a)a
2.3.13.c)del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
D Sono state attuate integralmente
D Sono state attuate Qarzialmente

O Non sono state attuate nella seguente parte
per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte per la seguente motivazione:

Regolamentazione
(Paragrafo2.3.14,da2.3.14.a) a
2.3.14.b)del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
O sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente parte
per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente
[J sono state attuate parzialmente

I non sono state attuate nella seguente
parte per la seguente motivazione:

Formazione
(Paragrafo2.3.15,da2.3.15.a) a
2.3.15.b)del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
D sono state attuate integralmente
D sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente parte
per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente
O sono state attuate parzialmente

O non sono state attuate nella seguente
parte per la seguente motivazione:




Rotazione

(Paragrafo2.3.16,da2.3.16.a) a
2.3.16.b)del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
[J sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente parte
per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente

[ sono state attuate gzarzialmente

LI non sono state attuate nella seguente
parte per la seguente motivazione:

Segnalazione e
protezione (Paragrafo
2.3.17,2.3.17.a)del Piano)

Le attivita inerenti la misura:

O sono state attuate integralmente

[J sono state attuate parzialmente

LI non sono state attuate nella seguente parte _______

per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
D Sono state attuate integralmente

[ sono state attuate gzarzialmente

LI non sono state attuate nella seguente
parte per la seguente motivazione:

(Paragrafo2.3.18,da2.3.18.a) a
2.3.18.e)del Piano)

Le attivita inerenti la misura:
[J sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

O non sono state attuate nella seguente parte
per la seguente motivazione:

Le attivita inerenti la misura:
O Sono state attuate integralmente
[J sono state attuate parzialmente

LI non sono state attuate nella seguente
parte per la seguente motivazione:

Misure specifiche di

prevenzione(ALLEGA
TOC del Piano)

Le attivita inerenti le misure specifiche:
O sono state attuate integralmente
O sono state attuate Qarzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure specifiche:

Le attivita inerenti le misure specifiche:
O sono state attuate integralmente

[ sono state attuate gzarzialmente

Le attivita inerenti le seguenti misure specifiche:

O non sono state attuate per la seguente motivazione:

O non sono state attuate per la seguente motivazione:
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