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1.   - INTRODUZIONE  
 

STRUTTURA ORGANIZZATIVA 
 

Codice Settore Settore Responsabile Settore 

99999 Aree/U.O./S.C. competenti per materia Dirigenti dell'ENTE 

S004 AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO PISTELLI MARCO 

S02 AREA 2-  ECONOMICA-FINANZIARIA Interim Dirigente 

S03 AREA  3- SERVIZI ALLA PERSONA SANTANIELLO ANGELA 

S06 AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO MONACO EUGENIO MARIA 

S07 AREA 1- AMMINISTRATIVA MINCHELLA  MARIA ELENA 

SEG1 U.O. SEGRETERIA GENERALE MORONI PAOLA 

SO5 AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE ARANCIO ANTONIO 

UOC05 3- SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE NAPOLEONI SABRINA 

UOC12 4- SERVIZIO CULTURA TURISMO E SPORT SANTANIELLO ANGELA 
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Dirigente Arancio Antonio 

Obiettivo Operativo ODUP014_0001 - EDUCAZIONE ALLA LEGALITÀ PRESSO LE SCUOLE   

Area Strategica ASS01 - Città sicura   

Obiettivo Strategico OSS14 - EDUCAZIONE CIVICA   

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza   

Programma 3.01-Polizia locale e amministrativa   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio   

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione calendarizzare interventi volti alle istituzioni scolastiche di primo e secondo livello sul tema del rispetto della legalità, della tutela dell'ambiente e alla educazione 

stradale   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
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Indicatore : N. incontri   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 50,00 2024-06 2,00 0,00  

Quantità 50,00 2024-12 2,00 0,00  

Indicatore : N. partecipanti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 50,00 2024-06 70,00 0,00  

Quantità 50,00 2024-12 70,00 0,00         

Fase Operativa : ODUP014_000102 - Calendario incontri destinati agli istituti scolastici (2)    
programmazione incontri   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP13_0003 - AMMODERNAMENTO SERVIZIO SANZIONATORIO   

Area Strategica ASS01 - Città sicura   

Obiettivo Strategico OSS10 - Sicurezza urbana   

Missione 3-Ordine pubblico e sicurezza   

Programma 3.02-Sistema integrato di sicurezza urbana   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio   

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Ammodernamento del sistema sanzionatorio con un nuovo gestionale che integra al metodo tradizionale l'utilizzo dei palmari che permette una più veloce 

registrazione   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
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Dirigente D'APRANO LUIGI 

Obiettivo Operativo ODUP01_0002 - REVISIONE REGOLAMENTO IMPOSTA DI SOGGIORNO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Revisione regolamento imposta di soggiorno - Studio di variazione entità di imposta   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00             
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Fase Operativa : ODUP01_000201 - Revisione regolamento    
Revisione regolamento   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. verifiche   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 20,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 40,00 0,00         

Fase Operativa : ODUP01_000202 - Avvio attività accertativa    
Studio ed avvio attività accertativa dell'imposta di soggiorno finalizzata verificare la giusta previsione finanziaria   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP01_0003 - MONITORAGGIO DEI TEMPI DI PAGAMENTO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Monitoraggio dei tempi di pagamento e controllo stock del debito   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. Interventi/N. Richieste   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Qualità 100,00 2024-12 0,00 0,00  

Qualità 100,00 2024-06 0,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP01_000301 - Report risultato controlli    
Report risultato controlli   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP01_0004 - PREDISPOSIZIONE NUOVO REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Predisposizione nuovo regolamento di contabilità   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP01_000401 - Regolamento di contabilità       
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Stesura bozza nuovo regolamento   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/07/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP01_000402 - Approvazione nuovo regolamento di contabilità    
Approvazione nuovo regolamento di contabilità   

Inizio Previsto : 01/10/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP01_0005 - REDAZIONE NUOVO REGOLAMENTO SUOLO PUBBLICO ATTIVITÀ COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo . Dirigenti dell’Ente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Redazione nuovo regolamento suolo pubblico attività commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
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Obiettivo Operativo ODUP01_0006 - RILASCIO CONCESSIONI SUOLO PUBBLICO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Rilascio Concessioni suolo pubblico   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. concessioni suolo pubblico   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 0,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 0,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP01_000601 - Rilascio Concessioni    
Rilascio nuove concessioni   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP01_0007 - REDAZIONE REGOLAMENTO SUOLO PUBBLICO PER ATTIVITÀ COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione redazione regolamento suolo pubblico per attività commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP01_000701 - redazione regolamento       
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redazione regolamento   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP01_000702 - Invio rergolamento ai settori    
invio bozza ai settori interessati per la l'inserimento e l'integrazione delle parti di competenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00         

Fase Operativa : ODUP01_000703 - redazione proposta definitiva del regolamento    
redazione proposta definitiva del regolamento   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Dirigente DIRIGENTE ND 

Obiettivo Operativo ODUP02_0011 - DIGITALIZZAZIONE EROGAZIONE CEDOLE LIBRARIE E RIMBORSO LIBRI DI TESTO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore 3- SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Snellimento delle modalità di presentazione ed eliminazione del cartaceo per l'erogazione delle cedole librarie online rimborso libri di testo   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00             
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Fase Operativa : ODUP02_001101 - Acquisizione piattaforma digitale    
acquisizione di piattaforma digitale integrata per l'erogazione dei contributi economici per il diritto allo studio: cedole librarie on line e acquisizione on line richieste 

rimborso libri di testo e borse di studio 2024   
Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP02_0012 - ATTIVAZIONE DELLA PIATTAFORMA TELEMATICA SERVIZI UNIFICATI PER EDILIZIA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore Aree/U.O./S.C. competenti per materia   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Procedure per l'attivazione della piattaforma SUE   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP02_001201 - Procedure per l'attivazione della piattaforma       
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Nell'ottica della digitalizzazione attivazione piattaforma SUE   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP02_0013 - SISTEMAZIONE ARCHIVIO COMUNALE   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore Aree/U.O./S.C. competenti per materia   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione revisione dell'archivio e sistemazione   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP02_001301 - Riorganizzazione archivio comunale per Lavori pubblici ed edilizia privata       
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riorganizzazione degli spazi per archivio   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP02_001302 - Riorganizzazione degli spazi dedicati all'archivio comunale attività produttive    
Riorganizzazione degli spazi dedicati all'archivio comunale attività produttive   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP02_0014 - COMPLETAMENTO DEL SISTEMA PAGO PA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Implementare le entrate dell'Ente nel sistema pago PA   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP02_001401 - Completamento delle entrate comunali nel sistema Pago PA       
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Completamento delle entrate comunali nel sistema Pago PA   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP02_0015 - RICHIESTE RESIDENZA ONLINE   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Studio delle procedure e della nuova modulistica per la richiesta online di certificati di residenza   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP02_001501 - Studio modulistica per richiesta cambio residenza online       
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Studio modulistica per richiesta cambio residenza online   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : % richieste soddisfatte   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 0,00 2024-12 0,00 0,00  

Quantità 0,00 2024-06 0,00 0,00  

Indicatore : N. Interventi/N. Richieste   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Qualità 100,00 2024-12 50,00 0,00  

Qualità 100,00 2024-06 50,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP02_001502 - Attivazione procedura online    
Attivazione procedura online - richiesta residenze   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP02_0016 - RIORGANIZZAZIONE ARCHIVIO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Riorganizzazione archivio - Digitalizzazione documentazione   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : % digitalizzazione degli atti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 100,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-06 100,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP02_001601 - Studio documentazione da digitalizzare    
Studio documentazione da digitalizzare   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP02_0017 - MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO DI PROTOCOLLO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.08-Statistica e sistemi informativi   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione miglioramento del servizio di protocollo   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Riduzione tempi medi di rilascio atti amministrativi   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-06 1,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP02_001701 - Riduzione dei tempi di protocollazione    
Riduzione dei tempi di protocollazione   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Dirigente Interim Dirigente 

Obiettivo Operativo ext003_0001 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
 

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-06 0,00 0,00  

Finanziari 100,00 2024-12 0,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000101 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ext003_0002 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-06 0,00   

Finanziari 100,00 2024-12 0,00              



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000201 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ext003_0003 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio   

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-12 0,00   

Finanziari 100,00 2024-06 0,00              



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000301 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ext003_0004 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Monaco Eugenio Maria   

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-12 0,00   

Finanziari 100,00 2024-06 0,00              



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000401 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ext003_0005 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-06 0,00   

Finanziari 100,00 2024-12 0,00              



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000501 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ext003_0006 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-06 0,00   

Finanziari 100,00 2024-12 0,00              



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000601 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ext003_0007 - RIDUZIONE DEI TEMPI DI PAGAMENTO DELLE FATTURE COMMERCIALI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS09 - GESTIONE ECONOMICA E FINANZIARIA   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione assicurare latempestività dei pagamenti delle fatture commerciali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Tempi di pagamento ( giorni di ritardo)   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Finanziari 100,00 2024-12 0,00   

Finanziari 100,00 2024-06 0,00              



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ext003_000701 - Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali    
Rispetto dei tempi di pagamento delle fatture commerciali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Dirigente Minchella Maria Elena 

Obiettivo Operativo E02_0002 - PIATTAFORMA FORMAZIONE DIPARTIMENTO FUNZIONE PUBBLICA SYLLABUS   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.10-Risorse umane   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Adesione ed attivazione della piattaforma Syllabus per la formazione dei dipendenti pubblici   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

FOGLIA-CINZIA Istruttore GESTIONE RISORSE UMANE CED E FORMAZIONE 

(chiusa) 
       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Indicatore : N. dipendenti partecipanti al corso   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 20,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : E02_000203 - Assessment del personale iscritto (3)    
Assessment del personale iscritto   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. soggetti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 0,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 0,00 0,00         

Fase Operativa : E02_000204 - Iscrizione alla piattaforma ed abilitazione del personale (4)    
Iscrizione alla piattaforma ed abilitazione del personale   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : E02_000205 - calendario formazione specifica per il personale comunale       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Programmare formazione in house per il personale generale dell'Ente su tematiche di interesse comune   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo E02_0003 - FORMAZIONE UFFICIALI DI STATO CIVILE   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS01 - Ottimizzazione della gestione delle risorse comunali   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.10-Risorse umane   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Rafforzare la formazione degli ufficiali di stato civile a seguito della nuova organizzazione interna   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. dipendenti partecipanti al corso   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 0,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 3,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : E02_000301 - Corsi formazione PREFETTURA    
CORSI FORMAZIONE PREFETTURA   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. corsi   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 3,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 2,00 0,00         

Fase Operativa : E02_000302 - Corsi ANUSCA    
Tramite adesione alla convenzione ANUSCA (Ass, Ufficiali Stato Civile ed Anagrafe) verranno erogati corsi sia on-line che in presenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP03_0003 - MIGLIORAMENTO ED AMPLIAMENTO DELLE NOTIZIE PRESENTI NEL SITO ISTITUZIONALE   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.01-Organi istituzionali   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione migliorare la grafica ed implementare le notizie necessarie alla cittadinanza riguardo accessi e procedure   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP03_000301 - revisione del sito       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Miglioramento delle informazione presenti sul sito istituzionale - Migliorare la fruibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP18_0007 - FORMAZIONE SPECIFICA SUI TEMI DELLE PARI OPPORTUNITÀ   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.10-Risorse umane   

Responsabile Politico Commissione straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione formazione sui temi specifici: pressioni o molestie sessuali - casi di mobbing - atteggiamenti mirati ad avvilire il dipendente - discriminazioni correlate alla sfera 

privata   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. corsi   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 50,00 2024-12 1,00   

Quantità 50,00 2024-06 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Indicatore : N. partecipanti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 50,00 2024-06 15,00   

Quantità 50,00 2024-12 15,00   
 

Fase Operativa : ODUP18_000701 - Organizzazione corsi di formazione    
Organizzazione corsi di formazione pari opportunità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP18_0008 - INDAGINE BENESSERE ORGANIZZATIVO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.10-Risorse umane   

Responsabile Politico Commissione straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Somministrazione questionario per il benessere organizzativo   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-06 1,00   
 

Fase Operativa : ODUP18_000801 - Predisposizione indagine       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Predisposizione questionario ed approvazione del CUG   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. questionari   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 50,00 2024-06 0,00   

Quantità 50,00 2024-12 60,00   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 50,00 2024-12 1,00   
 

Fase Operativa : ODUP18_000802 - Somministrazione questionario    
Somministrazione questionario   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00          

Fase Operativa : ODUP18_000803 - Analisi e statistica sui risultati    
Evidenziare le possibili problematiche emerse       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Dirigente Monaco Eugenio Maria 

Obiettivo Operativo ODUP016_0002 - COMBATTERE L'ABBANDONO DEI RIFIUTI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS05 - Gestione del servizio: miglioramento e implementazione   

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente   

Programma 9.03-Rifiuti   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Monaco Eugenio Maria   

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Prevenire la formazione di nuove discariche spontanee sul territorio   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP016_0003 - VERIFICA E PREDISPOSIZIONE DI TUTTI I DATI PROGETTUALI E CONTRATTUALI MANCANTI   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS05 - Gestione del servizio: miglioramento e implementazione   

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente   

Programma 9.03-Rifiuti   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Monaco Eugenio Maria   

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Performance   

Descrizione VERIFICA DELL'APPLICAZIONE DEI SERVIZI PREVISTI DAL CAPITOLATO D'APPLATO RELATIVO AL SERVIZIO DI RACCOLTA E 

SMALTIMENTO RIFUTI URBANI   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. Interventi/N. Richieste   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Qualità 100,00 2024-12 0,00 0,00  

Qualità 100,00 2024-06 10,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP016_000301 - RISPETTO ADEMPIMENTI CONTRATTUALI    
VALUTAZIONE DEL RISPETTO DI ADEMPIMENTO DELLE CLAUSOLE CONTRATTUALI   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 30/06/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP12_0002 - INTERVENTI SU ALBERATURE PERICOLOSE   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS06 - Sicurezza del territorio   

Missione 9-Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente   

Programma 9.02-Tutela, valorizzazione e recupero ambientale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Programmazione Interventi su alberature alto fusto che presentano carattere di pericolosità   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP12_000201 - Messa in sicurezza del patrimonio arboreo       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Mappatura e calendarizzazione degli interventi su alberature pericolanti   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP12_000202 - affidamento lavori risanamento patrimonio arboreo    
affidamento lavori di manutenzione straordinaria patrimonio arboreo   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP22_0004 - REALIZZAZIONE PIANO OPERE PUBBLICHE APPROVATO PER ANNUALITÀ 2024   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS05 - Gestione del servizio: miglioramento e implementazione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.05-Gestione dei beni demaniali e patrimoniali   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Realizzazione piano opere pubbliche approvato per annualità 2024   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Cantieri attivati   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 33,00 2024-06 10,00 0,00  

Quantità 33,00 2024-12 10,00 0,00             
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Indicatore : N. bandi   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 33,00 2024-12 0,00 0,00  

Quantità 33,00 2024-06 0,00 0,00  

Indicatore : Percentuale delle opere iscritte nel Piano effetivamente finaziate nell'anno   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 34,00 2024-12 80,00 0,00  

Quantità 34,00 2024-06 80,00 0,00         

Fase Operativa : ODUP22_000401 - Realizzazione piano triennale    
Realizzazione piano triennale   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Dirigente Moroni Paola 

Obiettivo Operativo ext04_0001 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
 

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : ext04_000101 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00         

Fase Operativa : ext04_000102 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ext04_0002 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio   

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ext04_000201 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00          

Fase Operativa : ext04_000202 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ext04_0003 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ext04_000301 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00          

Fase Operativa : ext04_000302 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ext04_0004 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ext04_000401 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00          

Fase Operativa : ext04_000402 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ext04_0005 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ext04_000501 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00          

Fase Operativa : ext04_000502 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ext04_0006 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Monaco Eugenio Maria   

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ext04_000601 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00          

Fase Operativa : ext04_000602 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ext04_0007 - ACCESSIBILITÀ AI SERVIZI PUBBLICI DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
  

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Verifica dell'accessibilità in relazione alle esigenze d'inclusione sociale e di accesso delle persone con disabilità risèetto all'ambiente fisico, ai servizi pubblici, ai 

servizi elettronici gestiti dal settore. Proposte di miglioramento.   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ext04_000701 - Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore    
Relazione ricognitiva dell'accesibilità dei servizi gestiti dal settore   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00          

Fase Operativa : ext04_000702 - proposte di migliormento dell'accessibilità    
proposte di migliormento dell'accessibilità   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP04_0010 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 1,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP04_001001 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP04_0011 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio   

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ODUP04_001101 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP04_0012 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ODUP04_001201 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP04_0013 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ODUP04_001301 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP04_0014 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
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Fase Operativa : ODUP04_001401 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP04_0015 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo Monaco Eugenio Maria   

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00   

Quantità 100,00 2024-06 1,00   
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Fase Operativa : ODUP04_001501 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP04_0016 - MONITORAGGIO APPLICAZIONE MISURE PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DI COMPETENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissario Straordinario   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Report e monitoraggio delle misure di prevenzione assegnate   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP04_001601 - Monitoraggio applicazione misure assegnate    
Monitoraggio applicazione misure assegnate   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0005 - AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione COSTANTE AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DELLA SEZIONE “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE”   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP05_000502 - Aggiornamento sez .Bandi e Gare       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Aggiornamento sez .Bandi e Gare in relazione ai nuovi obblighi derivanti dal NCC vedi delibera ANAC 263/2023 come modificata dlla delibera 601 del 19/12/202   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0010 - CENSIMENTO E RIORDINO CORPUS REGOLAMENTARE DELL'ENTE   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Censimento e riordino corpus regolamentare dell'ENTE e programmazione con i Settori degli aggiornamenti necessari   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP05_001001 - Revisione regolamenti       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Revisione regolamenti   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0011 - VALORIZZAZIONE SPORTELLO STATO CIVILE   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Tramite la preparazione specifica nella lingua dei segni (LIS) erogare in real time i servizi di Stato Civile agli utenti con disabili acustica   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. dipendenti partecipanti al corso   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 2,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 0,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001101 - formazione operatori nella lingua dei segni (LIS)    
formazione operatori nella lingua dei segni (LIS)   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. ore   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 50,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 50,00 0,00         

Fase Operativa : ODUP05_001102 - Apertura sportello dedicato ai cittadini disabili acustici    
Garantire l' Apertura sportello dedicato ai cittadini disabili acustici   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0012 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Moroni Paola   

Settore U.O. SEGRETERIA GENERALE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 1,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001201 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0013 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Arancio Antonio   

Settore AREA 6- POLIZIA LOCALE E PROTEZIONE CIVILE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00   

Quantità 100,00 2024-06 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001301 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0014 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00   

Quantità 100,00 2024-06 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001401 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0015 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Interim Dirigente   

Settore AREA 2- ECONOMICA-FINANZIARIA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00   

Quantità 100,00 2024-06 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001501 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0016 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001601 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0017 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Monaco Eugenio Maria   

Settore AREA 5- AMBIENTE E PATRIMONIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 1,00   

Quantità 100,00 2024-12 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001701 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP05_0018 - MONITORAGGIO OBBLIGHI DI TRASPARENZA   

Area Strategica ASS03 - Legalità, trasparenza ed anticorruzione   

Obiettivo Strategico OSS03 - Trasparenza ed Anticorruzione   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.02-Segreteria generale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione verifica ed attestazione dell'assolvimento degli obblighi di trasparenza in capo al Dirigente   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Report periodici   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 1,00   

Quantità 100,00 2024-06 1,00   
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP05_001801 - Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza    
Attestazione semestrale di verifica degli adempimenti di trasparenza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP07_0007 - REGOLAMENTO GESTIONE CONTENZIOSO   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS02 - I servizi al cittadino ed il funzionamento della macchina amministrativa   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.11-Altri servizi generali   

Responsabile Politico Commissione straordinaria   

Responsabile Obiettivo Minchella Maria Elena   

Settore AREA 1- AMMINISTRATIVA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Revisione regolamento del contenzioso ai fini della semplificazione delle procedure   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP07_000701 - Procedimeneti interni       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
Semplificazione delle procedure interne del pre contenzioso   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP07_000702 - definizione proposta di regolamento    
definizione proposta di regolamento per procedimenti interni del contenzioso   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Dirigente PISTELLI MARCO 

Obiettivo Operativo EXT002_0001 - TRASPORTO PUBBLICO LOCALE   

Area Strategica ASS01 - Città sicura   

Obiettivo Strategico OSS10 - Sicurezza urbana   

Missione 99999-ND   

Programma 99999-ND   

Responsabile Politico 
 

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Trasporto pubblico locale - analisi quantitativa - interventi correttivi   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : EXT002_000101 - Studio e valutazione quantitativa del servizio di TPL    
Studio e valutazione quantitativa del servizio di TPL   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. modifiche   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 0,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 0,00 0,00         

Fase Operativa : EXT002_000102 - Interventi correttivi e sperimentazione nuove linee    
Interventi correttivi e sperimentazione nuove linee   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Obiettivo Operativo ODUP10_0002 - STUDIO E RICLASSIFICAZIONE STRADE   

Area Strategica ASS02 - Miglioramento dei servizi al cittadino   

Obiettivo Strategico OSS06 - Sicurezza del territorio   

Missione 1-Servizi istituzionali, generali e di gestione   

Programma 1.06-Ufficio tecnico   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo PISTELLI MARCO   

Settore AREA 4- TECNICA , LL.PP. E ASSETTO DEL TERRITORIO   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Piano catastale delle strade - Ricognizione delle strade pubbliche vicinali e comunali   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP10_000201 - Aggiornamento stradario       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

 
ricognizione e riclassificazione delle strade vicinali e comunali   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Dirigente SANTANIELLO ANGELA 

Obiettivo Operativo ODUP019_0001 - REALIZZAZIONE DI UN SERVIZIO DI REFEZIONE SCOLASTICA BIOLOGICA ED ECO SOSTENIBILE   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS11 - Servizi scolastici eco-compatibili ed inclusivi   

Missione 4-Istruzione e diritto allo studio   

Programma 4.06-Servizi ausiliari all¿istruzione   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore 3- SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Indizione di nuova procedura di appalto per il "Servizio di refezione scolastica biologica ed eco sostenibile per gli alunni delle scuole primavera, infanzia e primaria 

delle scuole di Anzio ” - Affidamento del servizio a decorrere da Ottobre 2023   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

Napoleoni-Sabrina Funzionario EQ 3- SERVIZIO PUBBLICA ISTRUZIONE 
       



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-01 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP019_000105 - incarico DEC    
Individuazione e conferimento incarico del direttore esecutivo servizio di refezione ad esperto   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. incontri   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-01 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP019_000106 - incontri e progetti finalizzati alla promozione dell'educazione alimentare    
realizzazione di progetti con il patrocinio dell'Ente di educazione ambientale ed alimentare di concerto con le scuole e la ditta affidataria del servizio di refezione   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP020_0002 - PROGETTO DI INDAGINE E VALORIZZAZIONE DELLE SOSTRUZIONI ROMANE DI VILLA ADELE   

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della città motore dello sviluppo turistico   

Obiettivo Strategico OSS12 - Recupero e valorizzazione strutturale del patrimonio archeologico   

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore 4- SERVIZIO CULTURA TURISMO E SPORT   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Progetto di indagine e valorizzazione delle sostruzioni romane di Villa Adele   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP020_000204 - Progettazione definitiva lavori accessibilità sito archeologico       
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Progettazione definitiva lavori accessibilità sito archeologico   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP020_000205 - pubblicizzazione dei risultati degli scavi    
pubblicizzare gli stati di avanzamento dei lavori di scavo   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP020_0004 - TOMBA MULAKIA   

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della città motore dello sviluppo turistico   

Obiettivo Strategico OSS12 - Recupero e valorizzazione strutturale del patrimonio archeologico   

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale   

Responsabile Politico Commissione Straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore 4- SERVIZIO CULTURA TURISMO E SPORT   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione NUOVO SPAZIO ESPOSITIVO PER TOMBA MULAKIA   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 0,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP020_000401 - Progettazione spazio espositivo       
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spazio espositivo   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. abbonamenti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 10,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 100,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP020_000402 - Vendita Biglietto    
Attivazione procedure amministrative per la gestione di vendita al pubblico della tomba di mulakia   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP021_0001 - ISTITUZIONE DEL BIGLIETTO DI INGRESSO INTEGRATO MUSEO ARCHEOLOGICO E VILLA IMPERIALE   

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della città motore dello sviluppo turistico   

Obiettivo Strategico OSS13 - Promozione della visibilità e fruibilità del patrimonio archeologico e culturale   

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale   

Responsabile Politico Commissione straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Istituzione del biglietto di ingresso integrato Museo Archeologico e Villa Imperiale   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : N. abbonamenti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 20,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 50,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP021_000102 - Avvio procedura vendita biglietto integrato    
Avvo delle procedure necessarie all'istituzione ed alla vendita del biglietto   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP021_0002 - AVVIO DELLE ATTIVITÀ DI MERCHANDISING DEI PRODOTTI CON MARCHIO MUSEO ARCHEOLOGICO   

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della città motore dello sviluppo turistico   

Obiettivo Strategico OSS13 - Promozione della visibilità e fruibilità del patrimonio archeologico e culturale   

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale   

Responsabile Politico Commissione straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Avvio delle attività di merchandising dei prodotti con marchio Museo Archeologico   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP021_000202 - Avvio procedure per la vendita oggettistica con marchio del museo       
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Avvio procedure per la vendita oggettistica con marchio del museo   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP021_0003 - ISTALLAZIONE DI TOTEM INFORMATIVI CON QRCODE NEI 6 SITI ARCHEOLOGICI   

Area Strategica ASS06 - Arte, storia e cultura della città motore dello sviluppo turistico   

Obiettivo Strategico OSS13 - Promozione della visibilità e fruibilità del patrimonio archeologico e culturale   

Missione 5-Tutela e valorizzazione dei beni e attività culturali   

Programma 5.02-Attività culturali e interventi diversi nel settore culturale   

Responsabile Politico Commissione straordinaria   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Istallazione di Totem Informativi con QRCode nei 6 siti Archeologici sul territorio - Implementazione del Progetto "Way Finding" di cui alla Del. G.C. n° 77/21   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP021_000302 - collocamento Totem    
Collocare i totem nelle aree archeologiche del territorio   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP06_0007 - POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DEIDICATI AI MINORI E ALLE FAMIGLIE   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS04 - La solidarietà e la cura   

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Attività gestionali   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione 
  

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
    

Indicatore : 
 

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

      
 

Fase Operativa : ODUP06_000701 - potenziamento dei servizi dedicati ai minori e alle famiglie       
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potenziamento dei servizi dedicati ai minori e alle famiglie   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP06_0008 - POTENZIAMENTO DEI SERVIZI DEDICATI AI MINORI E ALLE FAMIGLIE   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS04 - La solidarietà e la cura   

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione potenziamento dei servizi   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_000801 - Sportello antiviolenza       
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Istituzione sportello antiviolenza a supporto della cittadinanza   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 20,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_000802 - Percorsi di affidamento isolamento familiare    
Percorsi di affidamento isolamento familiare   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. controlli   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 80,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 20,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_000803 - Quartieri a rischio    
Percorsi di inclusione nei quartieri a rischio di degrado   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP06_0009 - INTEGRAZIONE MINORI STRANIERI NELLE SCUOLE   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS04 - La solidarietà e la cura   

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione progetti volti alla promozione dell'integrazione dei minori stranieri nelle scuole   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Rapporto % tra minori seguiti e minori aventi i requisiti   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 30,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-06 30,00 0,00  
     



Piano Esecutivo di Gestione/Piano della Performance 2024/2026 – Comune di Anzio   
Piano dettagliato degli obiettivi di Performance 2024    

 

Fase Operativa : ODUP06_000901 - Attivazione progetto "INCLUSIVAMENTE"    
Attivazione progetto "INCLUSIVAMENTE"   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP06_0010 - CONTRASTO AL DISAGIO ECONOMICO   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS04 - La solidarietà e la cura   

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Sostegno alla locazione ed interventi economici di assistenza   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_001001 - Approvazione avviso pubblico       
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Avviso pubblico   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. contributi   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-12 50,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-06 50,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_001002 - Sostegno delle spese per l'acquisto di libri e materiale scolastico    
Sostegno delle spese per l'acquisto di libri e materiale scolastico - Avviso pubblico   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : N. contributi   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Quantità 100,00 2024-06 50,00 0,00  

Quantità 100,00 2024-12 50,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_001003 - Contributi Una Tantum e Monogenitoriali    
Contributi Una Tantum e Monogenitoriali - avviso pubblico   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP06_0011 - INTERVENTI IN FAVORE DEI GIOVANI ED ANZIANI A RISCHIO DI ESCLUSIONE / EMARGINAZIONE   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS04 - La solidarietà e la cura   

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Avviso pubblico per destinare borse / premi di studio - APPROVAZIONE   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Avvio attività di sostegno e sensibilizzazione   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 50,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-06 50,00 0,00  
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Fase Operativa : ODUP06_001101 - potenziamento dei centri anziani presenti sul territorio    
Approvazione avviso pubblico - potenziamento dei centri anziani presenti sul territorio   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00         

Fase Operativa : ODUP06_001102 - Borse / Premi di studio    
Approvazione avviso pubblico   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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Obiettivo Operativo ODUP06_0012 - INTERVENTI IN FAVORE DEL SENZA FISSA DIMORA E DEL DISAGIO ADULTO   

Area Strategica ASS04 - Promozione e sostegno del benessere sociale   

Obiettivo Strategico OSS04 - La solidarietà e la cura   

Missione 12-Diritti sociali, politiche sociali e famiglia   

Programma 12.07-Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali   

Responsabile Politico COMMISSIONE STRAORDINARIA   

Responsabile Obiettivo SANTANIELLO ANGELA   

Settore AREA 3- SERVIZI ALLA PERSONA   

Tipologia Obiettivo Obiettivi esecutivi   

Competenza Obiettivo Mantenimento   

Descrizione Interventi in favore del senza fissa dimora e del disagio adulto   

Risorsa Inquadramento Unità Organizzativa 

-   
 

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_001201 - PROCEDURA REALIZZAZIONE E NORMAZIONE RESIDENZE FITTIZZI E ATTIVAZIONE PUC       
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PROCEDURA REALIZZAZIONE E NORMAZIONE RESIDENZE FITTIZZI E ATTIVAZIONE PUC - DELIBERA   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-12 50,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-06 50,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_001202 - ISTITUZIONE RESIDENZE SFD    
ISTITUZIONE RESIDENZE SFD - DA EFFETTUARE IN COLLABORAZIONE CON I SERVIZI DEMOGRAFICI   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024   

Indicatore : Completamento attività   

Tipo Indicatore Peso Tempo Target Consuntivo Note 

Efficienza 100,00 2024-06 1,00 0,00  

Efficienza 100,00 2024-12 1,00 0,00  
 

Fase Operativa : ODUP06_001203 - Nuova Delibera PUC e atti conseguenti    
Nuova Delibera PUC e atti conseguenti   

Inizio Previsto : 01/01/2024   Fine Prevista : 31/12/2024       
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ALLEGATO 1 – RISORSE FINANZIARIE PER DIRIGENTE 

   
 


