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responsabili dei singoli uffici 33/2013) assegnato all Ufﬁmq assegnato allUfﬁcw. 33/2013
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e al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra
le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta
collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 16, c. 1, d.Igs.

33/2013

B

[COSTO persondare [empo
NS .

STTVIZIO, artcorato per arce proressIonalt, Com partcorare

(art. 16, c. 2,

P U 7aIPendente

P U 7aIpenaente

ATT. 10, C. Z, Q.IES.

a ricuarda al aali uffiei di diratta All' Ifficia all'l Ifficia 227012
Personale non a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
. ; - ; P . . Annuale . .
Personale non a tempo  |indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli @art. 17, c. 1 P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 17, c. 1, d.Igs. n.
17,c. 1,

indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico

d.Igs. n. 33/2013)

assegnato all'Ufficio
competente per materia

assegnato all'Ufficio
competente per materia

33/2013

TIACTETIIIITATO TIOIT d TEMPO MACTETTIIIEATO, COIT partICoOIAre TIguarao ar 17 2 P O 7aIpenaente P O 7aIpenace (AT T7,CZ,aIgs T
B § sl i SHLCRVASE S [ io——aserpadirtidisio A2 e o
Tassi di assenza i ial (art. 16, c. 3, ST 6 ein an’phllllv‘:&y:l, in FEVEYNE M &
f PV . s . ATpChndciic (AIrTgentc ¢ non dirigentc), con IMmdaicazione F.U.7dipendente F.U. cnacnic
lautorizzati ai dipendenti |dirigenti) Tl coetin della ducate o del ettanie ner aqni | (€X att. 8, d.Igs. n. . ulpclxlugléfﬁé““ - mpcllu!léﬁ:c’n ;\;’1 S?Dc 14, d.1gs. n.
Contrattazione collettiva [Contrattazione collettiva accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni (ex art. 8, d.Igs. n. Al LEfimin A Lffimin At AT e @ Alac o
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Dirieente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi di Tempestivo I%O/di Cn%mm I§O/di cnliicntc Art. 21, c. 2. dles.
Contrattazione integrativa|Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, [(ex art. 8, d.Igs. n. assé r;atopall'Ufﬁcio assé ‘alopall'Ufﬁcio 33/'201’3 - Ags.
uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai 33/2013) & . 80 .
rispettivi ordinamenti) competente per materia | competente per materia
Costi contratti integrativi predispone, allo scopo, uno specifico modello di w} ,D,D’ i jiB r-o mp:ll:,‘:?g;h; o u"’:;,‘,‘:‘,};z fﬂ zu Adlac o
OIV Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
orv Nominativi (ex art l;{ ‘d lgs. n P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n.
33'/261'3‘% *77|  assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
(da pubblicare in tabelle) c(»mncthﬁ%ﬁécﬂa AT T8 eI Tos—T
Curricula (ex art. 8, dIgs. n. A [ffieia mato alll i Y A ST
- P dtpenaente V7 dipenaente PAT. 14.Z, GelD. CIVIT 11
Compensi (ex art. 8, d.lgs. n. o all'l [ffigin AU [fficia 120012
Bandi di concorso E.Jﬂl Uua}c PIesso lauuuulu v%muuut: [wnuflc T CITTCIT T (ex art. 8, d.lgs. n FO. cnp%Haeme F.U, ulp:]l:;lc[;l;;t:, Art. 19, dAlgsA n. 332013
Perf lutazione dell SISTema AT MISUrazZIone ¢ R B S A (T A VATV ISR ST S sy i T - PO alpM?LJT}Wpc..uc..lc Par. T, aelib. CIVIT I
erformance valutazione della \alutazione della Derfy (art 7 Adloc n 150/2000) empestivo 5 upalllfliiar | gpallL i 1042010
. , irigente/Responsabile irigente/Responsabile
. Piano della Performance/Piano P!ano della Perfomanqe (art. 10, d.‘lgsl 1 50/2.009) Tempestivo P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n.
Piano della Performance esceutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. |(ex art. 8, d.Igs. n. assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 332013
- - 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) 33/2013) conppetc . eria
o ezone s Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs. n. 1T i 1T 1fFiia
e ¥ Tempestivo Dirigente Responsabl]e Dmgente/Responsablle
Ammontare complessivo P Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art % dles. P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 20, c. 1, d.Igs. n.
dei premi performance stanziati 33'/2b1'3§ “77|  assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
compete i eria
|Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. Al LEfimia - te ol Efinia
Dati relativi ai premi . . . - R . Dirigente Responsablle Dirigente/Responsabile
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 20, ¢. 2. d.lgs. n
Dati relativi ai premi della performance per I’assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.Igs. n. P N O7dip , . ;o ¢ 2 dlgs
) ] accessorio 33/2013) assegnato all'Ufficio assegnato all! Ufﬁuo_ 33/2013
(da pubblicare in tabelle) i cnmncthnLgm%cha
aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (ex art. 8, d.Igs. n. N . e 11T LEf
Grado ar dITTerenZIazIone aell'UtlZZo acella premialita Sia L 8. dl PO alp%ﬁ?‘“*g‘i}w “7dfpendenté
ner i dirigenti cia ner i dinendenti (ex art. 8, d.Igs. n. nalll Ifficia 2l Ifficia
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti,
Enti controllati Enti pubblici vigilati Ylgllat,l gﬁnapznatl dall'amministrazione ovvero per i quali Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile .
I'amministrazione abbia il potere di nomina degli Annuale PO /dipendente P.0./dipendente Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
[Enti pubblici vigilati amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni (art. 22, ¢c. 1, 0./ -0/ 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

d.Igs. n. 33/2013)

assegnato all'Ufficio
competente per materia

assegnato all'Ufficio
competente per materia

Per ciascuno degli enti:

P O7arpenaente
allTIffied

P O7apenacnte
to allT [ffies




1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

Societa partecipate

J TISUrA QeI eVentuare partecipazione (art. 22, c. | P.U_aipendente P-OU7aipendente
ollasnon; e s —esiepriais
3) durata dell'i 1mpegn0 (art. 22, c. 1 N P T LEfein P T Iffein
&) ONCTC COMPICSSIVO @ qUAISTasT TITOI0 gravante per Ianno (al“t 22 ¢ 1 F.O. ulpuluuuu F.U. O‘lbuuuum,
hileacingaliamminiskasios - 245, C ST [£fei
orgam I governo ¢ rattamento €CONomICo COMPIESSIVO & .22 1 P.O. ulpcnuclﬁé‘ P.O. lpen ente”
iaccnna di acsi snattante (ean lacelusiona dei rimbazei naz | (@1t 22, €. seepaimatfEsio seerrimatsio
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢c. 1, D! pﬁ]m i
. N P . F.O./d7] %ﬂi&%ﬁé@ Pj’jﬁﬂ)cuucmt:
trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei (art. 22,c. 1, P 163 . ;
Dichiarazione sulla 1t a d1 una defre cause dr £ 20 1 F.O. ulpcnuclﬁé‘ P.O./dipendaente (ATT 20, C. 3, dIgs. .
incanfarihilith dell'incarica (Jink al sita dell'ante) (art. 20, c. seepaad i seeRA i Gsio PO s
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2. D! h . o pﬁ]m i hamnia g
COICZamento CoN T SIT TSUTUZIONAlT degIT et pubDIIcT 2ol PO alp%ﬁ?‘“*#‘i}w “7dfpendenté ATT. 2Z,C. 3, 0Igs. I
\igilati (art. 22, c. nalll Ifficia Al Ifficia 230012
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene
direttamente quote di partecipazione anche minoritaria, con
I'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle Dirieente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
Dati societa partecipate attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita Annuale & P! & P!

(da pubblicare in tabelle)

di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa,
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni
quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
n. 33/2013)

(art. 22,c. 1,
d.Igs. n. 33/2013)

P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n.

33/2013

Per ciascuna delle societa:

(art. 22,c. 1,

P O7arpenacnic
all'l Ifficin

P O7apenacnte
all'lIfficia

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22,c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

7 m1 ura ueu CVenualc partccrpazione

(art. 22, c.

P O7arpenacnie

P O7apenacnte

razian 1 SRS Pa]l'] Ui
. et
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1 T i T i
%) OTCre COMPICSSTVO @ qUATSTAST TTOT0 Zravamte per Tanmo @t 22,c. 1 YO Rdpenachte VO dpenachte
yl hilanei : d - el
ol e dell m " — losel 22’ 1 AV alp%ﬁ@'“‘%ﬁﬁ‘é‘fpﬂmémc
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, c. 1, T ION TRTT A
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22,c. 1, N pqm L6 i 4 T TER i
J TICaricnI dr amministrarore aellra SOCIeta € Terativo (art 22 ¢ 1 P O.7aipenaente F.U, ulp::uuculc
RO RE BN SRR RS ¢ e aeTe catse ar 20’ 1 PR mpW ehte Wpc.ldét.ce' 7T, 20, ©. 3, aIgS. 1.
incanfarihility delllinearica (link al sita dell'ante) (art. 20, c. seepiamlEGsio eI sio 30 s
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2 D T LEf P L6, EVEYEY » CIES- T
Py Sein in
COICZAMmCEnto COM T ST ISTITuZIonalr acTie SocCIcta 22 1 P O.7aipenaentc F.U, ulpr:uucmc , C. 3, Q.IgS. .
nartecinate (art. 22, c. 2l [ffirin to ol Ifficin nnm 2
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
somet? gia costituite, gestione d.e“e partecipazioni . . Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazione | Tempestivo . . .
. . S A N . P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs.
Provvedimenti di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e [(ex art. 8, d.Igs. n. . . . .
. N . " Lo . assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio n. 33/2013
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, 33/2013) competente per materia | competente per materia
previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo P p P p
18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul (ex art % dlos. n P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 19, c. 7, d.Igs. n.
complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese 33'/261'3% “77|  assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 175/2016

quelle per il personale, delle societa controllate

competente per materia

competente per materia

[ZArarmIscono 1T COTNCITIO PErSEZUTITIEo aegIT ODICTIVT
necifici annnali Luiri 1i enl 1 delle enece di

(ex art. 8, d.Igs. n.

P O7aIpendente
all'T Ifficin

P U AIpendente
All' [fficia

[Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati,
in controllo dell'amministrazione, con I'indicazione delle
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
affidate

Annuale
(art. 22, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n.

33/2013

Per ciascuno degli enti:

P U 7aIPendente
All' [£fini

P U 7aIpendente
to all'l [£fini

1) ragione sociale

Annuale
(art. 22, ¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013)

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 22, ¢. 2, d.Igs. n.
33/2013

JTIISUTA AelT SVENTUale PartecIpazIone
dall! ini H

(art. 22, c. 1,

P O7aIPendente
all'l Iffici

P O7aIpendente
all'l [ffici




P O7arpenacnte

P O7arpenacnte

3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1, . .
AT [fficin 1T Ifficin
[%]ONETE COMPICSSIVO 4 qUATSTAST TITOT0 Zravante per [anto (art. 22, . 1 P U.7dipendente P.O. Clu}lr;llucuu:
ul hilancia dell! one art. 25, ¢ 1, All' [£figin A1l [£figin
: . PO 7aipenaente FO. uq}cllucnu:
organi di governo e trattamento economico complessivo a (art. 22, ¢. 1, N
VRS LS G RS S Gt
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, D ' b T I£Ens
Jncaricht dr amministratore delfrente € refativo F.O./dipenaente P.O. Clu]wuucmt:
N . (art. 22, c. 1 B}
tratta lessiva & 0 AT [fficin Al [fficin
Dich 178 4T uma aetre cause ar 0.0 1 P dpenaente P 7 dipenaente ATT. ZU, C. 3, CLIgS. 1L
inconfarihilit dall'; (ink al ita dell'ante) (art. 20, c. 1, SeePART e ST Y S
incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al sito (art. 20, c. 2, o Pall.”m s -7 T IEG ha/mn1a e
Collegamento Cofl 1 ST 1SUTuZIonall degIl enti di difito 22 o1 P dipenaente V. 7dipendente Alf. 2Z,C. 3, d.Igs. 1.
priuato contrallati ot 22,c. 1, Pt rdRids e 14V u-p“clnmclfﬁcm T\ s s e 1 o e m
Rappresentazione grafica [Rappresentazione grafica rapporti tra I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le (art. 22,c. 1, LTI LTI 22001
TTPOTOZIE aT - - P - P Uraipenaente PO d’l‘]:cuucmc
3 Per ciascuna tipologia di procedimento: T

TJ DIEVE UeSCITZIONT JeT ProceaImento COIl IdIcazIone ar
tatti 1 oeifor: i narmativi ntili

(ex art. 8, d.lgs.

Al L6 oi
PO’ rdipenaente

o a’q;cuucmc’
QLT [fGei

ATT. 53, C. T, [T aj, OIgS. T
23201

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

(ex art. 8, d.lgs.

Q1T [£fi01
P .O.7dipendaentc

P.O. O‘fpcllucuw

[ATT. 55, T T, Ie. D), a.Igs .

n.
n. ST [Ffei ST £ 322012
j) lunlClO deT procedimento, unitamente ar recapit art. 8. d.los P.O./dipenaente P.O. dupcllucmc [ATT. 55, C T, et ¢, d.Igs .
nici e alla casella di nasta aleftranica istitnzianal (ex art. 8, d.Igs. n. AU i AU i 232012
pluvvculmcmu TffEC, om0 Ger hiomie et (exart. 8, dlgs.n YO dpenachte P dfpEnaente AT 55, T T, 1T T, OIgS. T
hile dell'nfficia ynit: te aipi iti -5, ¢85 1. ST IES 1T I£6 i 32,201
: bl ificioynitamenta-ai risnattiviracaniti terrpRtdehe PERAdpRdents ALt 35, T T, Tt €, LIgS. T
informazioni relative ai procedimenti in corso che li (ex art. 8, d.Igs. n. T i T i et
TOCTCATIMCNTO Per Ia CONCIUSTONT COn IadqoZIone dr umn PO Ul CllUCIIlC P O.7aipenacniec (AT 35, CO T, I 1), A Igs 1.
i3 (ex art. 8, d.Igs. n P P ’
i -2 ¢85 I AT 166 1T IEG 32,2012
ueu dmm‘ﬁﬁmﬁﬁf@mw%ﬁfﬁ% Waruma ( T PO pRdes e RS S Gt AT 35, C. T, TeT. ), CLIgS .
P 1 R RTE T, S8 R Py ulpt:llllIJtT:ﬁfé‘”‘ Py u.‘}fc].lngétﬁc;“ A28 e e o
- nox nex 7335, T L e ), OIgS I
(exart. 8, d.Igs. n. AU i AU i 232012
(ex art. 8. d.les. n P O.7aipenaente P O.7apenaente ATT. 57, CO T, et 1), dlIgs .
- 0, d.Igs. 0. AT [ffiein AT [ffiein 32,2012
( x art. 8. d.les. n P O.7aipenaentc P.O. ulpr:uucmc [ATT 35, C T, e T, ALIgS. T
ex art. 8, d.1gs. . AU [Ehigin AU i 232013
A L 8. dles.n PO dpenaenté PeRAdpdeHts A 53, T T, TSt Ty, TLIgs:
notere con indicaziane dei i telafanici o dolle cacalla](CX Tt 8, d.Igs. n. Al [ffein Al [ffein h 22/012
A . . . . P O.7aipenaentc P.O. ulpr:uucmc
Per i procedimenti ad istanza di parte: T Efein T Efein
T) attr © qoCumentt da alrcgarc alristanza ¢ modulistica ( £ 8. d.l P O.7arpenacntc F.O. (fl"pk,uuum, [ATT. 35, C. T, et ), a.Igs. .
3 ot iy ; AT Ll A S e petdeisio O pRdes i~ 222012
h > SR (ex art. 8, d.lgs. n. I EIPE D 33/2013 ¢ Art. 1,¢. 29, 1.
o ¥t ullelIu!lLT,ﬁ:L‘“ 1Y) anulnlanﬂu'“ ATT. 35, C. 3, CIgS. T
- ; . — . - ! RV O T35, C. 3, QIgS I
lacquisizione d'ufficio dei [Recapiti dell'ufficio responsabile |7~ ==~ = = i da narte doll inictragian |(€X art. 8, d.lgs. n. Al 1ffimia Al Iffimin 125011

Provvedimenti organi indirizzo

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi,

Semestrale

Dirigente/Responsabile

Dirigente/Responsabile

Art. 23, c. 1, d.Igs. n.

Provvedimenti 5fgx_ivzefgmzﬁ?i:ggml politico anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (art. 23,c. 1, as:éoﬁ;(::)p:ﬁfilj?t;ecio as:éoﬁ;?;pzn%?éecio 33/2013 /Art. 1, co. 16 della
P (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi |d.lgs. n. 33/2013) 8 . g . 1. n. 190/2012
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con competente per materia | competente per materia
altre amministrazioni pubbliche.
T nuvvculmcnu QTSI [ammImIstratvT P O7apendaente P O7aipendaente

v

anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta

(art. 23, c. 1,

all'T Ifficd

to allT Iffics

33/2013 /Art. 1, co. 16 della

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Bandi di gara e
contratti

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti
concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con
aggiornamento
tempestivo in
caso di modifiche

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Art. 30, d.Igs. 36/2023
Uso di procedure
automatizzate nel ciclo di
vita dei contratti pubblici

Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di
interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché alla
gestione delle stesse

NB: Ove I'avviso e pubblicato nella apposita sezione del
portale web del Ministero delle infrastrutture e dei
trasporti, la pubblicazione in AT e assicurata mediante link
al portale MIT

Tempestivo

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente
assegnato all'Ufficio
competente per materia

ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
36/2023
Elementi per la
programmazione dei lavori e
dei servizi. Schemi tipo (art.
4, co.3)




Comunicazione circa la mancata redazione del programma

; " h . - . ALLEGATO 1.5 al d.Igs.
triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile 36/2023

- } . Tempestivo P.O./dipendente P.O./dipendente Elementi per la
Comunicazione circa la mancata redazione del programma " . . 4 ; .
triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di asseglnal[o all Ufﬁf“{ asseg;natlo a”'Ufﬁle p;:igsrgrmwf;a_gﬁgfn‘zeggzv(‘;ﬁe
isti di i izi competente per materia | competente per materia - -

acquisti di forniture e servizi. p p p p 5, co. 8 art. 7, co. 4)
Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento . . . .
del sistema di qualificazione, I'eventuale aggiornamento Dlrllz;;e(t)lt/eé}{es%ons[ablle Dlrlg%lt/ec{'ReS%Onstablle Art. 168, d.Igs. 36/2023
periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti |Tempestivo -O-/dipendente -O-/dipencente Procedure di gara con
relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio sistemi di qualificazione
professionali) per I'iscrizione al sistema. competente per materia | competente per materia
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti
titolari di diritt speciali esclusivi Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile Anb}g?égdf;a?zggzs
Atti eventualmente adottati recanti I'elencazione delle Tempestivo P.O4/d1pen'dente_ P4O4/d1penydente_ regolamentate
condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli assegnato all Ufﬁc“’_ assegnato all Ufﬁc“’_ Settori speciali
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di competente per materia | competente per materia
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di Art. 11, co. 2-quater, |. n.
investimento pubblico. Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile 3512102?;’ Ttmdﬁﬁ?;;g%t'
Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del |Tempestivo P.O,/dlpenydentel P.O/dlpen'dentg Dati e informazioni sui
CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie assegnato all Ufﬁc‘? assegnato all Ufﬁc10_ progetti di investimento
la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione competente per materia | competente per materia pubblico
finanziario e procedurale

DELIBERA N. 261/2023

PER CTASCIINA PROCEDITRA SONND PITRRIICATIINOTI TRE T SECITENTI ATTI E DOCTIMENTE

fase Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Riferimento normativo




1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e
art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)

2) Relazione conclusiva redatta dal responsabile del
dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5
codice e art. 7, co. 1 dell'allegato)

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente

Art. 40, co. 3 e co. 5, d.Igs.
36/2023
Dibattito pubblico
(da intendersi riferito a
quello facoltativo)

Pubblicazione 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della |Tempestivo asseanato all'Uffici assegnato all'Uffici
relazione conclusiva del responsabile (solo per il dibattito "'Mgt““tto a lUmf“’_ “”Cg‘ndt{’ all'Uf lfl"_ Allegato 1.6 al d.lgs. 36/2023
i i io) ai i dell" ' competente per materia | competente per materia - -lgs.
pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato p p p p Dibattito pubblico
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii obbligatorio
documenti di cui ainn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sia
per le amministrazioni locali interessate dall'intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabil A e 3
Bando/avviso di gara/lettera di invito gente/esponsabiie genterresponsablle ocumenti di gara
Disciplinare di gara Tempestivo P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 85, co. 4, d.Igs. 36/2023
Capitolato speciale assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio PprIicalzio(l']$ a Iive'I1Io
izioni i competente per materia | competente per materia nazionale |cir. anche
Condizioni contrattuali proposte p p P! p IAllegato 11.7)
Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
" Composizione delle commissioni giudicatricie CV dei . P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 28, d.lgs. 36/2023
Affidamento . Tempestivo ) . Ny . Trasparenza dei contratti
componenti assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio pubblici
competente per materia | competente per materia
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto ZZI?:\I;\:;L;;:{-;:] U o e PO e favorire le pari opportunita
HOUSE (art. 17, CO- Z] Per armaantentr soprd Sogna Uer T i Ve naehte Vet 7
servizio nubblico lacale comaoresi auelli nei settori del empestivo Al Iffip to ol Iffin !
IComposizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi) Dlrlg%“/eéfz;%oeﬁ:bﬂe D'rlg%ﬁfd/?:%(::tzblle Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs
Esecutiva CV dei componenti Tempestivo -O-/dip " . -O-/dip Ny . 36/2023
assegnato all Ufﬁmq assegnato all Ufﬁcmv Collegio consultivo tecnico
competente per materia | competente per materia
- P-UaIpendente P-U7dIpendente
2) Certificazione di cui all’art. 17 della leege 12 marzo Tempestivo all'T[fficin to allTIfficia
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori,
servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro: Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile Art. 134, co. 4, d.Igs.
Sponsorizzazioni 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per Tempestivo P.O./dipendente P.O./dipendente 36/2023

specifici interventi, ovvero si comunica I'avvenuto
ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con
sintetica indicazione del contenuto del contratto proposto.

assegnato all'Ufficio
competente per materia

assegnato all'Ufficio
competente per materia

Contratti gratuiti e forme
speciali di partenariato




Procedure di somma

Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza
a prescindere dall'importo di affidamento.

In particolare:

1) verbale di somma urgenza e provvedimento di
affidamento; con specifica indicazione delle modalita della
scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
ricorso alle procedure ordinarie;

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente

Art. 140, d.lgs. 36/2023

urgenza e di protezione N Tempestivo ) . N . Comunicato del Presidente
civile g) Ple”Zla giustificativa; dicarione di aueli i assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio ANAC del 19 settembre 2023
) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati competente per materia | competente per materia
tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio
dell’esecuzione del servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
. . . . Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione P.O./diendente P.0./dipendente Art. 193, d.lgs. 36/2023
Finanza di progetto della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestivo --/dip 'Uffici -O-/d1p 'Uffici Proc'edurla d'igaf'ﬁdamento
concessione di lavori o servizi assegnato al icio assegnato al icio
competente per materia | competente per materia
TOMTTOUT, SUSSIUT,
vantaggl. Atti con 1_quall_ s0no determinati i criteri e le moda_hta cui ) Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
economici le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo . .
L . . s L P o T A P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 26, c. 1, d.Igs. n.
Criteri e modalita Criteri e modalita sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e (ex art. 8, d.Igs. n. N . \ .
SO . . L assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a 33/2013) . .
. 55 L competente per materia | competente per materia
persone ed enti pubblici e privati
dei relativi provvedimenti finali) |, . .. . . . Lo L .. . .. .
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
Atti di concessione (NB: ¢ fatto divieto di diffusione ausili tlpa_rlz!arl alle imprese e comunque di vantaggi (art. 26, c. 3, P.O/dlpen'dente_ P4O4/d1penydente_ Art. 26, c. 2, d.Igs. n.
A . P economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
di dati da cui sia possibile S 8 . d.lgs. n. 33/2013) . 8
. . L N privati di importo superiore a mille euro competente per materia | competente per materia
ricavare informazioni relative
Per ciascun atto: P O7arpenaente P O7apenacnte
TJ TIOME QeITTMpIEsa 0 GEITENTe € 1 FISpetvI atl T1SCalt o 11 26,03 RS R GI AR q,%‘.'.ﬂéffcc' AT Z7,C. T, €W aj, a.1gS. 1.
pome dialtrocaccetto beneficiaria (ort 26, 0.3, el isio O pRdes i~ A e er o TZS T
2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, y'u' m} TN y'U' a‘l’}ﬂmlfﬁui“ }\}T;m;c' 1’ lCI[‘ . ’ (1.1 'n'
3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, D! , : -O7dip " : a1z ), QIES. T
) UTTICIO € TUnZionario o dirigente responsabile del Telatvo it 26 3 P.U.7dipendente F.U.7dipendente ATC 27, COT, Tett dj, dIgs. .
procedimenta inistratiuo (ort 26, 0.3, e petdeisio e peidetisio A e e T
5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, y'u' u.pi‘llﬂlff.‘u"‘ y'U' a‘n,pt‘l'.lllﬂh"‘ }_\}[.'m] ;c' 1, lcnl I)’u'lgs' n'
6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, o pnm e o " : 2hn1a ), @Igs. D
. . N N . P.O.7dipendente P.O7ar enéen (3 [ATT. L C. I TeIUT), a.Igs .
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, ey ulp“clxméfﬁé"" ey u.p%’.'.lﬂéfﬁc*“ hapga )n &
ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di (art. 27, c. 2, o pqlm I o pﬁ]m i 12/5012 » IES- T
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
. . Bilancio preventivo e R - relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma p P.O./dipendente P.O./dipendente 33/2013
Bilanci . Bilancio preventivo I . . (ex art. 8, d.Igs. n. , . \ . .
consuntivo sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 33/2013) assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile
rappresentazioni grafiche competente per materia | competente per materia 2011
preventivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n. T UIP::;,L;?'FZC; T ‘f'p:;;#?'p";c‘ 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
. . . relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma p P.O./dipendente P.O./dipendente 33/2013
Bilancio consuntivo S . P (ex art. 8, d.Igs. n. y . y . .
sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a 332013) assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile]
rappresentazioni grafiche competente per materia | competente per materia 2011
P - P.O. P.U. -
consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (ex art. 8, d.Igs. n. O uip::;f:?};;i‘n O "'p:;;f:?}'ff‘cin 33/2013 e d.p.c.m. 29 aprile
dei risultati attesi di risultati attesi di bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (ex art. 8, d.Igs. n. oY mp:l];,k;?'r:‘c; T ?'p:;;#?}";c, f“}n ‘iwu; /:,\[‘;["1]’ iﬁ &elk;‘
.. . . Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
Beni immobili e PP . A o . Tempestivo . .
. . L. . . . . Informazioni identificative degli immobili posseduti e P.O./dipendente P.O./dipendente
gestione Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare X (ex art. 8, d.Igs. n. e e Art. 30, d.lgs. n. 33/2013
patrimonio detenuti 332013) assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio
" . .
CAnonI d T0CaZIoNe 0 — - — - - - — COmPERS pox feria
N Canoni di locazione o affitto  [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. Al i o ol LEEmin Art. 30, d.1gs. n. 33/2013
Controlli e rilievi | valutazione ucler di Atti degli Organismi Annuale ¢ in Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
? indipendenti di valutazione, |Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga P.O./dipendente P.O./dipendente

sull'amministrazio
ne

valutazione o altri
organismi con funzioni

nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione

relazione a
delibere AN.AC.

assegnato all'Ufficio

[DOocumento acirUrv ar validaZione della RelaZione sulla
Porfarmance (art 14 o 4 latt o) dloc n 150/7000)

Tempestivo

compete;
P.OU.

all'l [ffic:,

assegnato all'Ufficio
éeria

Art. 31, d.1gs. n. 33/2013

to all'T [ffic:




Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli

Tempestivo

P O7arpenacnte

MUCIET dT ValuTaZIone O altrT OrganiSmi CONn Tunziont

(ex art. 8, d.lIgs.

B

PO, alpen&enEe

P-O7apenacnte

AU f6ipin
PR

Servizi erogati

analaghe nracedepda all'indicaziane in farma ananima dei seepatad s seeRRiR sl
lamministrativa e revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative (ex art. 8, d.Igs. n. § P T Efein P T Iffein
- - P - - - - — — P PO €
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle (ex art. 8, d.Igs. n. mpbll:‘:?l;;b‘. dn’muml
Tempestivo Dirigente/Responsabile Dlrlgcntc/Rcsponsabllc
Carta dei servizi e Carta dei servizi e standard di ~ [Carta dei servizi o documento contenente gli standard di D P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 32, ¢c. 1, d.Igs. n.

standard di qualita

qualita

qualita dei servizi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.

B

assegnato all'Ufficio

assegnato all'Ufficio

33/2013

33/2013) . .
competente per materia | competente per materia
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di . - . -
. S sl prop R N Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti - .
. . .. L . . g L. . P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 1, c. 2, d.Igs. n.
Class action Class action delle amministrazioni e dei concessionari di servizio Tempestivo N . y .
. PR . . assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 198/2009
pubblico al fine di ripristinare il corretto svolgimento della . .
" y X > competente per materia | competente per materia
funzione o la corretta erogazione di un servizio
- — — - POC PO T AATT. %, C. Z, O.IgS. I
Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo e e e ; 102/9000. . <
- - - PO alpe‘u‘&lﬁﬁln ehte VS Atipendenté ATl 4, C. b, A.IgS. 1.
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo I i 102/9000
Costi contabilizzati COSIT COMMaDTITZZANT UeT STrVIZI CTOZa agiT UTenr, ST THaT 1005 AV ulpcnuclﬁ‘é““* 5372013
S ot OUATSTAZIONE T PATTE aCgIT ha int di-e-il salativo andamentonel temao B R eprpateRieis Jv a‘mdﬂu‘ﬂfum Axt L0 Aacn
Servizi in rete alita A anche in termini di fruibilita, accessibilita e Tempestivo § P I8 modificato dall’art. 8 co. 1
Dati sui menti ARt pag et pagdinientt onuta. allambito temporale di riferment ; (1M Tase AT prima PO ulpcnuclﬁ‘é' PO lpen ente” ATT. 4-DIS, C. Z, dIgS 1.
atl sul pagamel (da nubhlicare in tahelley |[SPCS3 SOSteNUta, allambito temporale crimento € & attnazion 2l Ifficia 2l Ifficia 220013
- K X . . Dirigente Reaponsablle Dirigente/Responsabile
. . R . . . ... .. [Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli Annuale .
Indicatore di tempestivita| Indicatore di tempestivita dei o 4 T . 2 P P.O./dipendente P.O./dipendente
. ? ? acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e (art. 33,c. 1, " . \ . Art. 33, d.Igs. n. 33/2013
dei pagamenti pagamenti . g : P . assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio
forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) | d.lgs. n. 33/2013) .
(‘nmnete eria
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, T Efeia T Efein
[ATIIMONTare COmpIcSsSIvO deT Ammumdlc COMPIESSIVO d€T deDIt € 1T MUITIETO aeIie PO. ulpcuu:ul: F.U, ulp::uuculc
o (art. 33, ¢c. 1, .
TBZAIN € PAagalTertT dehiti creditric] PR ulpclllllétlf;é“[‘ 1V G?pé‘.'.&étﬁe”‘ AT 30, ULIZS. T 33720T3
PP IBAN ¢ pagamenti informatici  [o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente (ex art. 8, d.Igs. n. T i T 1B At 5 1o Lo o 829005
AT dr programmazione |[ATI dI programimazione acie P i Te dei 1 i pubblici he i relativi 8 1. dl PO. ulpcuu:ul: F.U, ulp::uuculc 537Z0T3
delle anere aubhliche |anars nubhlich - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi | (art.8, c. 1, d.lgs. all'l [ffinin Art 21 cnTdloc n SONO1A
Tempi costi ¢ indicator di Tempestivo Dirigente Responsabl]e Dmgente/Responsablle
p1 €S (da pubblicare in tabelle, sulla  [Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di P P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 38, c. 2, d.Igs. n.
realizzazione delle opere (art. 38,c. 1,

base dello schema tipo redatto

realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate

assegnato all'Ufficio

assegnato all'Ufficio

33/2013

pubbliche dal Ministero dell'economia e dlgs. n. 33/2013) compete teria
TNTOTIMazZIonI relfative ar COStT unitart a1 realiZZzaZione dclle 38 1 P.O. (] [ATT. 38, C. 2, QIgs .
nara nubhlicha in sar latat, (art. 38,c. 1, Al Iffini all'l Iffini 220012
Pianificazione e Pianificazione e governo del Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
governo del territorio territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, (art ;3)9 o1 P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n.

strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le

assegnato all'Ufficio

assegnato all'Ufficio

33/2013

territorio . . A d.lgs. n. 33/2013 . .
(da pubblicare in tabelle) loro varianti & ) competente per materia | competente per materia
— — — — - N PrOTAIPETIeITe P O7TIPETIEITE AT 39, C. Z, IS T
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica |[(ex art. 8, d.Igs. n. 1T i LT i A01A
Tempestivo Dlrlgente/Responsablle Dirigente/Responsabile
Informazioni - . . Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono P P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 40, c. 2, d.Igs. n.
. . Informazioni ambientali S . e . (ex art. 8, d.Igs. n. . . y .
ambientali ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
Uy TCZ0Te T ITArE, 1O conjpety i eria
. (COITIPICSI T ’IUlU 1 LUDHCI¢ dIVETSITa U
Stato dell'ambiente ey PIEsTEl P (ex art. 8, d.Igs. n. ITLEG TIEE
4 u UL [lVl 1C \.uh TOTT F.O. ulpbllublllb‘“ F.U, (l‘limuuuu‘k,m
Fattori inquinanti ; A altri rilacei nall" he incidona ¢ (exart. 8, d.lgs. n. Al L5 cio QLT I£6 o
IVITSUTC INCIACNT SUll'ambicnte ¢ hé le attivita ch id id 1i 8. dl F.O.7a1pe 1AV 7?%1)::11«1:1116
ettt analic i 4 nonché le attivita che incidono o possono incidere sugli (ex art. 8, d.Igs. n. TN TN
dell'ambiente e relative analisi di [elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi |(ex art. 8, d.Igs. n. § P pﬁ]m i
RCTaZ1ont sullattuazione dclia P - . N . F.O./d7] %ﬂi&%ﬁé@ ¥ E’fﬁﬂ)cuucme
laricdon 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale [(ex art. 8, d.Igs. n. P T 1Efn
Lt s T e p - PR ——— P74 I ALV S
PN vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse (ex art. 8, d.Igs. n. T i T IEfic
acIranioviente aer VITNISTETO RETAaZI0Ne SUITO STaro deIrampIente reaana aar IVITIISTETo art. 8. d.1 F.Urdipenaente FU, ulpcllucnlc
doll' Amhionte o dolla tutala dal|dall' Ambiente o dalla tutela dal tarei (exart. 8, d.lgs. n. allT [ffici to allTI£fici
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Interventi Interventi straordinari e di straordinari e di emergenza che comportano deroghe alla Tempestivo Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
straordinari e di emergenza legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme (ex art % dles. n P.O./dipendente P.O./dipendente Art. 42, c. 1, lett. a), d.Igs. n.
emergenza di legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, 33'/261'3)‘% *77|  assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
8 (da pubblicare in tabelle) nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o competente per materia | competente per materia
giurisdizionali intervenuti
TCrminI temporalt \,vulluauuum, IlS atl pcr 1&, u CIZIO deT P O7arpenacnte P.O7apenacnte [ATT. 4Z,C. T, IC. D), A.Igs .
el ?%@? (ex art. 8, d.Igs. n. QT [ffein QU [ffein 23/2012
(C O VISTO ucgu ml.L,rvL,nu C COSIO \,uu.llvu OSTCUTO ( 8. dl F.O.7dipcnacntc F.U, O‘lbuuuum, [ATT. 4Z, C. T, TC. CJ, a.IgS Tt
dall'ammi ion, ex art. o, d.1gs. . all'l [fficin all'l Iffiin 230012

Prevenzione della

Piano triennale per la

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della
trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente

Dirigente/Responsabile
P.O./dipendente

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n.

Altri contenuti . revenzione della corruzione e revenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale . ..
Corruzione P prevenz . assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio 33/2013
della trasparenza dell’articolo 1,comma 2-bis della competente per materia | competente per materia
legge n. 190 del 2012, (MOG 231) P P P P
- RTSpONSanIie acia UeTTa COTTuZIone © acia . PTOTar PO7a

della corruzione e della o P PIRVeHelote Tempestivo Fc"uc;cm 'Pc';ﬁ;ﬁcm Art. 43, c. 1, d.Igs. n.

N tone dell . ﬁﬁ‘i‘ﬁcnn PeT 1@ PreVENIZION © Ta TEpressTone aetia T " Pt denaenté RS A RIS

a repressione della corruzione e 1 e Ties (1ol o N empestivo e e




prevenzione della corruzione e

corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro il 15

(exart. 1,c. 14, L.

P O7arpenacnte

JalTATN.AT ¢d atlr a1

P-O7apenacnte

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

d]%_lff‘imL Q1T Iffiein
FO7dipenaente .U.7dipendente

3 . a tali provvedimenti in materia di vigilanza e controllo Tempestivo " . " . Art. 1, c. 3, 1. n. 190/2012
deeHr Rl AT [fficin o all'lfficia >
KT Bt itatnénto aemre AT T ACCETTAINETITo UelTe VIOTAZIOMNT (eTIe QISpOSTZIONT T T G P e dpEnaente P e dfpEnachte ATT. TS5, T3, OIS T
inlazinni pial dloc n 20/2013 cmpestivo allT Iffirin all'l [ffinia 201013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione
.. e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di accesso
Accesso civico P \ N N PR .. .. . . .
" S . civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con Dirigente/Responsabile | Dirigente/Responsabile
semplice"concernente dati, S . L .. . . . Art. 5, c. 1, d.Igs. n.
. . - A S indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta . P.O./dipendente P.O./dipendente .
Altri contenuti Accesso civico documenti e informazioni P N Tempestivo N . \ . 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 1.
. L elettronica istituzionale e nome del titolare del potere assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio
soggetti a pubblicazione L PR o . . . 241/90
A : sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, competente per materia | competente per materia
obbligatoria FSTN . o - )
con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
posta elettronica istituzionale
concernente dati e documenti 1 Tempestivo r-U. bl O u'p:]':,‘:?;"f‘b; Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Reaistro doali p & S ral PO 7aip B AN CInce guIda Anac FUIA (el
cgistro deglt accesst della richiecta nanché del relafivn ecita con la data della cmestrale 2l Ifficia Ul Ifficia 12002014\
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative
Accessibilita e Catalogo o ) banch; dati in possesso de[le amministrazioni, dg ) Dxrlgente/Responsablle Dlrlgente/Responsablle Att. 53, c. 1 bis, d.lgs.
. . . . Catalogo dei dati, metadati e pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei . P.O./dipendente P.O./dipendente . s
Altri contenuti dei dati, metadati e . . L s L Tempestivo . . \ . 82/2005 modificato dall’art.
N delle banche dati dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della assegnato all'Ufficio assegnato all'Ufficio
banche dati . . . . . 43 del d.lgs. 179/16
PA e delle banche dati www.dati.gov.it e e competente per materia | competente per materia
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
. . - TR P oL PO AT 53, C. T, OIS, IgS:
Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati Annuale ull’:{m?}'&:‘.n v u”’:]':,k:?;;;cin o rnns B
(da pubDIICare seconao Ie TNTOTMAtICT PET [anmno COITente (SMro IT 3T marZo ar ognt £ 9 7 P O.7aipenaentc F.U.7aipenacnte CONVCITITO COMm MOdITIcazIont
indicaziond H h i gl (exart. 9,¢. 7, ! in | acgpmpato alldEhcin dalla 117 dicombea 2012 n
ARMmistaZiont non Nanio 1060Ig0 AT PUDDIICATE Al SENsT PO ulpe‘u‘&lﬂf“"““‘n ente O 7aipenaente 5377013

Altri contenuti

Dati ulteriori

ione dei dati

della narmativa viaente o che non eana ricandneihili alle

all'TIfficin

o allTIfficia

Art 1 0 Q lott i 1 n

* 1 dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 € opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati
dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del dlgs 33/2013)
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All. 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
ATTI E DOCUMENTI DA PUBBLICARE IN “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” SOTTOSEZIONE “BANDI DI GARA E CONTRATTI”
Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicati sulle piattaforme di approvvigionamento digitale, ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita delle
informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque la
visione dei suddetti atti e documenti

11



12



	Foglio 1- Elenco obblighi

