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Denominazione

sotto-serittn^

Bwilo I
(Macrofamlglle)

Denominazione sotto-

seri®2 liveUo
. (npulogledldaU)

Riferimento
+. -flwct-w.. ^"

IVO
Dtnomlffiarione d«I singolo Obtiltj
mwissw^»^°ìws^'.

gt ContegBtideU^bbliga Aggiornamento <

Flesponsabile per ta
pubblicaadone e

>aggtorma№eh(o< ^

Disposizioni

generali

>iano triennale per la

wevenzione della

:omizione e della

irasparenza

Art. 10, c. 8,
lett. a), d. lgs. n.
33/2013

'iano triennale per la prevenzione della
omizione e della trasparenza (FTPCT)

?iano triennale per la prevenzione della corruzione e della
Tasparenza e suoi allegati, le inisure integrative di prevenzione della
sorruzione individuate ai sensi dell'articolo l,comma 2-bis della

legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
;ontenuti/Anticorruzione)

Annuale

RESPONSABILE

PREVENZIONE

3ELLA CORRUZIONE!

E DELLA

TRASPARENZA

Atti generali
Art. 12, c. l,

d. lgs. n. 33/2013
iferimenti normativi su organizzazione
attività

riferimenti normativi con i relativi link alle norme di legge statale
mbblicate nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,

'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni

Tempestivo
(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE PER
COMPETENZA

.tti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in

generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obietrtvi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di
norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per

'applicazione di esse

Tempestivo
(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE PER
COMPETENZA

Documenti di programmazione strategico
gesti anale

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi
itrategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E
COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE PER
COMPETENZA

Art. 12, c. 2,
d. lgs. n. 33/201

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di
legge regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo

svolgimento delle attività di competenza dell'amministrazione

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE PER
COMPETENZA

Art. 55, c. 2,
d. lgs. n.
165/2001
Ari. 12, c. l,
d. lgs. n. 33/201

Codice disciplinare e codice di condotta

Codice disciplinare, recante t'indicazione delle infrazioni del codice

disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in alternativa

all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 300/1970)

Codice di condotta inteso quale codice di comportamento

Tempestivo

RESPONSABÌLÉDÉL
rSERVIZIO-

UFHCIO DEL

PERSONALE -

Oneri informativi per

cittadini e imprese
An. 12, c. l-bis
d. lgs. n. 33/201

Scadenzario obblighi amministrativi

Scadenzano con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi

obblighi amministrativi a canea di cittadini e imprese introdotti
i dalle amministrazioni secondo le modalità definite con DPCM 8

novembre 2013

Tempestivo

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE PER
COMPETENZA

Oneri lafonnativi per etttafini e Imprese

Regolanenti ministeriali o ìntemriiristCTld!, provvedimcnd
amSmntstrativÌ a carattere generaliè adottati dalle amminì^iraxioni
Ideilo Stato per regolare l'eserciao di poteri autorizzatori, coacessoil
l o cerdficatori, nonché l'accesso ai SCTViri pubblici ovvero la
l concessione di benefici con allegato elenco di tutti gli oneri
l informati vi gravanti ani etttadinl e sulle impFese introdotti o
leliininatì con i ftietiesimi atti

Dati non piii soggetd a
pubblicazione obbligatoria ai sensi

del diga 973016

D»tl nonplb soggetti a !MI.WÌ|||P
pubWearione obbBgatOria al »ens

"vy
Btu-ocrana zero

Casi in cui il rilaM2lo delle autoriaKEaaionì di competeaza 6 sostituito
ida una comunicasglone den'mtecessato



Organizzazione

|Art. 37. c. 3-bis.l
^jd.l. n. 69Q013

Titolari di incarichi

poliuci, di
amministrazione, di

dirczione o di governo

tó. 13, c. l,
tt. a), d. lgs. n.
i/2013

^t. 14, c. l,
tt. a), d. lgs. n.
1/2013

Art. 14, c. l,
itt. b), d.lgs. n.
i3/2013
Art. 14, c. l,
;tt. c), d. lgs. n.
13/2013

Ari. 14. c. l,
;tt. d), d. lgs. n.
13/2013

Art. 14, c. l,
lett. e), d. lgs. n.
Ì3/2013

-^-
|Art*14,Zl,
lett. ftd.lgs.li;
}3/20l3Art. 2'-
„ l, punto 1, 1.

In. 441/1982

[Art. 14, »:. l,
lett. f), d. lgs. n.
133/2013 Art. 2,
[S. l, punto 2, l.
tn. 441/1982
^s

|Art. M, c; t,
[lett. 0, d.lgs. n.:
|i33/20l3Art.2,
|c. l,'¥unta3,l.
|n, 44yi982

fe

[Slenco delle attTvitt delle imprese sojigW a controllo (ovvero per
?' |le quali le pubbliche ammDtstrarioni competenti ritengono

^ttiviB-soggrtU acontroUo "^^^ Ine^MrierautorizZaaomi, la iiegnalaaoro ceitlficaadi inirio
l attività^ la ìacsa comunicazionel

l

(•'. '.

rgani di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con
ndicazione delle rispettive competenze

tto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
ìll'incarico o del mandato elettivo

lurriculum vitae

compensi di qualsìasi natura connessi all'assunzione della carica

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

)ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
>rivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Mtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

l) dichlararione concCTnente diritti reali su beni immobili e su beni
l mobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, iarioni di*
soefetà, quoB di partecipazione a società, esercizio di funzioni di
^mlinistiatofe o di ajndaeo di società, cdn l'apposizione della
formula «sul mio oriore affermo che la dictjUtazinnecocrisppnde al
wro^ [Per il soggetto, iil coniuge non separato e i par&nti entro a
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (MB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al

Imoniento dell'àssutudone dell'incarico]

|2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta su
liedditi (Iell< persoBe fisicte [PM U soggetto, U comuge non sfsparatc
|ei parenti entro il secondo grado, ove gli sttssi vi (onsentano (NB:
Idando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è

Inecessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'inteiessatc
|Bi*adla ammiiusttazione, la pubblicazione dei dati sensibiti)

f3) dichiarazione conceroente le spese sostenute e le obbligazioni
[assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
[avvalsi eselutivamenfe di tStetiàli e di meiiii propagandistjci
predisposti e messi a disposizione dalpartitQ o dalla fprmausione
Ipolitica della cui Usta U soggetto ha fatto parte, con l'apposiaione
Ideila formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione

c<^isponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative
jzign^i e contribuftper un impoho che nell'anno superi

l s.oso er

^^a
Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

^
Non si applica nei comuni con
p^olaS:io?e inferiore a 15.000
giusta Deteraunazione AyAC

•241/17;

No& sì applica nei comuni con
popolazione inferiore a 15.000
giusta Deteimigaaone ANAC

"^M
"w

Noti si applica nei comuoì con
pepQlazione inferiore a 15.000'.
giusta Detenninazione ANAC

241/17.

,

<tK -^r "%J

IRESPONS^ILEDEL)RESPONSABILE DEL l
1° SERVmO

RESPONSABILE DEL]
1° SERVIZIO

RESPONSABILE DEL]
l'SERVIZIO

RESPONSÀBILE DEL]
V SERVIZIO

RESPONSÀBILE DEL]
l-SERVIZIO
SINDACO -

ASSESSORI -

CONSIGLIERI -

RESPONSABILE 1°
SERVIZIO

SINDACO -

ASSESSORI -
CONSIGLIERI -

RESPONSABILE 1°
SERVIZIO



t. 14, c. l,
t^d.lgs, h,
^913 Att. 3^
K34I/lfe

t. 14, c. l,
l. a), d. lgs. n.
.,2013

rt. 14, c. l,
tt. b). d. lgs. n
1/2013
rt. 14, c. l,
tt. c), d. lgs. n.
1/2013

n. 14, c. l,
tt. d), d. lgs. n
i/2013

.rt. 14, c. l,
:lt. e), d.lgs. n
3/2013

^.'
Lrt. 14, e. l,
itt. f), d.lgs. f)
3/2013 Art.2
. l, punto l, I
. 441/1983'

.
T" .' •*•

Irt. 14, c. l"
stt;f), d. lgs. i
i3/2013An.2
:. l.punfoZ,!
1. 44U1982 '

•fefrKfcrf^

'itolari di incarichi di amministrazione,

di dirczione o di governo di cui all'art.
14, co. l-bis. ddd1gsn. 33/2013

«•, , » < ' .»
attestazione concernente le variazioni della situazione

trimoniale intercenute neU'anno preeedenté e copia della

jj^^mone^i raditi [Per iyoggetto, il coniuge non separato c i

tenti èiitro irsecondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
ndo eventualmente evidenza del mancato consenso)]
-& ia'B' _....... *, . < :;,. ............. ,.^.

:to di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
ll'incarico o del mandato elettivo

.irriculum vitae

^mpensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica

[iporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
-ivati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Jtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
idicazione dei compensi spettanti

Idichimizione concernente (Uijtri reali su be^ iginghili ^
lobili iSffitti in pubblici regisfil, tìtfiarità di impres^?ziom ̂ lt
Kiétà, quote di pattecipazione a società, esercizio di fanrioni di
mmuiistratore o di sindaco di società, con l'apposizione della
ìnnula «sul mio onore affermo che la dìchiiuràzioùecòttisponde a

»g» [Pg- il soggetto, il eoigjige ^n^epiirato e i PMenfi entro il •
>, ove gli steasTvi c^CTtano^NS: dai&o

ventualmente evidenza del mancato consenso) e nfcrita al
iiomento dell'assunzione deU'ìncarico]i:'

) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti allìmposta si
edditi deUe persone fisiche [Per tt soggetto, U coniuge non separai
i partjiti eStró il seeàiido g.tadS, o^gli Stetei vi consentano (NB
lando eventualmente Bvideiffia del mancato consenso)] (NB: è
lecessario limitare, con appositi accorgimenti acura dell'interessai
1 della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

^%te»a№SB^^^
Noia si applica D^L ÉcìSiuhi S<
popolazione inferiore'a IS.OOO
giusta Determinazione ANAC

241/17.
•fs .. %

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

A. y

fon si applica nei comuni con
popolazione inferiore a 15.00C
•-giusta Detemiinazione ANAC

241/17.

•^

Non si applica nei comuni eoe
popolazione inferiore a" I5.00(
giusta Detenninazione ANAC

241/17.-

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E
)MANDANTE DI POLIZIA

MUNICIPALE PER

COMPETENZA

RESPONSABILE l °
SERVIZIO

RESPONSABILE 2"

SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

l- SERVIZIO,
ESPONSABILEDEL

2° SERVIZIO

TITOLARE

DELL'INCARICO,
RESPONSABILI DI

SERVIZIO.

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE, PER
COMPETENZA

TITOLARE

DELL'INCARICO,
RESPONSABILI DI

SERVIZIO,

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE. PER
COMPETENZA



^;;-^'^Ì«8^'.S

1. 14, 6. 1,
f. f), dJgs.'n.
.,2013 Art. 2,
l, punto 3, 1,
441/1982

""y^
cCl4, c. l,
tt. f), d. lgs. n.
1/2013 Art. 3,
n. 441/1982

te. -,_. -8'a)Sia5S

n. 14. c. l.
tt. a), d. lgs. n
V2013

rt. 14. c. l,

.tt. b), d. lgs. v
3/2013

jrt. 14, c. l,
;tt. c), d. lgs. n
3/2013

in. 14, c. l,
itt. d), d. lgs. l
3/2013

lift. 14, c. l,
ett. e), d. lgs. i
i 3/2013

'essati datl'incarico (documentazione d

pubblicare sul sito web)

dichiarazione concernentei le spese sostenute e le obbliggzionì
sunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi
valsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandJtStici

edisposti e messi a dispoaizinne dal partito o dalia fonnazione

ilitiea della cui lista il soggétg ha fatto patte, con l'apposirione
ila formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione
msponde al vero» (con allegate copie deUe dichiarazioni relatìve
nnanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
000€) A.

*• wwaf, ^ •*'^- -^(. JT.
attsstazione concernente le variazioni della situazione •'"•'. '"

itri&nide intervenuie ixill'anao prwedèSte e cgpia della
chtara-Ziione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e. i
jrentl entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
mdo eventualmente evideaza del mancato consenso)]

^..

Ito di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico

urriculum vitae

'ompensi di qualsiasi natura connessi ail'assunzione della carica

(nporti dì viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

>ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o

rivali, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Utri eventuali incarichi con oneri a carico deUa finanza pubblica i
ndicazione dei compensi spettanti

•^SK.

KOB si applica nei comuni con
popolazione infecioic a 15,000
giusta Determinaaone AÌNAC

241/17.

^^f^Ky^
Noti si a'ffDlicà'ìnèi comuni còri

popotazione inferiore a 15.000
giusta Detenninazione ANAC

241/17«,,
•i^-:. A .. " . *-.

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

Nessuno

TITOLARE

DELL'INCARICO E

RESPONSABILI DI

SERVIZIO,
COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE, PER
COMPETENZA
TITOLARE

DELLWCARICO E

RESPONSABILI DI

SERVIZIO.

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE. PER
COMPETENZA

RESPONSABILE 2°

SERVIZIO

tESPONSABILE DEI

1° SERVIZIO,

tESPONSABILEDEt
2° SERVIZIO

TITOLARE

DELL'INCARICO E

RESPONSABILI DI

SERVIZIO.

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE. PER
COMPETENZA

TITOLARE

DELL'INCARICO E

RESPONSABILI DI

SERVIZIO.

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE, PER
COMPETENZA



Alt. 14, c. (f
lett. f), d:lgs. n.

i 33/2013 AH. 2,
l c. I, punta 2, l.
|n. 441/1982

l) copie delle (lichiaraziflni dei redditi riferiti alperiodo , »wmf

^^iriticanco; ' "SW
g) copia della dictóàrazione dei redditi successiva al tenrine
l dell'incarico o carica, entro un mese daBa scadenza del termine di
[legge j»r la presentazione della dichiaraidone [Per il soggetto, il
leoniu^e non seiiarato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
[stessi vi consenuno (NB: danic|p evsnMdiotnfe eviclenza del
[mancato consenso)] (N6: ènecessaio'^^are, cor(appòsi(ì<^;
[accorgimenti a cura dell'interessato o della ammmistrazione, la
IpubbUeazione dei dati sensibili)

Non si applica nei comuni con
.
popolazione inferiore a 15.000
giusta Detemrinazione ANAC

241/17^ .a

:Art. l4, s..l,t
lett. f)~, dJgs. ii.
,
33/2013 Art. 2, -l
c. lt punto3»l.
[il. 441/1982

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni
l assunte per la propaganda elettorale ovvero attestarione di essersi
Ea^walsi esclUBÌvamente di rtiateridi e di We»i propagandistici

^re'flisposti t messia a disposlztgne dal parfifc o daga^ formazione
Ipolitica della cui Usta il soggetto ha fatto parte con riferimento d
[periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichiarazioni relatìve
a fìnanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi
b.oooo -: '* *

^

Non si applica nei comuni con
popSlaSipne inferiorb a IS. OOdi
giusta DetCTnunaziftne AItf^C

'241/17. ''° "*"'

Alt. 14, c. l, . 'l
leu. O.d.lgs. B.
133/2013 Art?4?S
[l. n. 441/1982

4) dichiarazione eoneemente le variazioni della situazione
patiuroniale intervenute dopo l'ultinu attestazione [Per il soggetto,
l il comuge nbn%parato e i trenti enlio il ̂ecutfo grado, OvftgU»
istessrvi consentan&fNB: dando eventualmente evidenza de)
l mancato consenso)]

Non si applica nei comuni con'
popolazione inferiorea 15.000
giusta Detenninazione ANAC

241/17. "•

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. l,

d. lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
1 comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
l amministrazione, di dirczione o di

l governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata
o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14,
concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare
dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarità di

imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi
l cui da diritto l'assuzione della carica

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

SEGRETARIO

COMUNALE -

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E
COMANDO DI P.M.

Rendiconti gruppi
consiliari

regionali/provinciali

Art. 28, c. l,
d. lgs. n. 33/20131

Rendiconti gruppi consiliari

regionali/pro vinci ali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e
provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a

ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e
idell'impiego delle risorse utilizzate

Tempestivo
(ex an. 8, d.lgs. n. 33/2013)

NÒN'STÀPPLICA.
COMUNE DI

HUMEFREDDODI
SICILIA

Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo
Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

NON SI APPLICA A

COMUNE DI

FIUMEFREDDO DI

SICILIA

Articolazione degli uffici
Art. 13, c. l,
leti. b), d. lgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello
dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei

. singoli uffici

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

l-SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

Art. 13, c. l,
lett. c), d. lgs. n.

33/2013

l Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
; organigramma, in modo tale che a
Idascun ufficio sia assegnato un link ad
l una pagina contenente tutte le
l informazioni previste dalla norma)

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità e
comprensibilità dei dati. dell'organizzazione dell'amministrazione,
mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013) RESPONSABILE DE

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

Art. 13, c. l,
lett. b), d. lgs. n.
33/2013

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici
Tempestivo

(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

l ' SERVIZIO -
UFFICIO DEL

PERSONALE -

Telefono e posta
i elettronica

Art. l3, c. l,
lett. d), d.lgs. n.
33/2013

i Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta
elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica cenificata
Idedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta
l inerente i compiti istituzionali

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI D

SERVIZIO E

COMANDANTE D

POLIZIA

MUNICIPALE. PE1
COMPETENZA



Consulenti e

collaboratori

Titolah di incarichi di

collaborazione o

consulenza

\rt. 15, c. 2,
l. lgs. n. 33/2013|

onsulenti e collaboratori

la pubblicare in tabelle)

estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
ansulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli
iffidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa)

on indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e
ill'ammontare erogato

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI
POLIZIA

MUNICIPALE PER
COMPETENZA

(er ciascun titolare di incarico:

tó. 15, c. l,
SU. b), d. lgs. n.
13/2013

cumculum vitae, redatto in conformità al vigente modello
uropeo

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA
MUNICIPALE PER
COMPETENZA

'\rt. l5, c. l,
.ett. c), d. lgs. n.
>3/2013

;) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di

;ariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attività professionali

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA
MUNICIPALE PER
COMPETENZA

An. 15, c. l.
lett. d), d. Igs. n.
33/2013

Q compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di
;onsulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con
;ontratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
salutazione del risultato

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI
POLIZIA

MUNICIPALE, PER
COMPETENZA

Art. 15, c. 2,
l. lgs. n. 33/201
An. 53, c. 14,
d.lgs. n.
165/2001

'abelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di
iggetto, durata e compenso deli'incarico (comunicate alla Funzione

pubblica)

Tempesdvo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RÈSPÒNSÀBTÙbf
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

POLIZIA

MUNICIPALE, PER

COMPETENZA

Art. 53, c. 14.

d. lgs. n.
165/2001

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni,

inche potenziali, di conflitto di interesse
Tempestivo

RESPONSABILI DI
SERVmOE

COMANDANTE DI
POLIZIA

MUNICIPALE. PER
COMPETENZA

Personale

Titolari di incarichi

dirigenziali amministrativ
di vertice

Incarichi anumnistrativi di vertice (da

pubblicare in tabelle)
Per ciascun titolare di incarico:

RlìSPUNSABILb DbL

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

Art. 14, c. l,
leu. a) e c. 1-bi;

d.lgs. n. 33/201
Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DEI

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

Art. 14, c. l,
lett. b) e c. 1-

bis, d. lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo
Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DE]

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL

PERSONALE

An. 14, c. l,

leu. c) e c. 1-bi;

d. lgs. n. 33/201

compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico

(con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legati
alla valutazione del risultato)

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DE]

2° SERVIZIO

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici
Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DE]
1° SERVIZIO,

RESPONSABILE DEI
2" SERVIZIO

Ari. 14, c. l,

leu. d) e c. 1-
bis, d. Igs. n.
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
. privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

TITOLARE
DELL'INCAMCO,

RESPONSABILE DE

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -



Titolari di incarichi

dirigenziali

(dirigenti non generali)

trt. l4, c. l,
;tt. e) e c. l-bis,l

. Igs. n. 33/2013)

to. 14, c, l,
ety()éc.l-bi8,|
Ugs.'n. 33/20l3|
Ait.'Z, c. t
liuito l, L n;

44'1/1982

Art. 14, c. l,
leti. f) e c. l-bis,|

i.lgs. n. 33/2013|
Alt. 2; c. l,
Dunto 2. 1, n.

441/1982

Ari. 14, c. l,
fctt. f) e c. 1-bisJ

l.lgs. n. 33/201:
An. 3, l. n. ,»N
S141/I982 ^

Art. 20, c. 3,
ld. lgs. n. 39/201:

Art. 20. c. 3,
|d. Igs. n. 39/201:

Art. 14, c. 1-ter,

l secondo

periodo, d. lgs.
l n. 33/2013

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dall'organo di

indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguan<

le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenl
individuati discrezionalmente, titolari di

posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

litri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

ndicazione dei compensi spettanti

) dichiarazione concernente diritti reali su beni umnoblli è su beni

BBbili iscritti in pubblici regtstri, titolarità diiitfprèse, azioni di
Ocied, quote di partecipaaione asocietà, eserdzio di ftinzioni di
umnìnistratore o di sindaco di società, con l'apposizione deUa
Formula «sul mio onore aÈfenno che la dichiarAziohe corrisponde al

vero» [Per il soggeUo, il coniuge non separato e i parenti entro if*
swondd grado, ove gli Stessi vi conseatano (NB: dafldo
sventùiabneàtè evidenza del mancato coiSènsó) e riferita al

Momento dell'assunzlone dell'iBcarico]

i) copia dell'uttima dichiarazione dei redditi soggetti all*imp6sta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, B coniuge non separato
i parenti entro il secondo grado, ove gli stesd vi consentano (NB;

dando eventualinetite evidenza dd Baltcàto cfflgenso)] (NB: è
necessario liiaitafe, con appositi accorginienti a curadell'interessato
della ammhiLstTazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

)) attestazione concernente le variazioni della sinit^ione
latrimonide intervenute nell'anna precedente e copia della

Idichiarazione dei redditi [Per i1 soggetto, il coniuge non separato e i
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
[dando eventualmente evideni» d<l maincato consehso)]

^(M»*»>'a*n^*<'9y' •'3f11;<<*W' *»"' l'y»f»A;^ v •••

l Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibiliti

dell'incarico

l Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

incompatibilità al conferimento dell'incarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della
l finanza pubblica

Per ciascun titolare di incarico:

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

"WR»^ ^ • •-^. tì?^''K
Non aapplica nei comuni con

^popolazione Inferiore a 15.000 g
giusta Detemiinazlone ANAG

241/17.'' j|

•v- '•^1
Non si applica nei comuni con
popolazione inferiore a 15.000
giusta Deteflninaaonfc ANAC

'241/17. A:

Non si applica nei comuni con
popolazione irtferiore a 15. 000

giusta Determinazione ANAC

^ .^, Ml/17- ^^

Tempestivo

(art. 20, c. l, d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

(art. 20. c. 2, d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

TITOLARE
DELLWCARICO E
(ESPONSABILEDELl

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

TITOLARE

DELL'INCAMCO,
RESPONSABILE DELI

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

TITOLARE

DELL'INCARICO.

RESPONSABILE DELI

l ° SERVIZIO -
UFFICIO DEL
PERSONALE

TITOLARE

DELL'INCARICO,

RESPONSABILE DEI
l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

^RESPONSABILE DEI
1° SERVIZIO -

UFHCIO DEL

PERSONALE -



-t. 14, c. l,

tt. a) e c. 1-bis

Igs. n. 33/201;

rt. 14, c. l.
tt. b) e c. 1-

s, d. lgs. n.
1/2013

Art. 14, c. l,
tt. c) e c. 1-bi;

Igs. n. 33/201

rt. 14, c. l.
n. d) e c. 1-

[s, d. lgs. n.
i/2013

jt. 14. c. l,
;tt. e) e c. 1-bi

.Igs. n. 33/201

rt, 14, c. C
;U(© e c. 1-bi
.Igs. n. 33/20J
sLX. c. l,
unto Kl. n.

41/1982

&. wX i,
& Uè c. W
Jgs, n. 33(20
ut. 2, c. I,
imito 2, l. n.
41/1982

ró. 14, c. l,

ett. Qec. l.b

[.lgs. Ji. 33<20
&t. 3, l. B.
141/1982

tó. 20, c. 3,
l. lgs. n. 39/20

tto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico

uriculum vitae, redatto in conformità al vigente modello europeo

ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incanco

on specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legati
la valutazione del risultato)

nporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici

ati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
rivali, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Jtri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e
idicazione dei compensi spettanti

) dicUaraaone concernente diritti reali su beni immobili e su beu

lobili iscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di
^ieft, quote di partecipazioìnS a sociglà, esMgzio di funziom di
^ijnjnwtratore o di sindaco di società. Con l'apposizione della •
lunula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al
ero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il
e<oado grado?ove gli stessi vi consentano (NB: dando
ventBallUeiite evidenza del mancato cousegso) e riferita al ,: '•i
lomento dell'assunzione dell'inearico] '-••dìaSB'ìiBSB

) wpi^ddl'gljun» dichiwaaone dei tedditì soggetti all'imposta si
sdditi delfe pertODe fisiche [Pet il soggetto, il coniuge non separat
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB

.ando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è

.ecessaiio limitare, con appositi accorgimenti a cura deU'interessat
1 della amnunistrazioBe, la pubblicazione dei dati sensibili)

i) attestazione concernente le variazioni della situazione
latrimoniale in(eFvenut6.n»ll'aBno precedente e copia della

lichiaiazione dèi redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e
larenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
lando eventualmente evidenza del mancato cqnsenso)]

dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibili

lell'incarico

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

'».-1:"^
Non si applica wi comuni eoa

lipopolazione inferiore a 15.000
giusta Dsterminazione ANAC

241/17-

iyi
Non si applica nei comuni con
popolarioae inferiore a 15. 000

giusta Deterininazìone ANAC
241/1Z

Non si applica nei comuni con

popolazione inferiore a 15.000

giusta Determinazione ANAC
241/17.

Tempestivo

(an. 20, c. l, d. lgs. n. 39/2013:

ESPONSABILE DEL

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL

PERSONALE

ESPONSABILE DEL

l" SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

ESPONSABILEDEL
2° SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

1° SERVIZIO E

ESPONSABILEDEL
2° SERVIZIO

TITOLARE

DELL'INCAMCO,
£SPONSABILE DEL

l ° SERVIZIO -
UFFICIO DEL
PERSONALE

TITOLARE
DELL'INCAWCO,
^SPONSABILE DEL

1°SERVEZIO-

UFFICIO DEL
PERSONALE

TITOLARE

DELL'INCARICO.

RESPONSABILE DE]

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE



\n. 20, c. 3,
i.lgs. n. 39/20131

lichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

icompatibilità al conferimento dell'incarico
Annuale

(art. 20, c. 2, d. lgs. n. 39/2013)

TITOLARE
DELL'INCARICO,
tESPONSABILEDEL

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

\rt. 14, c. 1-ter,

lecondo

>eriodo, d. lgs.
33/2013

tHunontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della

inanza pubblica

Annuale

(non oltre il 30 marzo)

TITOLARE

DELLWCARICO E

tESPONSABILE DEL

l» SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

Art. 15, c. 5.
is. n. 33/20131

\n. 19, c. 1-bis,

l. lgs. n.

.65/2001

Elenco ptitiiiioni dirigenziali^
discrezionali

>osti di funzione disponibili

Elenco deUe posirionl dirigenriall. Integrato dai retotivi titoli e
:urricula, attribuite a ea-sone, anche esterne alle pSbbBché

inmumstrasdóTiiyródi^uitte discrezionalmente <ialltoi^<mo dì

mdiiK%:paa^®%srocate,Blt)fiSÌfl».dÌ3?feStSl>eS

fumerò e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili
iella dotazione organica e relativi criteri di scelta

Rati non pie soggetti a -,;
>ubbtfcazione obfaIÌgaioria ai setìsi|

del dlgs 97/2016

Tempestivo

^ESroNSABILÈDEL
1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

\rt. l, c. 7.
l. p. r. n.

108/2004
^uolo dirigenti <uolo dei dirigenti Annuale

RESPONSABILE DEL

1° SERVIZIO -
UFFICIO DEL
PERSONALE

Dirigenti cessati

Art. 14, c. l,
lett. a), d. lgs. n.
53/2013

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
(documentazione da pubblicare sul sito

web)

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
lell'Ìncarico o del mandato elettivo

Nessuno

RESPONSABILE DEL

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL

PERSONALE

Art. l4, c. l,
lett. b), d.lgs. n.
33/2013

Curriculum vitae Nessuno

RESPONSABILE DEL

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

Alt. 14, c. l,

lett. c), d. lgs. n.
Ì3/2013

'ompensi di qualsiasi natura connessi all'as.sunzione della carica Nessuno

RESPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

mporti di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno

RESPONSABILE DEL
l" SERVIZIO E

RESPONSABILE DEL
2° SERVIZIO

An. 14, c. l,
lett. d), d. lgs. n
33/2013

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o
privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Nessuno

TITOLARE

DELL'INCARICO.

RESPONSABILE DEL

I ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

Art. 14, c. l,
lett. e), d. lgs. n,
33/2013

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

indicazione dei compensi spettanti

TITOLARE

DELL'INCARICO,
RESPONSABILE DE]

l • SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE -

|Art. 14, e. l,
|leU. f), d. lgs. n,
133/2013 Art. 2.

[e. l, pùnto 2, l.
|n. 441/1982 a

||1) copie delte dichiaraziom dei redditi riferiti i&l perioda

№SSu^co\ . ^p 1^' ^-:'^ ; ^^^
la della dichiarazione dei redditi successiva al termine •'

[dell'incarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di

[legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggeno, il

[coiuuge no» sepalo » i p^reui éntro fi secnjrio grado, ove gli.
l stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evie

l mancato consenso)] (Nfi; è necessario limitare, con appositi
accorgimenti a curó dell'Ìnteressato & della ainmmistrazion^, Ìa
IpttblJlietisione dei datisensibUi)

Non si applica nei comuni con
popolazione inferiore a 15.00№'

stetnunaaitìiie ANAC
Iriiw^i
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rt. 21, c. 2,
Igs. n. 33/2013|
jt. 55, c.
,d. lgs. n.

50/2009

isti contratU integrativi

pecifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,

srtificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero
sll'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno
oecifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e

m la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
inzione pubblica

Annuale

:art. 55, c. 4, d. lgs. n. 150/2009)
(ESPONSABILE 1°
SERVIZIO E

(ESPONSABILE2°
SERVIZIO

iiv
jt. 10, c. 8,
itt. c), d. lgs. n.

3/2013

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

la pubblicare in tabelle)

IESPONSABILEDEL
l" SERVIZIO -
UFFICIO DEL

PERSONALE

tó. 10, c. 8.
stt. c), d. lgs. n.

Ì3/2013

irricula
Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

tESPONSABILE DEL

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

•ar. 14.2, delib.
:iVIT n.
2/2013

.ompensi
Tempestivo

(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

(ESPONSABILE DEL

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

ìandi di concorso
\it. 19, d. lgs.n
13/2013

t andi di concorso

da pubblicare in tabelle)

tandi di concorso per il reclutamento, a quatsiasi titolo, di

personale presso l'amnù ni straziane nonché' i criterì di valutazione
iella Commissione e le tracce delle prove scritte

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

ÌESPONSABILE DEL
1° SERVIZIO -
UFFICIO DEL
PERSONALE

'erformance

iistema di misurazione e

•alutazione della

>erformance

•ar. l. delib.
:iVIT n.
04/2010

listema di misurazione e valutazione

Iella Performance

;istema di misurazione e valutazione della Perfomiance (art. 7.

.. Igs. n. 150/2009)
Tempestivo

IESPONSABILE DEL

l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE
SEUlUi'I'AMU
COMUNALE,

RESPONSABILI DI

SERVIZIO, UFFICIO
DEL PERSONALE

'iano della Performance

Art. 10, c. 8,

lett. b), d. lgs. n.
53/2013

'iano della Performance/Piano esecutivo

lì gestione

'iano della Performance (alt. 10, d. lgs. 150/2009) Tempestivo
(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

KUUkyTAlUU
COMUNALE,

RESPONSABILI DI

SERVIZIO-UFFICIO
DEL PERSONALE

relazione sulla

Performance
delazione sulla Performance delazione sulla Performance (an. 10, d. lgs. 150/2009)

Tempestivo

(ex art. 8. d. lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo

dei premi

Art. 20. c. l.

d. lgs. n. 33/201

.mmontare complessivo dei premi

licare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
stanziati

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DEL
l ° SERVIZIO -

UFFICIO DEL

PERSONALE

KtiSPUNSAiilLfc. l1

SERVIZIO -UFFICIO
DEL PERSONALE -

RESPONSABILE 2°

SERVIZIO. PER
QUANTO DI
COMPETENZA

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti
Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Dati relativi ai premi
Art. 20, c. 2,
d. lgs. n. 33/20

Dati relativi ai premi

da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della

performance per l'asscgnazione del trattamento accessorio
Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DEI

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE

RkSfUNSAlJlLb l1

SERVIZO-UFFICIC
DEL PERSONALE-]
RESPONSABILE DE

2° SERVIZIO PER

QUANTO DI
COMPETENZA

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine
di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione

dei premi e degli incentivi

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i
l dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DE

1° SERVIZIO -

UFFICIO DEL
PERSONALE



Enti controllati

nessere OtBanizzativo

iti pubblici vigilati

ocietà panecipate

(;ÌSÓ,̂ ;3?1
gs. n. 33/201

t. 22, c. l,
t. a), d. lgs. n.
,2013

1. 22, c. 2,
Igs. n. 33/201

rt. 20, c. 3,
. Igs. n. 39/20

.rt. 20, c. 3,

. Igs. n. 39/20

jl. 22, c. 3,
.Igs. n. 33/20

irt. 22, c. l,
;tt. b), d. lgs.
3/2013

Yrt. 22. c. 2,
l. lgs. n. 33/2(

tiesserc Drfcamzzativo

ti pubblici vigilati

l pubblicare in tabelle)

Dati società partecipate

(da pubblicare in tabelle)

reUi di bmeteere organizzativo -,^^^^^ .-.%?
""s''

;nco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e
anziati dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione
sia il potere di nomina degli amnùmstratori dell'ente, con
idicazione delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore

ll'amministrazione o delle attività di servizio pubblico affidate

r ciascuno degli enti:

ragione sociale

misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

durata dell'Ìmpegno

onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul
lancio dell'amministrazione

numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
iverno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi

ottante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)

risultati di bilancio degli ultimi tré esercizi finanziari

incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento

onomico complessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e
loggia)

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibili

;ll'incarico (link al sito dell'ente)

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

compatibilita al conferimento dell'incarico (; ink al sito dell'ente)

allegamento con i sili istituzionali degli enti pubblici vigilati

lenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente

uote di partecipazione anche minoritaria. con l'indicazione
ell'entità, delle funzioni attribuite e delle attività svolte in favore

ell'anuiùnistrazione o delle attività di servizio pubblico affidate, E

sclusione delle società, panecipate da amministrazioni pubbliche

an azioni quotate in mercati regolamentari italiani o di altn paesi
ell'Unione europea, e loro controllate. (an. 22, c. 6, d. lgs. n.
3/2013)

er ciascuna delle società:

) ragione sociale

) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Dad non pìfi sojgg<ìtd a
bblicazione Qbbligatoria ai seni

':. del. AliasmOló

Annuale

art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

.
alt. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

:an. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

:art. 22, c. l, d.lgs. n. 33/2013)

Annuale

;an. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

[art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

(an. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(an. 20, c. l, d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

(aTt. 20, c. 2, d. lgs. n. 39/2013;

Annuale

(art. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013:

Annuale

(art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013

Annuale

(art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013

Annuale

(art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013

Annuale

(an. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013

ÌSPONSABILE DEL

V SERVIZIO
SSPONSABILEDEL

2° SERVIZIO

SSPONSAB1LE DEL

2° SERVIZIO
3SPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

3SPONSABO.EDEL
2° SERVIZIO

3SPONSABILEDEL
2° SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

ESPONSABILEDEL
2° SERVIZIO

ESPONSABILEDE1

2° SERVEIO

ESPONSABU. E DEI

2° SERVIZIO

ESPONSABILE DE]

2" SERVIZIO

ESPONSABILE DE]

2° SERVrZIO

[ESPONSABILE DE

2° SERVIZIO

RESPONSABILE
DEL 2° SERVIZIO

RESPONSABILE
DEL 2° SERVIZIO
RESPONSABILE
DEL 2° SERVIZIO



,nti di diritto privato
ontrollati

t. 20, c. 3,
Igs. n. 39/201

n. 20, c. 3,
Igs. n. 39/201

rt. 22, c. 3,
Igs. n. 33/201

rt. 22, c. l.
tt. d-bis, d. lg!
33/2013

rt. 19, c. 7,
Igs. n.
75/2016

A 22, c. l,
•tt. c), d. lgs. r
3/2013

in. 22, c. 2,
.Igs. n. 33/20

Provvedimenti

nti di diritto privato controllati

la pubblicare in tabelle)

durata dell'impegno

onere complessivo a quaisiasi titolo gravante per l'anno sul
ancia dell'amministrazione

numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
verno e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
etlante

risultati di bilancio degli ultimi tré esercizi finanziari

incarichi di amministratore della società e relativo trattamento

onomico complessivo

chiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit

11'incarico (link al sito dell'ente)

ichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di

compatibilita al conferimento dell'incarico (l ink al sito dell'ente)

sllegamento con i siti istituzionali delle società partecipate

•avvedimenti in materia di costituzione di società a panecipazioni
ibblica, acquisto di partecipazioni in società già costituite, gestioi
ìlle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali
lotazione di società a controllo pubblico in mercati regolamentati

zionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti
>1 decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
;osto 2015, n. 124 (an. 20 d. lgs 175/2016)

ravvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano
dettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese <
inzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle società
introllate

ravvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e

turìennali, sul complesso delle spese di funzionamento

lenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in
ontrollo dell'ammini straziane, con l'indicazione delle funzioni

ttnbuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione o del

rtività di servizio pubblico affidate

er ciascuno degli enti:

) ragione sociale

) misura dell'eventuale panecipazione dell'amimnisn-azione

) durata dell'impegno

) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul
ii lancio dell'amministrazione

i) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di
;ovemo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi
pettante

Annuale

:art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)
Annuale

;art. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

;art. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

tan. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 20. c. l, d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

(an. 20, c. 2, d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

(art. 22. c. l. d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d. Igs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013'

Annuale

(art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013

Annuale

(an. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013
Annuale

(an. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013
Annuale

(ari. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013

Annuale

(art. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013

3SPONSABO. E DEL

2° SERVIZIO

3SPONSABILE DEL
2° SERVIZIO

3SPONSAB1LE DEL

2° SERVIZIO

BSPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

2" SERVIZIO

ESPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

.ESPONSABILE DEI

2° SERVIZIO

SSPONSABILE DEI

2° SERVIZIO

SSPONSABILE DEI

V SERVIZIO

(ESPONSABILE DE]

2° SERVIZIO

IESPONSABILE DEI

2° SERVIZIO

(ESPONSABILE DEI

2° SERVIZIO

(ESPONSABILE DEI

2° SERVIZIO

(ESPONSABILE DE:

2° SERVIZIO
RESPONSABILE DE:

2° SERVIZIO

RESPONSABILE DE

V SERVIZIO

13



Attività e

procedimenti

appresentazione grafica

ali aggRìgati attività -
luninisttativa :-1

ipologie di procediment

l. 20, c. 3,
gs. n. 39/201

t. 20, c. 3,
gs. n. 39/201

t. 22, c. 3,
gs. n. 33/201

•t. 22. c. l,
;t. d), d. lgs. c
.,2013

rt. 24. c. l,
Igs. n. 33/20:

rt. 35, c. l,
tt. a), d. lgs. i

ì/2013

n. 35, c. l,
tt. b), d. lgs. ]
3/2013

rt. 35, c. l,
m. c), d. lgs. i
3/2013

A 35, c. l,
;tt. c), d. lgs. i
3/2013

LTt. 35, c. l,

:tt. e), d. lgs.
3/2013

tft. 35, c. l,
ai. f), d. lgs. ]
3/2013

ippresentazione grafica

iKtìva ;

ipologie di procedimento

a pubblicare in tabelle)

risultati di bilancio degli ultimi tré esercizi finanziari

incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento

)nomico complessivo

shiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilit

ll'incarico (imA al sitodell'ente)

chìarazione sulla insussistenza di una delle cause di

compatibilita al conferimento dell'ìncarico {l i»^ al sito dell'ente)

illegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato
ntrollati

la o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra

mministrazione e gli enti pubblici vigilati, le società partecipate,
i enti di diritto privato controllati

Mi relativi allnattivìtianummsttativSi in foi'ma aggWjata, per
ttori di attività, per competenza degli organi e dBgli uffioi. per
)ologiadt;proce<Umsnti , > _,

;r ciascuna tipologia di procedimento:

i breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
ferimenti normativi arili

> unità organizzative responsabili dell'istruttorìa

) l'uftìcio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e all
isella di posta elettronica istituzionale

) ove diverso, l'uffìcio competente all'adozione del provvediment
naie, con l'indicazione del nome del responsabile dell'uffìcio
nitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta
lettronica istituzionale

) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le

iformazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

i) termine fissato in sede di disciplina normativa del procediment<

ier la conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e
igni altro termine procedimentale rilevante

Annuale

art. 22, c. l. d. lgs. n. 33/2013)
Annuale

art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

art. 20, c. l. d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

art. 20, c. 2, d. lgs. n. 39/2013)

Annuale

:an. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

[art. 22, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

fti*p'l:Niiioni>l& soggetti. ax^
ibblicazione obbligatoria ai sea

4etdlgs 97/2016

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

ÌSPONSABILE DEL
2° SERVIZIO

iSPONSABtt-E DEL

2° SERVEIO

ÌSPONSAB1LE DEL

2° SERVIZIO

iSPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

3SPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

ESPONSABU-E DEL

2° SERVIZIO

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P. M., PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E
COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

KbSfUNSAlllLl DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P. M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

RbSPUMSAtìlLl Ul

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

ÌUÌSFONSABIL1 Ul
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA
KKSHUTMSAB1L1 Ul

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA



*'•

lonttoiagglo (empi
rocedilWBtaii

lichiarazioni sostitutive

cquisizione d'uffìcio d<
ati

^rt. 35, c. l,
ett. g), d. lgs. n.
13/2013

Art. 35, c. l,
;tt. h), d. lgs. n.
Ì3/2013

Art. 35, c. l,
len. i), d. lgs. n.
S3/2013

Alt. 35, c. l.
lett. l), d. lgs. n.
13/2013

An. 35, c. l,
lett. m), d. lgs. n.
33/2013

Art. 35, c. l.

lett. d), d.lgs. n.
133/2013

, Art. 35, c. l,
leu. d), d. Igs. n.
[33/2013 e An.
|1. c. 29, l.
1190/2012

IATI. 24, e. 2.
ld. lgs. ii. 33/201:
l Alt. l, c. 28, l.
|n. 1900012

l Art. 35, c. 3,
|d. lgs. n. 33/201

l Monitoraggio tempi procedimentaU

j Recapiti dell'ufficio responsabile

procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione
luò essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il

irocedimento può concludersi con il silenzio-assenso
lei fammi nistrazione

i) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti

lalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei
;onfronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del

)rovvedimento oltre il termine predeterminato per la sua

;onclusione e i modi per attivarli

l) link di accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete.
tempi previsti per la sua attivazione

.0) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente

lecessari, con i codici IBAN identificati vi del conto di pagamento.
>vvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i
ioggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico
>ancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente

postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti

mediante bollettino postale, nonché i codici identifìcativi del

lagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento

l) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il potere
sostitutivo, nonché modalità per attivare tale potere, con indicazione

l dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

l) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertifìcazioni

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di
[accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle
l di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze

[Risultati del monitoraggio periodlcoconceroente il riipBttodei

l tenipi procedimentali

[Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale

|dell'ufficio responsabile per le attività volte a gestire, garantire e
verifìcare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da

i parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'uffìcio dei
l dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex an. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Dati non più soggetti a
l pubbllcazicue oBbIigaloiia d seni

ddd. lgs. 97/2016

Tempeslivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E
COMANDANTE DI

P. M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P. M. PER

COMPETENZA
KbSPONSABILl UI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

K^SfUr^lSiAULLl Ul

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

K^SirU^aiAUO, l L>1

SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P. M. PER

COMPETENZA
KbSPUNiiABlLI Ul

SERVIZIO E
COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA



Provvedimenti Provvedimenti organi
indirizzo politico

?rovve<iuneati organi
Bdiiizzo politico

An. 23, c. l,

l. lgs. n. 33/2013]
'Art. I, co. 16

della l. n.
190/2012 L.R.
18 22/08 L.R.
1/115

Srt;:23,c:Ì.''
d. lgs. n. 33/2013|

l^t. l. co. 16
déUaI. n.
190/2012 -

^avvedimenti dirìgenti
imnumstrativi

Art. 23, c. l,
d. lgs. n. 33/2013]
/Art. l, co. 16

della l. n.
190/2012 L.R.
18 22/08 L.R.
11/115

Provvedimenti dirigenti amministrativi

'ravvedimenti organi indirizzo politico

howedimenti òrgani indirizS'pblitiéo

elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
irovvedimenti fmali dei procedimenti di: scelta del contraente per
['affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalità di selezione prescelta (link alla sono-sezione "bandi di
tara e contratti"), accordi stipulati dall'ammirùstrazione con soggetd
wivati o con altre amministrazioni pubbliche.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
iprowedtnisnt» finali dei proeedtinenti di; autorizzazione o
conceuione; concerai e prove selettive per IteauBZione del

personale e progressioni di carriera.
..*.. __...„_. _. •, A.

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai
provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per
'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla

modalità di selezione prescelta (link alla solto-sezione "bandi di
gara e contratti"); accordi stipulati daU'amnunÌstrazione con soggetti
[privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Dati non pia soggwU a
pubblieazion» obbligatoria ai

del d,lgs. 97/2016*;

Semestrale

(art. 23, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E
COMANDANTE DI

P. M. PER

COMPETENZA

Semestrale

(art. 23, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P. M. PER

COMPETENZA

PiowedtiBentt 4Mgenti
amministrativi

d. lgs. n, 33C013]
/Art. l. co. 16

, della I. n.
. 190/2012 ^№1

Provwdicn^iti dirìgestti amnuQisti^tìvi

'"l»"»- Vf

Eleiìào dei prowedinieaii, con particolare rifenmento ai
provvedimenti finali dei procediraent] di; «utodzzazione o

i concessione; concosrei e prove selettive per l'assunzione del
personal» e progressiont di carnea.

Dati non più soggatti a
pubblicaaipne obbligatoria ai sens^

del <i.]gs. 97/2016

ControUlauUe
imprese

ATt. 25.c. l,
tett., a), d. lg8;"n.
33Q013

.Tipologie di controllo

Art. 25, e. l,
iBtt. b), d.lgs. a.
33C01.3

Elenco dell» dpologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese
in ragione della dimensione e dd settore di attività, con l'indieadom

per ciascuna di esse dei crittri e dalle relative modalità di

IsvoIgimSnto

Dati non più wggctti a ^
pubblicazione obbligatoria ai sentii!
del d.lgs. 97/2016

Bandi di gara e
contratU

Infonnazioni sulle singole
procedure in formato

tabellare

Art. 4 delib.

Anacn. 39/2016

Obblighi e adempimenti

Dati previsti dall'articolo l, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190

Informazioni sulle singole procedure

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi dell'art. l, comma 32, della Legge

n. 190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Heneo degli obblighi edegli adempimenti oggetto delle flttivia di
controllo che le impreae sono lenute a rispettare per ottenipenre alle

;ioninp^[rKit|ye

:odice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P.M. PER

COMPETENZA

Art. l, c. 32. l.
n. 190/2012 An.
37, c. l, len. a)
d. lgs. n. 33/201:
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2011

Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del
l contraente, Elenco degli operatori invitati a presentare
offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al procedunento,
Aggiudicatario, Impone di aggiudicazione. Tempi di
l completamento dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme
l liquidate

Tempestivo RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P. M. PER

COMPETENZA
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Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamentel

per ogni procedura

'Art. l, c. 32, l.
n. 190/2012 Art.
37, c. l, len. a)
d.lgs. n. 33/20131
Art. 4 delib.
Anac n. 39/20161

An. 37, c. l,
lett. b) d. lgs. n.
33/2013 Am.
21, c. 7, e29, c
l, d. lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. l,
lett. b) d. lgs. n.
33/2013 e an.
29, c. l, d. lgs. n.
50/2016

An. 37, c. l,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e an.
29, c. l, d. lgs.n
50/2016

Art. 37, c. l,
lett. b) d. lgs. n.
33/2013 e an.
29, c. l. d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alla programmazione di
lavori, opere, servizi e forniture

Atti relativi alle procedure per
l'affidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di

concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.

Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs

n. 50/2016

[Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato
[digitale standard aperto con infonnazioni sui contratti relative
|al]'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo Gara
(CIÒ), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta
del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare
offene/numero di offerenti che hanno partecipato al procedimento,
aggiudicatario, impano di aggiudicazione, tempi di completamento
dell opera servizio o fornitura, impano delle somme liquidate)

Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamenti annuali

Per ciascuna procedura:

Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, c.
l, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art.
l41. dlgsn. 50/2016)

Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure)

Avvisi e bandi -

l Avviso (an. 19, c. l, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (an. 36, c. 7, dlg.s n. 50/2016 e Linee
IguidaANAC);

Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC);
|Bandi ed avvisi (an. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016);
[Bandi ed avvisi (art. 73, c. l, e 4, dlgs n. 50/2016);
|Bandi ed avvisi (an. 127, c, l, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (an. 127. c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso relativo all'esito della procedura;
Pubblicazione a livello nazionale di bandi e avvisi;
Bando di concorso (ari. 153, c. l, dlgs n. 50/2016);
Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2. dlgs n. 50/2016);
Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara
(an. 171, c. l e 5, dlgs n. 50/2016);

Avviso in merito alla modifica dell'ordine di imponanza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (an. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
Avviso costituzione del privilegio (an. 186, c. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Annuale

(an. l, c. 32, l. n. 190/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P. M. PER

COMPETENZA

RESPONSABU. E DEL

.SERVIZIO^
Kt35fUKt35t'UP^2>ABLLl UI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

^
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Art. 37, c. l,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. l, d. lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. l,
lett. b) d. lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. l, d. lgs.n
50/2016

Alt. 37, c. l,
lett. b) d. Igs. n.
33/2013 e an.
29. c. l, d. lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. l,
lett. b) d. lgs. n.
33/2013 e art.
29. c. l. d. lgs. n.
50/2016

Art. 37, c. l,
leu. b) d. lgs. n.
33/2013 e an.
29, c. l, d. lgs. n.
50/2016

An. 37, c. l,
lett. b) d. lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. l, d. lgs. n.
50/2016

Ari. l, co. 505,

l. 208/2015
disposizione

speciale rispetto
all'an. 21 del

d. lgs. 50/2016)

An. 37. c. l,
leu. b) d. lgs. n.
33/2013 e an.
29, c. l, d. lgs. n.|
50/2016

Provvedimento che determina le
esclusioni dalla procedura di affidamento
e le ammissioni all'esito delle valutazioni

dei requisiti soggettivi, economico-
finanziari e tecnico-professionali.

Composizione della commissione

giudicatrice e i cumcula dei suoi

componenti.

Contratti

Resoconti della gestione finanziaria dei
contratti al termine della loro esecuzione

|Avviso sui risultati della procedura di affidamento- Avviso sui
l risultati della procedura di affidamento con indicazione dei soggetti
|invitati (art. 36, c. 2. dlgs n. 50/2016); Bando di concorso e avviso
l sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
l'esito della procedura, possono essere raggruppati su base
itnmestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Avvisi sistema di qualiHcazione - Avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui al] 'Allegato XIV, parte n, lettera H;
Bandi, avviso periadico indicativo; avviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140. c. l, 3
e4. dlgsn. 50/2016)
l Affidamenti

l Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di
l somma urgenza e di protezione civile, con specifica dell'affidatario,
|delle modalità della scelta e delle motivazioni che non hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10,
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamend in house in formato open data
di appalti pubblici e conuatti di concessione tra enti (art. 192 c. 3.
dlgsn. 50/2016)

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
ponalori di interessi unitamente ai progetti di fattibilità di grandi
opere e ai documenti predisposti dalla stazione appaltante (an. 22, c.
l, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o
aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali
operaton economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla
loro adozione)

composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi
componenti.

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di
impano umtario stimato superiore a l milione di euro in
esecuzione del programma biennale e suoi aggiornamenti

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della
loro esecuzione

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILE DEL

l'SERVIZIO

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA
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Sovvenzioni,

contributi, sussidi.

vantaggi
economici

Criteri e modalità

Atti di concessione

Art. 26, c. l,
d. lgs. n. 33/2013

Alt. 26, c. 2,
d. lgs. n. 33/2013

Art. 27, c. l,
len. a), d. lgs. n.
33/2013
Art. 27, c. l,
lett. b), d. lgs. n.
33/2013
Art. 27, c. l,
lett. c), d.lgs. n.
33/2013
Art. 27, c. l,
leu. d), d. lgs. n.
33/2013
Art. 27, c. l,
lett. e), d. lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. l,
lett. f), d.lgs. n.
33/2013
Art. 27, c. l.
lett. f), d.lgs. n.
33/2013

Art. 27, c. 2,
d. lgs. n. 33/2013|

Criteri e modalità

Atti di concessione

(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale

sono riportati i dati dei relativi

provvedimenti finali)

(NB: è fatto divieto di diftisione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni

relative allo stato di salute e alla

situazione di disagio economico-sociale
degli interessati, come previsto dall'an.

26, c. 4, deld. lgs. n. 33/2013)

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui le
amministrazioni devono anenersi per la concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e ['attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Per ciascun atto:

l) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di
altro soggeno beneficiano

2) importo del vantaggio economico corrisposto

3) norma o titolo a base dell'attribuzione

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo
procedimento amministrativo

5) modalità seguita per l'individuazione del beneficiano

6) link al progetto selezionato

) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Elenco (in formato tabellare apeno) dei soggetti beneficiar] degli
atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili
Bnanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro

Tempestivo
(exan. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 26, c. 3. d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(an. 2fi, c. 3, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(an. 26, c. 3, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(an. 26, c. 3, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d. lgs. n. 33/2013)

Annuale

(art. 27, c. 2, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILE DEL!

/t° SERVIZIO

RESPONSABILE
SERVIZIO

ifUMSABILE

SERVIZIO

RESPONSABILE,

SERVIZIO

RESPONSABILE

SERVIZIO
^

RESPONSABI
SERVIZIO

RESPONSABI

SERVIZIO

RESPONSABILE^
SERVIZIO

RESPONSABILE.

SERVIZIO

RESPONSABILE^
SERVIZIO

RESPONSABILE/^
SERVIZIO *

?4-

^
^

<b
^

^

^

^

^
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Servizi erogati

;orte dei conti

'ana dei servizi e standard

li qualità

;lass action

^osti contabilizzati

-iste di attesa

Servizi in rete

Dati sui pagamenti

Dati sui pagamenti del
servizio sanitario nazionali

Indicatore di tempestività
dei pagamenti

>Ln. 32, c. l,
l.lgs. n. 33/201;

tó. l, c. 2,
l. lgs. n.

198/2009

\rt. 4, c. 2,
l. lgs. n.
198/2009

\rt. 4, c. 6,
i. lgs. n.
198/2009

\rt. 32. c. 2,
ett. a), d. lgs. n.
H/2013
\n. 10, c. 5,
l. lgs. n. 33/201:

tó. 4l, c. 6,
l. lgs. n. 33/201:

An. 7 co. 3

l. lgs. 82/2005
modificato

lall'art. 8 co. l

leld. lgs. l79/ll

AH. 4-bis, c. 2,

ilgs n. 33/2013

Art. 41. c. 1-bis

d. lgs. n. 33/201:

Art. 33, d.lgs. n
33/2013

tilievi Corte dei conti

;arta dei servizi e standard di qualità

^lass action

:osti contabilizzati

;da pubblicare in tabelle)

Jste di attesa (obbligo di pubblicazione
l carico di enti, aziende e strutture

pubbliche e private che erogano
prestazioni per conto del servizio
sanitario)

Ida pubblicare in tabelle)

Risultati delle indagini sulla
ìoddisfazione da parte degli utenti
-ispetto alla qualità dei servizi in rete e
ìtatistìche di utilizzo dei servizi in rete

Dati sui pagamenti
[da. pubblicare in tabelle)

Dati sui pagamenti in forma sintetica
; aggregata

;da pubblicare in tabelle)

Indicatore di tempestività dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti

Funi i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti
'organizzazione e l'attività delle amministrazioni stesse e dei loro
iffici

-ana dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei
ervizi pubblici

'(otizia del ricorso in giudizio proposto dai utolari di interessi
;iuridicamenle rilevanti ed omogenei nei confronti delle
immìnistrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di
ipristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
srogazione di un servizio

Sentenza di definizione del giudizio

Misure adottate in ottemperanza alla sentenza

:osti contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che
ntermedi e il relativo andamento nel tempo

interi di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e
:empi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione
rogata

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da pane degli utenti
•ispetto alla qualità dei servizi in rete resi all'utente, anche in
:ermini di fruibilità, accessibilità e tempestività, statistiche di
jtitizzo dei servizi in rete.

Dati sui propri pagamenti in relazione alta tipologia dì spesa
sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti effettuati, distinti
per tipologia dì lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni.
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di
tempestività dei pagamenti)

Indicatore trimestrale di tempestività dei pagamenti

Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese
^reditrici

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Annuale

(art. 10, c. 5, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

Trimestrale

(in fase di prima attuazione

strale)

Trimestrale

(in fase di prima attuazione
semestrale)

Annuale

(art. 33, c. l, d. Igs. n. 33/2013)

Trimestrale

(an. 33, c. l. d. lgs. n. 33/2013)
Annuale

(art. 33, c. l. d. lgs. n. 33/2013)

^kSPUNSAUlLtiUEL
2° SERVIZIO.
COLLEGIO DEI

REVISORI DEL

CONTO

KisSPUNiiAUlLI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI
P. M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZ

khSPUNiiAUlLlUl
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

Rbi>VUN!, AUILl W
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

RESPONSABILE DEL

2° SERVIZIO

NON SI APPLICA AL

COMUNE DI

FIUMEFREDDO DI

SICILIA

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZ;

RESPONSABILE 2°

SERVIZIO

RESPONSABILE 2°
SERVIZIO

Responsabile 2°
SERVIZIO

RESPONSABILE 2°
SERVIZIO

Responsabile 2°
SERVIZIO
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Opere pubbliche

Pianificazione «

governo del
territorio

Informazioni

ambientali

IBAN e pagamenti
informatici

Nuclei di valutazione

verifica degli investimenti
pubblici

Atti di programmazione
delle opere pubbliche

Tempi costi e indicatori di

realizzazione delle opere
pubbliche

An. 36, d. lgs. n.
33/2013
Art. 5, c. l,

d. lgs. n. 82/2005

Art. 38, c. l,

d. Igs. n. 33/2013^

Art. 38, c. 2e2
bis d. lgs. n.
33/2013
An. 21 co.7

d. lgs. n. 50/2016|
Art. 29 d.lgs. n.
50/2016

Art. 38, c. 2.
d. lgs. n. 33/2013,

Art. 38, c. 2,
d. lgs. n. 33/20131

An. 39, c. l,
lett. a), d. lgs. n.
33/2013

Art. 39. c. 2,
d. lgs. n. 33/2013|

Art. 40, c. 2,

d. lgs. n. 33/2013

IBAN e pagamenti informatici

Informazioni reattive ai nuclei di
valutazione e verifica

degli investimenti pubblici
(art. l, l. n. 144/1999)

Atti di programmazione delle opere
pubbliche

Tempi, costi unitari e indicatori di
realizzazione delle opere pubbliche in
corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello

schema tipo redatto dal Ministero

dell'economia e della finanza d'intesa con
l'Autorità nazionale anticorruzione )

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Informazioni ambientali

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identifìcatTvi del conto
di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
tramite l quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi
attribuiti, le procedure e i chteri di individuazione dei componenti e
i loro nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni cenerai] e
regionali)

l Atti di programmazione delle opere pubbliche (fin* alla sotto-
[sezione "bandi di gara e contratti").
|A titolo esemplificativo:

l- Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi
l aggiornamenti annuali, ai sensi an. 21 d. lgs. n 50/2016
Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell'an. 2 del

|d. lgs. n. 228/2011. (per i Ministeri)

l Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle
[opere pubbliche in corso o completate

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o completate

l Atti di governo del temtoria quali, tra gli altri, piani temtoriali,
piani di coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici,
l generali e di attuazione, nonché le loro varianti

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di
iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico

generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generale vigente che
;omportino prenùaUtà edificatorie a fronte dell'impegno dei privatì
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree o volumetrie per finalità di pubblico interesse

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini
delle proprie attività istituzionali:

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 8, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 38, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 38, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(art. 39, c. l, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

Responsabile 2°
SERVIZIO

NON SI APPLICA AL
COMUNE DI

FIUMEFREDDO DI

SICUA

RESPONDAB1L]

SERVIZIO •s

RESPONDABILE^
SERVIZIO ̂ J

RESPONDABILE^»
SERVIZIO 3

RESPONDABILES
SERVIZIO ^'

RESPONSABILI-^
SERVIZIO ^-)

K±ÌS^(JNSJA111L1 UEL
ESISERVIZIO.

:IA'SCUNO PER

QUANTO DI
COMPETENZA

s^r

^

A

^

^
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Stato dell'ambiente

l) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera,
l acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le
zone costiere e marine, la diversità biologica ed i suoi elementi
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e.

inoltre, le interazioni tra questi elementi

Tempestivo

(exan. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DEL
G' E S^SERVIZIO.
-»f:IA%UNOPER

QUANTO DI
COMPETENZA

^

^Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, ['energia, il rumore, le radiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri
rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli elementì
dell'ambiente

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

|J^!i>PONi!Ai!U-l ViKL
SERVIZIO.

:UNOPER
QUANTO DI
COMPETENZA

Misure incidenti sull'ambiente e relative

analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché le attività che incidono

o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed
analisi costi-benefìci ed altre analisi ed ipotesi economichc usate
nell'àmbito delle stesse

Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RBSPONSABILI DEL

Cj EBSERVIZIO,
•tlAStUNOPER '

QUANTO DI
COMPETENZA

bl^

^

1^

la>

Misure a protezione dell'ambiente e

relative analisi di impatto

4) Misure o attività finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate
nell'àmbito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

iy:!JPON!jAl}lLI DEL
• ES(SERVIZIO.
:IASCUNO PER

QUANTO DI
COMPETENZA

Relazioni sull'attuazione della

legislazione 5) Relazioni sull'attua2ione della legislazione ambientale Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

UUSPUN^
SERVIZIO EK,'
SERVIZIO Pfi?
QUANTO Di
COMPETENZA

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la
contaminazione della catena alimentare, le condizioni della vita

umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per
quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente,
l attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI

: SERVIZIO l
QUANTO DI
COMPETENZA

Relazione sullo stato dell'ambiente del

Ministero dell'Ambiente e della tutela del

temtorìo

Relazione sullo stato dell'ambicnte redatta dal Ministero

dell'Ambiente e della tutela del territorio
Tempestivo

(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

R^iiPONiiABILIffE

QUANTO DI
COMPETENZA

Interventi

straordinari e di

emergenza

Alt. 42, c. l,

lett. a), d. lgs. n.
33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con
l indicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e

1 dei motivi della deroga, nonché con l'Ìndicazione di eventuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(exart. 8, d. lgs. n. 33/2013)

RESPONSABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

Art. 42, c. l,
lett. b). d. lgs. n.
33/2013

|Temùni temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di
adozione dei provvedimenti straordinari

Tempestivo
(exan. 8, d. Igs. n. 33/2013)

RyiJPONSABlLlUl
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA

Art. 42, c. l,
len. c), d. lgs. n.
33/2013

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto
dall'amministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d. lgs. n. 33/2013)

UU!>PUN!JA1Ì1L1D1
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

Altri contenuti
Prevenzione della

Corruzione

Art. 10, c. 8,

lett. a), d. lgs. n.
33/2013

Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della

trasparenza e suoi allegati, le misure integrative di prevenzione dell;
corruzione individuate ai sensi dell'articolo l.comma 2-bis della

-legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale

SEGRETARIO

COMUNALE
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Altri contenuti

Altri contenuti

Accesso civico

Accessibilità e Catalogo
dei dati, metadati e

banche dati

Art. l, c. 8. 1. n.

190/2012, An.
43, c. l, d. lgs. n.
33/2013

Art. l, c. 14, 1.
n. 190/2012

Art. l, c. 3. 1. n.

190/2012

Art. 18, c. 5,

d. lgs. n. 39/201;

Art. 5, c. l,
d. lgs. n. 33/20131
/Art. 2, c. 9.bis,|
l. 241/90

An. 5, c. 2,

d.lgs. n. 33/2013

Linee guida

Anac FOIA
(del. 1309/2016)1

Art. 53. c. l bis,
d. lgs. 82/2005
modificato

dall'art. 43 del
d. lgs. 179/16

Art. 53, c. I,
bis, d. lgs.
82/2005
Art. 9. c. 7. d. l.

n. 179/2012
convcrtito con

modificazioni

dalla L. 17
dicembre 2012,

n. 221

Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza

Regolamenti per la prevenzione e la
repressione della corruzione e
'dell'illegalità

Relazione del responsabile della
prevenzione della corruzione e della

trasparenza

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed
atti di adeguamento a tali provvedimenti

l Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali
l provvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione

Atti di accertamento delle violazioni

'Accesso civico "semplice"concemente
|datì, documenti e informazioni soggetti a
pubblicazione obbligatoria

[Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
[trasparenza cui c presentata la richiesta di accesso civico, nonché
[modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
l telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del
l titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata
l risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
[posta elettronica istituzionale

Accesso civico "generalizzato"
concernente dati e documenti ulteriori

Registro degli accessi

Catalogo dei dati, metadati e delle
banche dati

Regolamenti

Obiettivi di accessibilità

(da pubblicare secondo le indicazioni

contenute nella circolare dell'Agenzia per
['Italia digitale n. 1/2016 e s.m. i.)

Responsabile della prevenzione della corrazione e della trasparenza

l Regolamenti per la prevenzione e la repressione della comizione e
|dell'illegalità (laddove adoKati)

[Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione
recante i risultart dell'attività svolta (entro il 15 dicembre di ogni
[ anno)

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al
|d. Igs. n. 39/2013

Nomi Uffici competend cui è presentata la richiesta di accesso
civico, nonché modalità per l'esereizio di tale diritto, con
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con
indicazione dell'oggetto e della data della richiesta nonché del
relativo esito con la data della decisione

l Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati
l in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link
al Repertorio nazionale dei datì territonali (www.mdt. gov.it), al
l catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati. gov. it e e
l http://basidati.agid.gov.il/catalogo gestiti da AGID

l Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso
telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in
[Anagrafe tributaria

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strumenti
informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno)e lo
stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella
propria organizzazione

Tempestivo

Tempestivo

Annuale

(exart. l, c. 14, L. n. 190/2012)

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Tempestivo

Semestrale

Tempestivo

Annuale

Annuale

(ex an. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012)

SEGRETARIO

COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE

SEGRETARIO

COMUNALE

SEGRETARIO

COMUNALE

SEGRETARIO

COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE E

SOGOETTO

DELEGATO

SEGRETARIO

COMUNALE E

SOGGETTO

DELEGATO

KHÀf (JIN LABILI DI

SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER

COMPETENZA

RESPONSABILE DEL

^ SERVIZO

RESPONSABILE DEL

'3t,SERV[ZO

RESPONSABILE DEL

SERVIZIO

<^
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Altri contenuti Dati ulteriori

An. 7-bis, c. 3,

d. lgs. n. 33/2013
An. l. c. 9, leu.
f), l. n.
190/2012

[Dati ulteriori

|(NB: nel caso di pubblicazione di dati
[non previsti da norme di legge si deve
l procedere alla anonimizzazione dei dati
l personali eventualmente presenti, in virtù
l di quanto disposto dall'an. 4, c. 3, del
|d. lgs. n. 33/2013)

l Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della
normauva vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni
indicate

RESPONSABILI DI
SERVIZIO E

COMANDANTE DI

P.M. PER
COMPETENZA
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