SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI DIPENDENTI-
PERFORMANCE INDIVIDUALE
ANNO 2024

AREA

DIPENDENTE

FATTORI DI
VALUTAZIONE

PARAMETRI

PESO ATTRIBUITO

PUNTI ASSEGNATI

1) Qualita
dell'apporto
individuale

1.1 - Apporto
individuale

al raggiungimento
degli

obiettivi collettivi

DAS5SA25

1.2 Presenza in
servizio

DAS5SA?2S

1. 3 - Competenze
professionali
dimostrate

nello svolgimento
dell'attivita assegnate

DA S5 A 25

1.4 - Contributo dato
alla
soluzione dei problemi

DAS5SA25

TOTALE

100

AL DI SOTTO DEL PUNTEGGIO DI PUNTI 50 NON SARA’ EROGATA NESSUNA SOMMA
A TITOLO PERFORMANCE INDIVIDUALE.

PER PRESA VISIONE




