
 
 

PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024/2026 
RECLUTAMENTO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO - DETERMINATO  

ANNO 2024/2026 
 

CATEGORIA 
 

PROFILO PROFESSIONALE 
UFFICIO 
SETTORE 

AZIONE PIANO 
PROCEDURA DI RECLUTAMENTO 

           DECORRENZA SPESA ANNUA  
IMPUTAZIONE 

Ex Cat. C (ISTRUTTORE 
DI VIGILANZA – AGENTE 
DI POLIZIA LOCALE) – 
Area degli Istruttori  
CCNL Comparto  
Funzioni Locali 
16/11/2022 
 
 
già previsione 
assunzionale PIAO 2023 

n. 2 unità - Istruttore di 
Vigilanza – Agente di Polizia 
Locale (Area degli Istruttori) 
C.C.N.L. Funzioni Locali 
16/11/2022 – FULL TIME 
(36/36h – 100%) 
 
 

Area Vigilanza 

Servizio Polizia 
Locale  

Utilizzo graduatorie di altri Enti o  
Concorso Pubblico per titoli ed  
esami, secondo le vigenti  
disposizioni normative in materia  
di reclutamento negli Enti Locali.  
  
E’ obbligatorio prima dell’avvio  
della procedura concorsuale di  
procedere con le comunicazioni di  
cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
(TUPI) per la ricollocazione  
dell’eventuale personale in  
disponibilità. 
 
 
 
 
Assunzione di personale a tempo 
determinato pieno e/o parziale nelle 
more dell’espletamento e  
perfezionamento della procedura 
concorsuale, secondo le vigenti  
disposizioni in materia di rapporto a 
termine di cui all’art. 60 e ss. CCNL F.L.  
16/11/2022 e art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001 e, in quanto compatibili, degli 
articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari 
previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 

 

Decorrenza a far data 
dalla stipula del 
contratto individuale di 
lavoro a tempo 
indeterminato all’esito e 
definizione della   
procedura concorsuale 
pubblica o altra 
procedura per l’accesso 
dall’esterno  

(€ 21.392,87 FULL TIME 100% 
- 36/36h) retribuzione 
tabellare su base annua per 
12 mensilità, oltre la 13^ 
mensilità, per n. 1 unità 
 
(ordinarie facoltà assunzionali 
e rispetto dei limiti della spesa 
del personale e vincoli 
finanziari per assunzioni a 
tempo indeterminato) 
 
 
 
 
 
 
 
(spesa a tempo determinato 
e/o rapporto di lavoro 
flessibile, rispetto dei vincoli 
finanziari previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge in 
materia) 
(€ 21.392,87 FULL TIME 100% 
- 36/36h) x 2 unità = 
€ 42.785,74 spesa a t.d. 



 
 

Ex Cat. C Istruttore 
amministrativo 
(ISTRUTTORE 
AMMINISTRATIVO) – 
Area degli Istruttori  
CCNL Comparto  
Funzioni Locali 
16/11/2022 
 
 
già previsione 
assunzionale PIAO 2023 

n. 1 unità - Istruttore 
Amministrativo (Area degli 
Istruttori) C.C.N.L. Funzioni 
Locali 16/11/2022 – FULL 
TIME (36/36h – 100%) 
 
 

Area 
Amministrativa 

Servizi demografici 

Utilizzo graduatorie di altri Enti o  
Concorso Pubblico per titoli ed  
esami, secondo le vigenti  
disposizioni normative in materia  
di reclutamento negli Enti Locali.  
  
E’ obbligatorio prima dell’avvio  
della procedura concorsuale di  
procedere con le comunicazioni di  
cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
(TUPI) per la ricollocazione  
dell’eventuale personale in  
disponibilità. 
 
 
Assunzione di personale a tempo 
determinato pieno e/o parziale nelle 
more dell’espletamento e  
perfezionamento della procedura 
concorsuale, secondo le vigenti  
disposizioni in materia di rapporto a 
termine di cui all’art. 60 e ss. CCNL F.L.  
16/11/2022 e art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001 e, in quanto compatibili, degli 
articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari 
previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 

 
 
 

dal 1/01/2024 o altra 
decorrenza a far data 
dalla stipula del 
contratto individuale di 
lavoro a tempo 
indeterminato all’esito e 
definizione della   
procedura concorsuale 
pubblica o altra 
procedura per l’accesso 
dall’esterno  

(€ 21.392,87 FULL TIME 100% 
- 36/36h) retribuzione 
tabellare su base annua per 
12 mensilità, oltre la 13^ 
mensilità, per n. 1 unità 
 
(ordinarie facoltà assunzionali 
e rispetto dei limiti della spesa 
del personale e vincoli 
finanziari per assunzioni a 
tempo indeterminato) 
 
 
 
 
 
 
 
(spesa a tempo determinato 
e/o rapporto di lavoro 
flessibile, rispetto dei vincoli 
finanziari previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge in 
materia) 
(€ 12.500,00 PART TIME 50% - 
18/36h) x 2 unità x mesi 8= 
€ 25.000,00 spesa a t.d. 

Ex Cat. C Istruttore 
amministrativo 
(ISTRUTTORE 
CONTABILE) – Area 
degli Istruttori CCNL 
Comparto  Funzioni 
Locali 16/11/2022 
 
 

n. 1 unità - Istruttore 
Contabile (Area degli 
Istruttori) C.C.N.L. Funzioni 
Locali 16/11/2022 – FULL 
TIME (36/36h – 100%) 
 
 

Area Finanziaria 

Contabilità 

Utilizzo graduatorie di altri Enti o  
Concorso Pubblico per titoli ed  
esami, secondo le vigenti  
disposizioni normative in materia  
di reclutamento negli Enti Locali.  
  
E’ obbligatorio prima dell’avvio  
della procedura concorsuale di  
procedere con le comunicazioni di  

Decorrenza a far data 
dalla stipula del 
contratto individuale di 
lavoro a tempo 
indeterminato all’esito e 
definizione della   
procedura concorsuale 
pubblica o altra 
procedura per l’accesso 

(€ 21.392,87 FULL TIME 100% 
- 36/36h) retribuzione 
tabellare su base annua per 
12 mensilità, oltre la 13^ 
mensilità, per n. 1 unità 
 
(ordinarie facoltà assunzionali 
e rispetto dei limiti della spesa 
del personale e vincoli 



già previsione 
assunzionale PIAO 2023 

cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
(TUPI) per la ricollocazione  
dell’eventuale personale in  
disponibilità. 
 
 
Assunzione di personale a tempo 
determinato pieno e/o parziale nelle 
more dell’espletamento e  
perfezionamento della procedura 
concorsuale, secondo le vigenti  
disposizioni in materia di rapporto a 
termine di cui all’art. 60 e ss. CCNL F.L.  
16/11/2022 e art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001 e, in quanto compatibili, degli 
articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari 
previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 

 
 
 

dall’esterno  finanziari per assunzioni a 
tempo indeterminato) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ex Cat. D Istruttore 
Direttivo Contabile   
(FUNZIONARIO 
AMM.VO / CONTABILE) 
– Area dei Funzionari e 
dell’Elevata  
Qualificazione (E.Q.) 
CCNL Comparto 
Funzioni Locali 
16/11/2023 
 
 
già previsione 
assunzionale PIAO 2023 

n. 1 unità – Funzionario 
Amministrativo – Specialista 
in materie amministrative e 
contabili (Area dei 
Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione E.Q.)  C.C.N.L. 
Funzioni Locali 16/11/2022 – 
PART TIME (18/36h – 50%) 
 
 

Area Finanziaria  

Amministrativa 

(E.Q.)  

Utilizzo graduatorie di altri Enti o  
Concorso Pubblico per titoli ed  
esami, secondo le vigenti  
disposizioni normative in materia  
di reclutamento negli Enti Locali.  
  
E’ obbligatorio prima dell’avvio  
della procedura concorsuale di  
procedere con le comunicazioni di  
cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
(TUPI) per la ricollocazione  
dell’eventuale personale in  
disponibilità. 
 
Nelle more dell’espletamento e  
perfezionamento della procedura 
concorsuale, nel rispetto delle 
disposizioni in materia di rapporto a 
termine di cui all’art. 60 e ss. CCNL F.L.  
16/11/2022 e art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001 e, in quanto compatibili, degli 

Decorrenza a far data 
dalla stipula del 
contratto individuale di 
lavoro a tempo 
indeterminato, all’esito e 
perfezionamento della  
procedura concorsuale o 
altra procedura per 
l’accesso dall’esterno  

(€ 23.212,35 /2 = 11.606,18 
PART TIME 50% - 18/36h) 
retribuzione tabellare su base 
annua per 12 mensilità, oltre 
la 13^ mensilità  
 
(ordinarie facoltà assunzionali 
e rispetto dei limiti della spesa 
del personale e vincoli 
finanziari per assunzioni a 
tempo indeterminato) 
 
 
 
Convenzione ex art. 23 CCNL 
Funzioni Locali e art. 1 comma 
557 L. n. 311/2004 con il 
Comune di Roccaraso (AQ) 
“scavalco d’eccedenza” part 
time – 12h/48h    
 



articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari 
previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 
Convenzione con altri Enti ex art. 23 e 
ss. CCNL Funzioni Locali 2019/2021 o 
altri rapporti di lavoro flessibile  

 
 
 

Ex Cat. B (OPERATORE 
ESPERTO) – Area degli 
Operatori Esperti CCNL 
Comparto Funzioni 
Locali 16/11/2023 
 

n. 2 unità – Collaboratore 
tecnico manutentivo – 
Operaio professionale / 
Autista (Area degli Operatori 
Esperti) C.C.N.L. Funzioni 
Locali 16/11/2022 – FULL 
TIME (36/36h – 100%) 
 
 

Area Tecnica  

Servizio Tecnico 
Manutentivo  

Utilizzo graduatorie di altri Enti o  
Concorso Pubblico per titoli ed  
esami, secondo le vigenti  
disposizioni normative in materia  
di reclutamento negli Enti Locali.  
  
E’ obbligatorio prima dell’avvio  
della procedura concorsuale di  
procedere con le comunicazioni di  
cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
(TUPI) per la ricollocazione  
dell’eventuale personale in  
disponibilità. 
 
Nelle more dell’espletamento e  
perfezionamento della procedura 
concorsuale, nel rispetto delle 
disposizioni in materia di rapporto a 
termine di cui all’art. 60 e ss. CCNL F.L.  
16/11/2022 e art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001 e, in quanto compatibili, degli 
articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari 
previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 

 
 
 

Decorrenza a far data 
dalla stipula del 
contratto individuale di 
lavoro a tempo 
indeterminato, all’esito e 
perfezionamento della  
procedura concorsuale o 
altra procedura per 
l’accesso dall’esterno  

(€ 19.034,51 FULL TIME 100% 
- 36/36h) retribuzione 
tabellare su base annua per 
12 mensilità, oltre la 13^ 
mensilità, per n. 1 unità 
 
(ordinarie facoltà assunzionali 
e rispetto dei limiti della spesa 
del personale e vincoli 
finanziari per assunzioni a 
tempo indeterminato e/o 
eventualmente a tempo 
determinato) 
 
 
 
(spesa a tempo determinato 
e/o rapporto di lavoro 
flessibile, rispetto dei vincoli 
finanziari previsti dalle vigenti 
disposizioni di legge in 
materia) 
(€ 19.034,51 FULL TIME 100% 
- 36/36h) x 2 unità x mesi 3= 
€ 9.517,21 spesa a t.d. 

Ex Cat. D Istruttore 
Direttivo Tecnico  
(FUNZIONARIO 
TECNICO) – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata  

n. 1 unità – Funzionario 
Tecnico 
(Ingegnere/Architetto) Area 
dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione (E.Q.)  

Area Tecnica   

   

Utilizzo graduatorie di altri Enti o  
Concorso Pubblico per titoli ed  
esami, secondo le vigenti  
disposizioni normative in materia  
di reclutamento negli Enti Locali.  

Decorrenza a far data 
dalla stipula del 
contratto individuale di 
lavoro a tempo 
indeterminato, all’esito e 

(€ 23.212,35 /2 = 11.606,18 
PART TIME 50% - 18/36h) 
retribuzione tabellare su base 
annua per 12 mensilità, oltre 
la 13^ mensilità  



Qualificazione (E.Q.) 
CCNL Comparto 
Funzioni Locali 
16/11/2023 
 
 
 
 
 
 
già previsione 
assunzionale PIAO 2023 

C.C.N.L. Funzioni Locali 
16/11/2022 – PART TIME 
(18/36h – 50%) 
 
 

  
E’ obbligatorio prima dell’avvio  
della procedura concorsuale di  
procedere con le comunicazioni di  
cui all’art. 34-bis D.Lgs. 165/2001  
(TUPI) per la ricollocazione  
dell’eventuale personale in  
disponibilità. 
 
 
 
 
Nelle more dell’espletamento e  
perfezionamento della procedura 
concorsuale, nel rispetto delle 
disposizioni in materia di rapporto a 
termine di cui all’art. 60 e ss. CCNL F.L.  
16/11/2022 e art. 36 del D.Lgs. n. 
165/2001 e, in quanto compatibili, degli 
articoli 19 e seguenti del D.Lgs. n. 
81/2015, nonché dei vincoli finanziari 
previsti dalle vigenti disposizioni di 
legge in materia. 
Convenzione con altri Enti ex art. 23 e 
ss. CCNL Funzioni Locali 2019/2021 o 
altri rapporti di lavoro flessibile  

 
 
 

perfezionamento della  
procedura concorsuale o 
altra procedura per 
l’accesso dall’esterno  

 
(ordinarie facoltà assunzionali 
e rispetto dei limiti della spesa 
del personale e vincoli 
finanziari per assunzioni a 
tempo indeterminato e/o 
eventualmente a tempo 
determinato) 
 
 
 
 
 
 
Convenzione ex art. 23 CCNL 
Funzioni Locali e art. 1 comma 
557 L. n. 311/2004 con il 
Comune di Sulmona (AQ) 
“scavalco d’eccedenza” part 
time – 12h/48h    
 

 


