¥  Scheda Obiettivo

A
%ﬂ@?’ COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024
Obiettivo 2024-72 P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - ANALISI E VERIFICA DEBITI — CREDITI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO
Dati Generali
OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI
Codice Obiettivo 2024-72 Tipologia P.LLA.O. Peso 50% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Antonio Mauro Conti

P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - ANALISI E VERIFICA DEBITI — CREDITI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO AL FINE

DELLA COMPENSAZIONE
Nel corso degli anni, in seguito all’avvio delle procedure di trasferimento, dal Comune al Gestore del servizio idrico integrato (Abbanoa), delle reti e degli impianti di sollevamento e

Denominazione

Finalita depurazione, si & provveduto ad avviare attivita di compensazione tra i costi sostenuti dal Comune per servizi divenuti di competenza del Gestore (oneri di manutenzione impianti) e gli importi
effettivamente dovuti per i consumi relativi a tutte le utenze comunali, sulla base di uno specifico accordo sottoscritto da ambo le parti il 10/05/2019 e previa approvazione, da parte del Gestore,
dei rendiconti delle spese sostenute dal Comune nelle diverse annualita.
Tale attivita comporta una verifica puntuale delle singole fatture emesse dal Gestore nel corso degli anni che, nelle more dell'approvazione dei suddetti rendiconti non risultano evase e che
possono essere state oggetto di mancato o parziale pagamento.
L’attivita, da effettuare di concerto e in stretta collaborazione col Gestore del servizio idrico integrato (Abbanoa) e col Settore 2 - Programmazione economico finanziaria del Comune, comporta
il puntuale controllo di oltre 500 fatture.

Progetto 110200 - Servizio Acquedotto- Spurghi- Fognature e depurazione- Emergenza Responsabile BARCA GIULIO

idrica

Centro di Responsabilita 110000 - SERVIZI TECNOLOGICI Responsapile  BARCA GIULIO
Programma di Mandato CASA COMUNE

Linea Strategica  SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

L Mesi % Avanzamento Annuale . -
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Creazione database con indicate le fatture che, in seguito a controllo incrociato tra x x x X X X 50 50 0 O O O 30 BARCAGIULIO
Gestore e Comune, risultano inevase
01/01/2024 30/06/2024
2 Implementazione parziale del database con esito verifiche sulle fatture con X X X 0 0O 100 O 0 0 30 BARCA GIULIO
l'indicazione se pagata parzialmente, totalmente o insoluta e con indicazione del
01/07/2024 30/09/2024

riferimento ai relativi atti di pagamento e liquidazione
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-72 P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - ANALISI E VERIFICA DEBITI — CREDITI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
3 Quantificazione degli importi compensabili X X X 0 0 100 0 0 O 30 BARCAGIULIO
01/07/2024 30/09/2024
4 Completamento implementazione database con indicazione delle singole fatture X X X O 0 0 100 O 0 10 BARCA GIULIO
compensabili, condivisione col Gestore del servizio idrico, ed eventuale adozione
degli atti di compensazione in caso di approvazione da parte dello stesso 01/10/2024 31/12/2024
Entro il 31/10/2024 si procedera alla trasmissione del Data Base al Gestore Unico
del Servizio Idrico. Dal 01/11/2024 si procedera a completare le operazioni di
compensazione secondo gli accordi assunti con il G.U.
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
PK0036 N. FATTURE ABBANOA DA REGOLARIZZARE num
PK0037 N. FATTURE ABBANOA REGOLARIZZARE num
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. . . Descrizione
Tipologia Azione [ 1] 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2025 - 2026
Annotazioni \% \% \
Indicatori di Efficienza 0 Implementazione database con esito verifiche sulle fatture con l'indicazione se 0 0 100 0 perc 50
pagata parzialmente, totalmente o insoluta e con indicazione del riferimento ai 0
relativi atti di pagamento e liquidazione
Indicatori Temporali 0 Completamento attivita 100 - 31/12/2024
Indicatori Temporali 0 Trasmissione del Database completo 0 - 31/10/2024
Risorse Umane
. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
O F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
ot
E. F  FUNZIONARI EQ - D5 FUNZIONARIO TECNICO
% M  FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO
v
[ .Y
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Scheda Obiettivo

COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-72

P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - ANALISI E VERIFICA DEBITI — CREDITI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
F ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE
M ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE TECNICO
M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
M  OPERATORI ESPERTI - B6 ESECUTORE TECNICO
M  OPERATORI - A4 OPERATORE POLIFUNZIONALE
— . M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
’ M  OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE TECNICO
ﬁ M  OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO
w M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO
__. M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
w M  Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE
M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
F ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE TECNICO
F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE
M 0 0 0,00
F  OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO
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W COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-72

P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - ANALISI E VERIFICA DEBITI — CREDITI SERVIZIO IDRICO INTEGRATO

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
omissis M  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

Risorse Strumentali

Tipologia

Descrizione

Unita Operative

Quantita Nr.Inventario Importo

Annotazioni

Risorse Finanziarie (Entrate)

. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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A
%ﬂj COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024
Obiettivo 2024-73 P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE RIPRISTINI A SEGUITO
Dati Generali
OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI
Codice Obiettivo 2024-73 Tipologia P.LLA.O. Peso 50% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Antonio Mauro Conti

P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE RIPRISTINI A SEGUITO MANOMISSIONE DEL
SUOLO PUBBLICO DA PARTE DI SOGGETTI TERZI

Finalita -Miglioramento delle attivita di verifica sulla corretta esecuzione degli interventi di ripristino delle pavimentazioni di strade, vie e marciapiedi in seguito agli interventi di manomissione del suolo
pubblico da parte di soggetti terzi per I'esecuzione di lavori sui sottoservizi.

Si tratta della ripetizione di un'attivita svoltasi positivamente la precedente annualita

Denominazione

Progetto 111400 - Manutenzione ordinaria e straordinaria Strade Responsabile BARCA GIULIO
Centro di Responsabilita 110000 - SERVIZI TECNOLOGICI Responsabile BARCA GIULIO
Programma di Mandato CASA COMUNE

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

14.00.00.00.00 SETT_3_SERVIZI TECNOLOGICI BARCA GIULIO

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

o Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrefre] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Esecuzione di interventi di verifica, attestati mediante altrettanti verbali di X X X X X X 20 80 O 0 0 0 25 BARCA GIULIO
sopralluogo con allegata documentazione fotografica
01/01/2024 30/06/2024
2 Esecuzione di interventi di verifica, attestati mediante altrettanti verbali di X X X 0 0 100 O 0 0 25 BARCA GIULIO
sopralluogo con allegata documentazione fotografica
. . . ; 01/07/2024 30/09/2024
Entro il 30/09/2024 completamento di 150 interventi
3 Implementazione database archivio con esito verifiche XX x 0 0 0 100 0 O 15  BARCAGIULIO
01/10/2024 31/12/2024
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-73

P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE RIPRISTINI A SEGUITO

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
4 Adozione atti di rimborso deposito cauzionale per ripristini eseguiti correttamente XX x 0 0 0 100 0 O 20 BARCAGIULIO
01/10/2024 31/12/2024
5 Notifica agli interessati dell'esito verifiche con intimazione degli interventi correttivi XX x 0 0 0 100 0 O 15  BARCAGIULIO
01/10/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
Descrizione Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
Tipologia Azione [ 1l 11l U.M.
Annotaziont v v VI % Peso Val. Target 2025 - 2026
Indicatori di Efficienza 1 Esecuzione sopralluoghi di verifica, con redazione relativi verbali e iniziale 0 0 0 0 num 75
popolamento del database 0
Indicatori di Efficienza 2 Esecuzione sopralluoghi di verifica, con redazione relativi verbali e iniziale 0 0 150 0 num 150
popolamento del database 0
Indicatori Temporali 0 Completamento attivita 100 - 31/12/2024
Risorse Umane
Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

0 0,00

F OPERATORI ESPERTI - B3

ESECUTORE OPERATIVO

M  FUNZIONARI EQ - D4

ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

F ISTRUTTORI-C4

ISTRUTTORE

F  FUNZIONARI EQ - D5

FUNZIONARIO TECNICO

SISSTWIO

M FUNZIONARI EQ - D2

ISTRUTTORE DIRETTIVO
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W COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-73 P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE RIPRISTINI A SEGUITO

Risorse Umane

Sesso Livello

|| Profilo Professionale

Ore Dedicate

Contr. Prestato | % Tempo Ded.

Costo Tempo Ded.

Matricola Nominativo

Annotazioni

F  FUNZIONARI EQ - D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO

F ISTRUTTORI-C1

ISTRUTTORE

ISTRUTTORI - C1

ISTRUTTORE TECNICO

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

OPERATORI ESPERTI - B6

ESECUTORE TECNICO

OPERATORI - A4

OPERATORE POLIFUNZIONALE

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

OPERATORI ESPERTI - B4

ESECUTORE TECNICO

OPERATORI ESPERTI - B2

ESECUTORE OPERATIVO

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

FUNZIONARI EQ - D6

FUNZIONARIO

OPERATORI ESPERTI - B6

COLLABORATORE PROFESSIONALE

Qualif. Dirigenziale

DIRIGENTE

SISSTUIO

FUNZIONARI EQ - D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F  FUNZIONARI EQ - D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F ISTRUTTORI-C1

ISTRUTTORE TECNICO

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione

Unita Operative

Quantita Nr.Inventario Importo

Annotazioni
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-73

P.IA.O. 2024 - SETTORE 3 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - VERIFICA CORRETTA ESECUZIONE RIPRISTINI A SEGUITO

Risorse Finanziarie (Entrate)

. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° [ ne e jave | ve | v
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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