¥  Scheda Obiettivo

A
%ﬂ@?’ COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024
Obiettivo 2024-76 P.ILA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA TRASFERIMENTO ENTE CAPOFILA DAL COMUNE DI
Dati Generali
OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE
Codice Obiettivo 2024-76 Tipologia P.LLA.O. Peso 50% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Marco Camboni

P.LLA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA TRASFERIMENTO ENTE CAPOFILA DAL COMUNE DI DOLIANOVA AL
COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Premesso che il mandato triennale che ha visto come Ente Gestore il Comune di Dolianova € scaduto il 31.12.2023 e che in occasione della Conferenza dei Servizi indetta dal Sindaco del
Comune di Dolianova in data 05/10/2023 tutti i rappresentanti del’Ambito, all’'unanimita, hanno indicato il Comune di Quartu Sant’Elena come nuovo Ente gestore dell’Ambito Plus Quartu-
Parteolla, a decorrere dal 01.01.2024, e che con delibera del CC n. 118 del 19/12/2023 si & proceduto a ratificare le decisioni prese dalla Conferenza di Servizi del Plus Ambito Quartu —
Parteolla del 05/10/23 individuando il Comune di Quartu S.Elena il nuovo Ente Gestore dell’Ambito PLUS Quartu Parteolla per il triennio 2024/2026, si rende necessario dare avvio ad un
graduale passaggio di consegne tra gli organi tecnici del Comune uscente e il Comune di Quartu Sant’Elena, che sara chiamato, attraverso I'Ufficio di Piano, ad operare in luogo e per conto
degli enti deleganti, a gestire tutte le funzioni amministrative in forma associata, nonché i servizi e le attivita previste nella programmazione del Distretto Quartu-Parteolla, cosi come previsto
dall'art. 15 comma 1 della L.R. 23/2005. Di tale passaggio si evidenzia la complessita derivante dal trasferimento dei contratti/servizi in essere, che riguardano gli 8 Comuni facenti parte del
distretto e dalla gestione dei procedimenti relativi ai suddetti Comuni.

Progetto 149900 - Attivita Comuni Responsabile CORDEDDU LORENA

Denominazione

Finalita

Centro di Responsabilita 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile CORDEDDU LORENA
Programma di Mandato SOCIALE

Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

1 Costituzione gruppo di lavoro per raccordo e condivisione modalita operative X X X 0 o 0 0 0 O 10  CORDEDDU LORENA
01/01/2024 31/03/2024

2 Convocazione/riunione Conferenza dei Servizi per la costituzione dell’Ufficio di X X X 100 0 0 0 0 0 10 CORDEDDU LORENA

Piano e nomina del suo coordinatore

01/01/2024 31/03/2024
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Scheda Obiettivo

COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo

2024-76

P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA TRASFERIMENTO ENTE CAPOFILA DAL COMUNE DI

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
3 Riunioni organizzative con i Comuni dell’ambito XXXXXXXXXXX X 25 25 25 25 0 O 15 ~ CORDEDDU LORENA
01/01/2024 31/12/2024
4 Trasferimento entro il primo semestre 2024 di almeno n. 4 contratti/servizi X X X X X X 20 80 0 0 0 O 30  CORDEDDU LORENA
01/01/2024 30/06/2024
5 Completamento del trasferimento di tutti i servizi entro il 31/12/2024 XXXXXXx 0 0 5 5 0 O 35 ~ CORDEDDU LORENA
01/07/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
PK0001 Numero riunioni gruppo di lavoro num
PKO0002 Numero Conferenze dei Servizi PLUS num
PK0003 Riunioni Comuni dell'’Ambito PLUS num
Indicatori
Descrizione Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
Tipologia Azione | I 1 U.M.
Annotazion v v Vi % Peso Val. Target 2025 - 2026
Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 100 - 30/06/2024
Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/12/2024
Risorse Umane
Matricola Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
6 F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE
E M  OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO
=° F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
\ &
m M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO
jt-o
m F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

Stampato il 17/01/2024
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Scheda Obiettivo

:
W COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-76

P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA TRASFERIMENTO ENTE CAPOFILA DAL COMUNE DI

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni

F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

F  FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
o M  OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE TECNICO

F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

M ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE

F  Qualif. Dirigenziale T. DIRIGENTE

F ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE

F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO
_ o F  FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
a F  FUNZIONARI EQ - D3 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE

F  FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
m F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
__. F FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE

F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
m F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -

F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Stampato il 17/01/2024
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-76

P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - AMBITO PLUS QUARTU-PARTEOLLA TRASFERIMENTO ENTE CAPOFILA DAL COMUNE DI

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
. F  FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE
5 F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
— F  FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
m F  FUNZIONARI EQ - D3 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
¥ 2)
i @ F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
v F  FUNZIONARI EQ - D3 ASSISTENTE SOCIALE
M 0 0 0,00
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 17/01/2024
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

S

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-77

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - ANAGRAFE DELLE FRAGILITA'

Dati Generali

OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE
Codice Obiettivo 2024-77 Tipologia P.LLA.O.

Data Inizio  01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore

Denominazione

Finalita

Marco Camboni

Peso 25% Priorita

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - ANAGRAFE DELLE FRAGILITA'
La complessita dei bisogni di cura rende indispensabile la programmazione di politiche ed interventi che richiederebbero di implementare modelli organizzativi che integrano i servizi Sociali e

Obiettivo Intersettoriale

quelli Sanitari al fine di consentire la condivisione delle informazioni sul paziente fragile, (come bisogni espressi, latenti, risposte fornite, operatore di riferimento, ecc.), il monitoraggio costante
del processo di presa in carico e dei servizi offerti per garantire il rispetto del principio dell'intervento olistico/globale. Attraverso la costituzione di un’Anagrafe delle fragilita si auspica di creare
le condizioni per una futura e concreta integrazione dei Servizi Socio-Sanitari, partendo dall'individuazione dei cittadini particolarmente fragili, da inserire in percorsi di monitoraggio costante,
per verificarne I'evoluzione della condizione di fragilitd e da curare in particolare momenti in cui le condizioni di fragilita potrebbero aggravarsi, per avere poi una sempre aggiornata panoramica
dei bisogni al fine di una riprogrammazione dell'offerta e dei servizi sul territorio.

Progetto 149900 - Attivita Comuni
Centro di Responsabilita
Programma di Mandato SOCIALE
Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE
Criticita

Annotazioni

140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

Responsabile

Responsabile

CORDEDDU LORENA
CORDEDDU LORENA

Struttura Organizzativa

Codice |

Unita Operativa

| Responsabile

17.00.00.00.00

SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI

CORDEDDU LORENA

Centri di Costo

Codice |

Descrizione

Azioni - Target

Denominazione

Mesi

% Avanzamento Annuale

% Peso Responsabile Servizio

Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

1 Costituzione gruppo di lavoro per raccordo e condivisione modalita operative X X X 100 60 0 0 0 O 10  CORDEDDU LORENA
01/01/2024 31/03/2024

2 Rilevamento/acquisizione dati dall'ufficio anagrafe, delle famiglie unipersonali X X X 100 O 0 0 0 0 10 CORDEDDU LORENA

(formate da una sola unita)

01/01/2024 31/03/2024

3 Riunioni organizzative per individuazione e definizione degli indicatori di fragilitae X X X X X X 5 5 0 0 0 O 10  CORDEDDU LORENA
01/01/2024 30/06/2024

Stampato il 17/01/2024

Pagina 5 di 11




Scheda Obiettivo

COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-77

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - ANAGRAFE DELLE FRAGILITA'

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
4 Mappatura/rilevazione dei soggetti fragili partendo dalle banche dati in possesso X X X 0 0 100 O 0 0 20 CORDEDDU LORENA
dei Servizi Sociali
01/07/2024 30/09/2024
5 Predisposizione questionario da somministrare ai soggetti fragili tramite interviste X X X O 0 0 100 O 0 30 CORDEDDU LORENA
telefoniche o in presenza
P 01/10/2024 31/12/2024
6 Presentazione pubblica intermedia del progetto e dei dati raccolti XX x 0 0 0 100 0 O 10  CORDEDDU LORENA
01/10/2024 31/12/2024
7 Presentazione finale della costituita Anagrafe delle Fragilita XX x 0 0 0 100 0 O 10  CORDEDDU LORENA
01/10/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
PK0001 Numero riunioni gruppo di lavoro num
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. . . Descrizione
Tipologia Azione [ 1] 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2025 - 2026
Annotazioni \% V Vi
Indicatori di Attivita 7 costituzione elenco/albo anagrafe fragilita 0 - Sl
Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/12/2024
Risorse Umane
Matricola Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
() F  ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE
a F 0 0 0,00
jud © F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
&P
(7)) M  OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO
I
72
Stampato il 17/01/2024 Pagina 6 di 11
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Scheda Obiettivo

COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-77

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - ANAGRAFE DELLE FRAGILITA'

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
F ISTRUTTORI-C4 ISTRUTTORE
F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
e M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
M  OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE TECNICO
M ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE
F  Qualif. Dirigenziale T. DIRIGENTE
F ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE
F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO
_ . F FUNZIONARIEQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
p F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
% F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
v F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
J F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
!‘ F  FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE
F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
m F  FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
F  FUNZIONARI EQ - D3 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
F  FUNZIONARI EQ - D3 ASSISTENTE SOCIALE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione

Unita Operative

Quantita

Nr.Inventario Importo

Annotazioni

Stampato il 17/01/2024
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w COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-77

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - ANAGRAFE DELLE FRAGILITA'

Risorse Finanziarie (Entrate)

. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni I° | e e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
Stampato il 17/01/2024 Pagina 8 di 11




¥  Scheda Obiettivo

A
%ﬂj COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024
Obiettivo 2024-78 P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - CARTA DELLE OPPORTUNITA SOCIALI
Dati Generali
OBIETTIVO INTERSETTORIALE SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE
Codice Obiettivo 2024-78 Tipologia P.LLA.O. Peso 25% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Marco Camboni

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - CARTA DELLE OPPORTUNITA SOCIALI
Cosi come la Carta dei Servizi del Comune di Quartu Sant'Elena aveva I'obiettivo di dare visibilita e informare la cittadinanza sui servizi e sugli interventi erogati dal’Amministrazione, anche in

Finalita
termini di modalita, requisiti, diritti, nonché di tutela del cittadino, allo stesso modo la Carta delle Opportunita Sociali ha come finalita quella di portare a conoscenza dei cittadini di tutte le risorse
disponibili sul territorio ed erogate al di fuori del’Amministrazione Comunale, da enti del terzo settore, centri per I'impiego, enti di formazione, CAAF, associazioni di volontariato", ecc.

Progetto 149900 - Attivita Comuni Responsabile CORDEDDU LORENA

Centro di Responsabilita 140000 - POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI Responsabile CORDEDDU LORENA

Programma di Mandato SOCIALE
Linea Strategica SERVIZI ALLE FAMIGLIE
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice [ Unita Operativa [ Responsabile

17.00.00.00.00 SETT_6_POLITICHE SOCIALI E GENERAZIONALI CORDEDDU LORENA

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]a]5]6]7[8]oftofrafie] + [ w [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Costituzione gruppo di lavoro per raccordo e condivisione modalita operative X X X 000 0 0 0 0 O 10  CORDEDDU LORENA
01/01/2024 31/03/2024
2 Riunioni organizzativa, in collaborazione con la Consulta delle associazioni del X X X X X X 50 50 O 0 0 0 20 CORDEDDU LORENA
terzo settore, per la definizione metodologia di ricognizione e rilevamento dei dati
necessari a censire gli enti/associazioni 01/01/2024 30/06/2024
3 Mappatura degli enti/associazioni e dei relativi servizi, interventi, opportunita, X X X 0 0 100 O 0 0 25 CORDEDDU LORENA
risorse, messe a disposizione della cittadinanza, con indicazione dei contatti e
01/07/2024 30/09/2024

riferimenti di ciascuno

Stampato il 17/01/2024 Pagina 9 di 11
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-78

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - CARTA DELLE OPPORTUNITA SOCIALI

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
4 Aggregazione delle informazioni nell'unitaria Carta delle opportunita XX x 0 0 0 100 0 25 ~ CORDEDDU LORENA
01/10/2024 31/12/2024
5 Pubblicizzazione e divulgazione della nuova carta delle opportunita con stampa di X X X O 0 0 100 0 20 CORDEDDU LORENA
brochure
01/10/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
PKO0001 Numero riunioni gruppo di lavoro num
PK0004 Numero riunioni con la Consulta delle Associazioni num
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. . . Descrizione
Tipologia Azione | I 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2025 - 2026
Annotazioni [\ \% \|
Indicatori di Attivita 5 Predisposizione della Carta delle opportunita 100 - Sl
Indicatori Temporali 5 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/12/2024
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
Q M  OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE OPERATIVO
F  FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
F  FUNZIONARI EQ - D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
vl ¢ F  FUNZIONARI EQ - D5 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
4
m F  FUNZIONARI EQ - D2 ASSISTENTE SOCIALE
’_ L F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
d)
M 0

0 0,00

Stampato il 17/01/2024
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COMUNE

=

DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-78

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 6 - SOCIALE - SERVIZI ALLE FAMIGLIE - CARTA DELLE OPPORTUNITA SOCIALI

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
o F 0 0 0,00
§ F  FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIO -
;' F  Qualif. Dirigenziale T. DIRIGENTE
E. F  FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO
2]
F  FUNZIONARI EQ - D1 ISTR.DIR. ASS. SOCIALE
Risorse Strumentali
Tipologia | Descrizione . ) L
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 17/01/2024
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