
COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-92 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - STANDARDIZZAZIONE DOCUMENTAZIONE PER FASE ESECUTIVA

Codice Obiettivo 2024-92
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - STANDARDIZZAZIONE DOCUMENTAZIONE PER FASE ESECUTIVA CONTRATTI
APPALTI OPERE PUBBLICHE E SERVIZI TECNICI.

Finalità Secondo quanto previsto dal funzionigramma di cui alla DGC n. 151 del 20.06.2022, fra le attività di competenza del Settore 7 – Opere Pubbliche – Pianificazione Mobilità, sono ricomprese la
progettazione, esecuzione e collaudo degli interventi di costruzione, ristrutturazione, manutenzione straordinaria da effettuarsi sui beni patrimoniali e demaniali comunali (con la sola esclusione
della manutenzione ordinaria e gestione), la progettazione, esecuzione e collaudo di Opere Pubbliche, le infrastrutture di rete e viarie, la pianificazione e organizzazione del sistema della
mobilità in ambito comunale.
Ai fini dell’attuazione delle suddette attività gli uffici devono provvedere ad individuare e gestire i relativi contratti dei professionisti e delle imprese per l’affidamento delle progettazioni e
realizzazione degli interventi, secondo le procedure previste dal D.Lgs. 36/2023 (procedura di affidamento diretto – procedura negoziata- procedure aperte) in relazione alle quali nel Piano
Performances 2023 è stata elaborata la standardizzazione della modulistica per la fase di affidamento.
Per il corrente esercizio finanziario si propone pertanto la standardizzazione della modulistica necessaria per la fase ESECUTIVA dei contratti (di Servizi e di Lavori). L’obiettivo finale è quello
di standardizzare tutta la documentazione per le diverse tipologie di contratto (lavori e servizi tecnici) al fine di uniformare la modulistica ed ottimizzare tempi e utilizzo di risorse umane e
restituire agli Operatori Economici uniformità e semplificazione nei diversi contratti affidati dal Settore.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 100000 - OPERE PUBBLICHE - PIANIFICAZIONE MOBILITA' Responsabile LODDO MARIROSA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione delle tipologie di contratti/convenzioni a cui applicare lo specifico
schema

X X X 100 0 0 0 0 0 10 LODDO MARIROSA

01/01/2024 31/03/2024

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-92 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - STANDARDIZZAZIONE DOCUMENTAZIONE PER FASE ESECUTIVA

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

2 Individuazione ed elencazione delle fasi del contratto e dei relativi schemi standard
da elaborarsi sulla base della normativa vigente

X X X 0 100 0 0 0 0 35 LODDO MARIROSA

01/04/2024 30/06/2024

3 Elaborazione degli schemi standard nel rispetto delle norme vigenti e a garanzia
delle parti

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 55 LODDO MARIROSA

01/07/2024 31/12/2024

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0032 N. TIPOLOGIA CONTRATTI DA ANALIZZARE num

PK0033 N. TIPOLOGIA CONTRATTI ANALIZZATI num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

Indicatori di Attività 0 Schemi sulla base dei contratti di affidamenti previsti sulla base del Programma
Triennale delle OOPP approvato al 31/12/2022 ed in corso di esecuzione 100

100  - 100

valore minimo accettabile per il periodo considerato: 80% del valore atteso - scostamento
massimo accettabile 20%;

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

M FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-92 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - STANDARDIZZAZIONE DOCUMENTAZIONE PER FASE ESECUTIVA

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F FUNZIONARI EQ - D2 ISTR. DIR. AMM.VO

F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-93 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - DA DEFINIRE - RICOGNIZIONE DI EVENTUALI PROCEDURE ESPROPRIATIVE PREGRESSE NON CONCLUSE SU ALCUNE

Codice Obiettivo 2024-93
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia P.I.A.O. Peso 40

Assessore Barbara Manca

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - DA DEFINIRE - RICOGNIZIONE DI EVENTUALI PROCEDURE ESPROPRIATIVE PREGRESSE NON CONCLUSE SU ALCUNE INFRASTRUTTURE VIARIE
E/O PER LA MOBILITÀ DELLA RETE BICIPLAN INCLUSA NEL PUMS

Finalità L’obiettivo consiste nella ricognizione documentale c/o "archivio certificato" dei LLPP finalizzata all'individuazione di eventuali procedure espropriative a suo tempo non concluse, su alcune
infrastrutture viarie e/o per la mobilità. La ricognizione, in attesa della conclusione della ricognizione sull'intero territorio comunale in corso di esecuzione e certificazione a cura del Settore 10, è
finalizzata ad agevolare, nel breve periodo, i processi decisionali e la programmazione di interventi sui principali "archi" e "nodi" della rete Biciplan inclusa nel PUMS.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 100000 - OPERE PUBBLICHE - PIANIFICAZIONE MOBILITA' Responsabile LODDO MARIROSA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica COMUNE CO2=ZERO

Priorità

Programma di Mandato AMBIENTE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - COMUNE CO2=ZERO

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione delle infrastrutture viarie e per la mobilità incluse nel Biciplan e
reperimento documentazione espropri nell’archivio certificato dei LLPP

X X X 100 0 0 0 0 0 30 LODDO MARIROSA

01/01/2023 31/03/2024

2 Stesura elencazione delle criticità che hanno impedito, in relazione ai singoli archi
e nodi del Biciplan, la regolare acquisizione delle aree al Patrimonio dell’Ente, per
delineare una strategia operativa e risoluzione delle potenziali problematiche

X X X X X X X X X 0 20 40 40 0 0 70 LODDO MARIROSA

01/04/2024 31/12/2024

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0028 N. PROBLEMI OSTATIVI ALLA IMMEDIATA REALIZZAZIONE BICIPLAN num

PK0029 N. INFRASTRUTTURE VIARIE E PER LA MOBILITA' INDIVIDUATE num

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

Stampato il 26/01/2024  9Pagina 4 di



COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-93 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - DA DEFINIRE - RICOGNIZIONE DI EVENTUALI PROCEDURE ESPROPRIATIVE PREGRESSE NON CONCLUSE SU ALCUNE

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/03/2024

Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/12/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

M FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D2 ISTR. DIR. AMM.VO

F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-93 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - DA DEFINIRE - RICOGNIZIONE DI EVENTUALI PROCEDURE ESPROPRIATIVE PREGRESSE NON CONCLUSE SU ALCUNE

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

omissis F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-94 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PREDISPOSIZIONE CHECK LIST PREVISTA DAL PIANO

Codice Obiettivo 2024-94
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia P.I.A.O. Peso 20

Assessore Antonio Mauro Conti

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PREDISPOSIZIONE CHECK LIST PREVISTA DAL PIANO ANTICORRUZIONE
2023/2025 PER MONITORAGGIO DELLE ATTIVITÀ INERENTI LA REGOLARITÀ AMMINISTRATIVA

Finalità Secondo quanto previsto dal PIAO, approvato con la DGC n. 25 del 01/02/2023 e ss.mm.ii., è prevista, per ogni procedura, la compilazione di una check list di verifica degli adempimenti da
porre in essere da mettere a disposizione del RPCT per i controlli di regolarità amministrativa sugli atti. L’obiettivo finale è quello di elaborare, per ogni tipologia di procedura, idonea check list
utile anche per ottimizzare tempi e utilizzo di risorse umane e restituire agli Operatori Economici uniformità e semplificazione nei diversi contratti affidati dal Settore.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 100000 - OPERE PUBBLICHE - PIANIFICAZIONE MOBILITA' Responsabile LODDO MARIROSA

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Priorità

Programma di Mandato CASA COMUNE

OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 Individuazione delle tipologie di procedimenti in relazione ai quali elaborare la
check list
Si fa riferimento all'allegato C) del PIAO ove sono indicate le procedure inerenti gli
appalti (N. 25 tipologie di procedimenti)

X X X 0 100 0 0 0 0 50 LODDO MARIROSA

01/04/2024 30/06/2024

2 Elaborazione delle check list nel rispetto del PIAO X X X X X X 0 0 50 50 0 0 50 LODDO MARIROSA

01/07/2024 31/12/2024

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

18.00.00.00.00 SETT_7_OPERE PUBBLICHE – PIANIFICAZIONE MOBILITA’ LODDO MARIROSA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-94 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PREDISPOSIZIONE CHECK LIST PREVISTA DAL PIANO

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

PK0030 N. PROCEDIMENTI DA ANALIZZARE num

PK0031 N. PROCEDIMENTI ANALIZZATI num

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

Indicatori di Attività 0 Numero di check list in relazione alle tipologie di procedimenti in corso di
esecuzione

0 0 0
100

100  - 100

N. PROCEDURE DA ANALIZZARE PARI A 25. valore minimo accettabile per il periodo
considerato: 80% del valore atteso - scostamento massimo accettabile 20%;

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

M ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

M FUNZIONARI EQ - D7 FUNZIONARIO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D2 ISTR. DIR. AMM.VO

F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

M ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F Qualif. Dirigenziale  T. DIRIGENTE

F FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-94 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 7 - CASA COMUNE - SVILUPPO DIGITALE E POTENZIAMENTO UFFICI - PREDISPOSIZIONE CHECK LIST PREVISTA DAL PIANO

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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