¥  Scheda Obiettivo

A
%ﬂj COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024
Obiettivo 2024-70 P.LA.O. 2024 - SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEEN" - PIANO D’AZIONE PER L’ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA
Dati Generali
OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN"

Codice Obiettivo 2024-70 Tipologia P.LLA.O. Peso 50% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Salvatore Sanna

Denominazione P.ILA.O. 2024 - SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEEN" - PIANO D’AZIONE PER L'ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA
Il Patto dei sindaci & volto a intensificare I'azione per un'Europa piu equa e climaticamente neutra e impegna i sindaci sottoscrittori a sviluppare azioni al ritmo dettato dalla scienza, in uno

Finalita
sforzo congiunto per mantenere I'aumento della temperatura globale al di sotto di 1,5 ° C con I'assunzione dei seguenti impegni:
« Implementazione di obiettivi a medio e lungo termine verso la neutralita climatica al 2050.
« Coinvolgimento delle comunita locali nell'attuazione delle azioni
« Sviluppare azioni immediate per la transizione energetica
Progetto 190500 - Politiche di efficientamento energetico del patrimonio com.le - Responsabile FOIS PIERPAOLO

Adattamento ai cambiamenti climatici

Centro di Responsabilita 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA ~ Responsabile  FOIS PIERPAOLO
Programma di Mandato AMBIENTE

Linea Strategica BUONE PRATICHE "GREEN"

Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa
Codice | Unita Operativa | Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA FOIS PIERPAOLO

Centri di Costo

Codice | Descrizione
Azioni - Target
L Mesi % Avanzamento Annuale . o
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Analisi dello stato di fatto e presentazione e condivisione del piano dettagliato di  x y x 100 0 0 O O O 30 FOIS PIERPAOLO
lavoro

01/01/2024 31/03/2024

2 predisposizione del piano e approvazione da parte della Giunta degli indirizzi X X X 0 100 0 0 0 O 40  FOISPIERPAOLO
Il Piano di azione dovra contenere: Azioni a carico di privati e PA daporre in 01/04/2024 30/06/2024

essere per limitare gli effetti dei cambiamenti climatici.
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Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-70

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEEN" - PIANO D’AZIONE PER L’ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
3 approvazione del piano da parte del Consiglio comunale. XXXX XX 0 0 50 0 FOIS PIERPAOLO
01/07/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. . . Descrizione
Tipologia Azione | I 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2025 - 2026
Annotazioni [\ \% \|
Indicatori di Attivita 2 PREDISPOSIZIONE PIANO 100 - Sl
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
F OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
c M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO
M OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE TECNICO
M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
H Y M FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO
m M  OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO
m M 0 50 0,00
H ® F  FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO TECNICO
m F ISTRUTTORI - C5 ISTRUTTORE
F ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE
M 0 50 0,00
M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-70

P.ILA.O. 2024 - SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEEN" - PIANO D’AZIONE PER L’ENERGIA SOSTENIBILE E IL CLIMA

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
() F  ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO
5 M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO
[ ]
; M ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE TECNICO
Eo F  FUNZIONARIEQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
@
M GEOMETRA 0 0 0,00
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione . ) L
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative

Risorse Finanziarie (Entrate)

. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-71 P.I.LA.O. 2024- SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - COSTITUZIONE, ATTIVAZIONE E SVILUPPO DELLE CER E GRUPPI DI AUTOCONSUMO
Dati Generali

OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN"

Codice Obiettivo 2024-71 Tipologia P.LLA.O. Peso 50% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Salvatore Sanna

Denominazione P.ILA.O. 2024- SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - COSTITUZIONE, ATTIVAZIONE E SVILUPPO DELLE CER E GRUPPI DI AUTOCONSUMO

Le comunita Energetiche di energia rinnovabile sono soggetti giuridici composti da persone, imprese ed enti pubblici il cui fine & quello della produzione dell’energia elettrica proveniente da
fonti rinnovabili (sole e vento) e il consumo dell’energia prodotta dagli stessi componenti. Tali soggetti consentono quindi incidere in quell’elemento sociale negativo della cosiddetta poverta
energetica:

« analisi di fattibilita tecnico-economica dell'intervento di Costituzione della CER corredato da

elaborazioni descrittive, elaborati grafici e tabelle riepilogative di sintesi

« attivita di comunicazione e diffusione a livello locale per I'identificazione di soggetti interessati alla

partecipazione alla CER;

« costituzione della CER contenente, qualora CER non costituita, Atto Costitutivo e Statuto della nuovaCER;

190100 - Servizio Amministrativo - Politiche Ambientali (pianificazione e Responsabile EOIS PIERPAOLO

promozione)

Centro di Responsabilita 190000 - AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA

Finalita

Progetto
Responsabile FOIS PIERPAOLO

Programma di Mandato AMBIENTE
Linea Strategica BUONE PRATICHE "GREEN"
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa
Codice | Unita Operativa | Responsabile

20.00.00.00.00 SETT_9_AMBIENTE PROTEZIONE CIVILE TRANSIZIONE ECOLOGICA FOIS PIERPAOLO

Centri di Costo

Codice | Descrizione
Azioni - Target
. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti

1 Analisi di fattibilitd tecnico-economica dell'intervento di Costituzione della CER X X X X X X 50 50 O 0 0 0 30 FOIS PIERPAOLO

corredato da elaborazioni descrittive, elaborati grafici e tabelle riepilogative di

sintesi 01/01/2024 30/06/2024
2 Attivita di comunicazione e diffusione a livello locale per I'identificazione di soggetti X X X 0 0O 100 O 0 0 20 FOIS PIERPAOLO

interessati alla

01/07/2024 30/09/2024
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-71 P.I.LA.O. 2024- SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - COSTITUZIONE, ATTIVAZIONE E SVILUPPO DELLE CER E GRUPPI DI AUTOCONSUMO

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
3 costituzione della CER contenente, qualora CER non costituita, Atto Costitutivo e X X X O 0 0 100 O 0 50 FOIS PIERPAOLO
Statuto della nuova CER
01/10/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. . . Descrizione
Tipologia Azione [ 1] 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2025 - 2026
Annotazioni \% V Vi
Indicatori di Attivita 0 Costituzione Comunita Energetica 100 - Sl
Risorse Umane
) o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
M 0 50 0,00
M 0 50 0,00

F OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE

M  FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

M  OPERATORI ESPERTI - B6 COLLABORATORE PROFESSIONALE
M  FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO

M  OPERATORI ESPERTI - B3 ESECUTORE OPERATIVO

F ISTRUTTORI-C1 ISTRUTTORE TECNICO

[ ]
=

OPERATORI ESPERTI - B2 ESECUTORE TECNICO

SISSTUIO

F  FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO TECNICO

F ISTRUTTORI-C5 ISTRUTTORE
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W COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-71 P.I.LA.O. 2024- SETTORE 9 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - COSTITUZIONE, ATTIVAZIONE E SVILUPPO DELLE CER E GRUPPI DI AUTOCONSUMO

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni

E F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

5 M  Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

|

(7)) M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO

E. M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

7 2]

F  FUNZIONARIEQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

Risorse Strumentali

Tipologia | Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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