
COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-65 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - STUDIO ED ANALISI PER LA DEFINIZIONE DI FORME DI GESTIONE DEI TRIBUTI

Codice Obiettivo 2024-65
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2026

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - STUDIO ED ANALISI PER LA DEFINIZIONE DI FORME DI GESTIONE DEI TRIBUTI COMUNALI

Finalità L'Amministrazione intende stimolare la presentazione di proposte di Partenariato Pubblico Privato per la gestione delle entrate tributarie ai sensi dell'art. 193 del Nuovo Codice dei Contratti
(D.Lgs. n. 36/2023). Obiettivo del progetto sono: Miglioramento della riscossione spontanea delle entrate tributarie e non solo; Ricerca dell'evasione e dell'elusione delle entrate; Realizzazione
di una efficace riscossione coattiva; incremento e costituzione di compliance tributarie e progressiva definizione di una costante fedeltà tributaria da parte dei cittadini; Interventi di investimento
funzionali alla gestione mediante concessione di servizi;

Progetto 080100 - Gestione delle entrate sullo Smaltimento dei Rifiuti Responsabile COSSU RAFFAELE

Centro di Responsabilità 080000 - ENTRATE Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica PREMIALITA' CONTRIBUENTI

Priorità

Programma di Mandato INCENTIVI E TRIBUTI

OBIETTIVO INTERSETTORIALE INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 VALUTAZIONE PROPOSTA DI PARTENARIATO PRIVATO PER LA GESTIONE
DELLE ENTRATE
Nel caso in cui pervenga all'ente proposta di Finanza di Progetto ai sensi degli artt.
174 e 193 del D.Lgs. 31.03.2023 n. 36 per la concessione per la gestione del
Canone Unico Patrimoniale (il quale ingloba la precedente tassazione di OSAP,
ICP e DPA) , dei Tributi Maggiori (IMU, TARI e TASI), dell'imposta di soggiorno,
della riscossione coattiva delle entrate patrimoniali e non e della gestione delle

X X 100 0 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/01/2024 29/02/2024

Codice Descrizione
 Centri di Costo

16.30.00099 039900 - Attività comuni - gestione risorse finanziarie (entrate e spese)

21.80.00001 080100 - Gestione delle entrate sullo Smaltimento dei Rifiuti

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile

21.00.00.00.00 SETT_10_ENTRATE–PATRIMONIO E DEMANIO SIC-URTD E INNOVAZIONE -PROVVEDITORATO-ECONOMATO COSSU RAFFAELE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-65 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - STUDIO ED ANALISI PER LA DEFINIZIONE DI FORME DI GESTIONE DEI TRIBUTI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto
aree di sosta a pagamento. Tale proposta dovrà essere valutata nei molteplici
aspetti tecnici, economico finanziari, di investimento e di rischio e
complessivamente di fattibilità e opportunità per l'ente entro i termini massimi
previsti dalla normativa vigente stabiliti in novanta giorni dalla presentazione della
proposta.

2 DICHIARAZIONE DI INTERESSE PUBBLICO E QUALIFICAZIONE
PROMOTORE FINANZIARIO
L'Ente entro novanta giorni dalla presentazione della proposta dovrà dichiarare la
fattibilità della proposta di PPP invitando se necessario il promotore ad apportare
al progetto di fattibilità le modifiche necessarie per la sua approvazione. Se
ilpromotore non apporta le modifiche richieste, come eventualmente rimodulate
sullabase di soluzioni alternative suggerite dallo stesso promotore per recepire
leindicazioni dell'ente concedente, la proposta è respinta. L'ente concedente
concludela procedura di valutazione con provvedimento espresso, pubblicato sul
proprio sitoistituzionale e oggetto di comunicazione ai soggetti interessati. Il
progetto difattibilità, una volta approvato, è inserito tra gli strumenti di
programmazionedell'ente concedente.

X 100 0 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/03/2024 31/03/2024

3 AVVIO PROCEDURA DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL PROGETTO DI
CONCESSIONE.
Nel caso in cui abbia avuto esito positivo la precedente azione 2, si procederà
all'avvio della procedura di gara disponendo che il promotore possa esercitare il
diritto di prelazione. La gara si svolgerà con il criterio di aggiudicazione dell'offerta
economicamente più vantagiosa individuata sulla base del miglior rapporto tra
qualità e prezzo.

X X 0 100 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/04/2024 31/05/2024

4 PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE - EVENTUALE ESERCIZIO DIRITTO DI
PRELAZIONE DEL PROMOTORE
Definizione dell'aggiudicazione, eventuale esercizio del diritto di prelazione del
promotore. Stipula del contratto di concessione in partenariato pubblico privato.
Costituzione della Società di Progetto quale concessionario definitivo.

X 0 100 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/06/2024 30/06/2024

5 INIZIO ESERCIZIO DEL SERVIZIO DA PARTE DEL CONCESSIONARIO

Consegna del servizio - Adempimenti per il trasferimento delle informazioni e delle
banche dati.

X X X X X X 0 0 50 50 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/07/2024 31/12/2024

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

VK000002 INVESTIMENTI PRIVATI GARANTITI Euro
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-65 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - STUDIO ED ANALISI PER LA DEFINIZIONE DI FORME DI GESTIONE DEI TRIBUTI

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

VK000003 UNITA' DI PERSONALE IMPIEGATE DAL CONCESSIONARIO num

VK000004 INCASSI EFFETTIVI OTTENUTI AI FINI IMU ORDINARIA 2024 Euro

VK000005 INCASSI EFFETTIVI OTTENUTI AI FINI TARI ORDINARIA 2024 Euro

VK000006 INCASSI EFFETTIVI OTTENUTI AI FINI CUP ORDINARIA 2024 Euro

VK000007 INCASSI EFFETTIVI PARCHEGGI A PAGAMENTO 2024 Euro

VK000008 INCASSI EFFETTIVI OTTENUTI AI FINI IMPOSTA DI SOGGIORNO 2024 Euro

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

Indicatori di Risultato 5 Crescita dell'incasso IMU 0 0 4600000
4600000

50 Euro 9.200.000

All'interno del rischio operativo a carico del concessionario sarà previsto quello di garantire
all'ente maggiori entrate volontarie IMU rispetto a quelle consolidate nel 2022.

Indicatori di Risultato 5 CRESCITA INCASSO TARI 0 0 3650000
3650000

50 Euro 7.300.000,00

All'interno del rischio operativo a carico del concessionario sarà previsto quello di garantire
all'ente maggiori entrate volontarie TARI rispetto a quelle consolidate nel 2022.

6.980.000,00

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F ISTRUTTORI - C2 ISTRUTTORE

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

M Qualif. Dirigenziale DIRIGENTE

F ISTRUTTORI - C6 ISTRUTTORE

M FUNZIONARI EQ - D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-65 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - STUDIO ED ANALISI PER LA DEFINIZIONE DI FORME DI GESTIONE DEI TRIBUTI

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

M ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE

M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-65 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 -  INCENTIVI E TRIBUTI - PREMIALITA' CONTRIBUENTI - STUDIO ED ANALISI PER LA DEFINIZIONE DI FORME DI GESTIONE DEI TRIBUTI

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-74 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 - LAVORO - ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI - GESTIONE INTEGRATA AFFIDAMENTO ACCORDO QUADRO DEI PROGETTI LAVORAS

Codice Obiettivo 2024-74
Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024

Tipologia P.I.A.O. Peso 50

Assessore Salvatore Sanna

Denominazione P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 - LAVORO - ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI - GESTIONE INTEGRATA AFFIDAMENTO ACCORDO QUADRO DEI PROGETTI LAVORAS RAS 2023 E
CANTIERI REINSERIMENTO DI LAVORATORI DESTINATARI DI PROCEDURE DI LICENZIAMENTO COLLETTIVO 2023

Finalità La finalità dell'obiettivo è quella di garantire, tramite un unico accordo quadro strutturato per lotti funzionali e per la durata di quattro anni, l'operatività di cooperative sociali affidatarie per la
gestione dei progetti LAVORAS e dei cantieri di lavoro destinati a lavoratori destinatari di licenziamento collettivo, affinchè  si scongiurino i ritardi patiti negli anni precedenti nell'attuazione degli
stessi. Lo strumento individuato consentirà di poter disporre nei prossimi anni degli operatori economici individuati ed avviare immediatamente i cantieri previo esperimento delle sole procedure
di selezione del personale tramite i Centri per l'Impiego in funzione dei profili professionali necessari.

Progetto Responsabile

Centro di Responsabilità 180000 - PROVVEDITORATO - ECONOMATO -PATRIMONIO E DEMANIO Responsabile COSSU RAFFAELE

Criticità

Annotazioni Obiettivo a carattere intersettoriale

Dati Generali

% Obiettivo Intersettoriale

Linea Strategica ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI

Priorità

Programma di Mandato LAVORO

OBIETTIVO OPERATIVO LAVORO - ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

1 PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA DELL'ACCORDO QUADRO X X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2024 31/03/2024

2 DEFINIZIONE DEL QUADRO ECONOMICO DI ACCORDO QUADRO E
DEFINIZIONE DEI LOTTI FUNZIONALI

X X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2024 31/03/2024

3 PROPOSTA DI PROGETTO DI SERVIZIO DA SOTTOPORRE ALLA GIUNTA
COMUNALE

X X X 100 0 0 0 0 0 10 COSSU RAFFAELE

01/01/2024 31/03/2024

4 PREDISPOSIZIONE ED APPROVAZIONE DEI DOCUMENTI DI GARA X X X 100 0 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/01/2024 31/03/2024

Codice Descrizione
 Centri di Costo

Codice Unità Operativa
Struttura Organizzativa

Responsabile
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-74 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 - LAVORO - ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI - GESTIONE INTEGRATA AFFIDAMENTO ACCORDO QUADRO DEI PROGETTI LAVORAS

Numero
Denominazione

 Azioni - Target

Descrizione Estesa

Mesi
4 5 6 7 8 9 101 2 3

% Avanzamento Annuale
V VIIII IVI II

% Peso

Altri Enti/Soggetti Coinvolti

Responsabile Servizio

Risultato da Ottenere
11 12

Inizio Previsto Fine Previsto

5 GESTIONE PROCEDURA DI GARA X X X 100 0 0 0 0 0 20 COSSU RAFFAELE

01/01/2024 31/03/2024

6 INDIVIDUAZIONE OPERATORI ECONOMICI, VERIFICHE ED AGGIUDICAZIONI X X X 0 100 0 0 0 0 15 COSSU RAFFAELE

01/04/2024 30/06/2024

7 ASSEGNAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI ALLE STRUTTURE
DEPUTATE ALLA GESTIONE EFFETTIVA DEI SINGOLI CANTIERI DI LAVORO

X X X 0 100 0 0 0 0 15 COSSU RAFFAELE

01/04/2024 30/06/2024

Codice Descrizione
 Parametri

Unità di Misura

Tipologia Azione

 Indicatori

Descrizione
Avanzamento Annuale

V VI
III

IV
I II

% Peso
U.M.

Val.Atteso 2024

Annotazioni

Val.Storico

Val. Target 2025 - 2026

Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 31/03/2024

Indicatori Temporali 6 RISPETTO TEMPISTICHE 0  - 30/06/2024

Indicatori Temporali 0 TRASMISSIONE COMUNICAZIONE AGLI UFFICI DEPUTATI
ALL'ESECUZIONE DEI PROGETTI

0  - 30/06/2024

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

F FUNZIONARI EQ - D4 FUNZIONARIO TECNICO

M OPERATORI ESPERTI - B4 ESECUTORE OPERATIVO

F ISTRUTTORI - C1 ISTRUTTORE TECNICO

F FUNZIONARI EQ - D6 FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO

F ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Scheda Obiettivo
Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-74 P.I.A.O. 2024 - SETTORE 10 - LAVORO - ATTIVAZIONE CANTIERI COMUNALI - GESTIONE INTEGRATA AFFIDAMENTO ACCORDO QUADRO DEI PROGETTI LAVORAS

Matricola Nominativo

 Risorse Umane
Sesso Livello

Annotazioni
Profilo Professionale % Tempo Ded.Ore Dedicate Contr. Prestato Costo Tempo Ded.

M FUNZIONARI EQ - D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO

F FUNZIONARI EQ - D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO

M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE

Tipologia Descrizione
 Risorse Strumentali

Quantità Nr.Inventario
Unità Operative

AnnotazioniImporto

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Entrate)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Entrate Importo

0,00Importo Totale

Centro di Costo Capitolo

 Risorse Finanziarie (Spese)
Descrizione Suddivisione%Previsione

V° VI°III° IV°I° II°Annotazioni
Responsabile Spese Importo

0,00Importo Totale

Codice
 Valutazioni

Descrizione Valore Min Valore Max

Stampato il 26/01/2024  8Pagina 8 di

om
issis




