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%ﬂ@?’ COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA Esercizio: 2024
Obiettivo 2024-82 P.ILA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA
Dati Generali
OBIETTIVO INTERSETTORIALE CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI
Codice Obiettivo 2024-82 Tipologia P.LLA.O. Peso 80% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Graziano Ernesto Milia

P.1LA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA CON
ESTENSIONE AGLI ORARI NOTTURNI
L’obiettivo si ricollega all'obiettivo programmatico “nuove pratiche green” in cui si prevede di potenziare la Polizia Municipale assicurando le attrezzature necessarie per un reale presidio

Denominazione

Finalita cittadino. Si persegue pertanto la finalita di incrementare la sicurezza stradale e urbana. Le direttrici principali di intervento per I'anno 2024 sono rappresentate da:
1)Qontrollo della circolazione stradale con particolare riferimento al contrasto/prevenzione di condotte che impattano sull'esercizio dei diritti da parte degli utenti della strada. Utilizzo autovelox e
installazione telecamera semaforica. Tutela dei possessori di passo carrabile. Repressione dell’abusivismo commerciale.
2)Miglioramento della percezione di sicurezza. Miglioramento delle condizioni di vivibilita e di convivenza nel territorio. Prevenzione o contrasto di situazioni di “Malamovida” associata a
condizioni di disagio giovanile e a comportamenti che in violazione delle disposizioni vigenti compromettono la quiete notturna.
3)Prevenzione e repressione di abbandoni di rifiuti sul suolo pubblico con il mantenimento di un livello di attenzione elevato. Questo in quanto persistono condotte di abbandono dei rifiuti e di
violazione della normativa ambientale nazionale e locale. Un aumento delle condotte illecite porta alla percezione di “abbandono” del territorio da parte delle istituzioni. In ragione degli
esposti/segnalazioni pervenuti al Comando, saranno previsti presidi/controlli e dislocazione di apparati di video sorveglianza, in modo da poter dare risposte efficienti e efficaci alla cittadinanza.
Progetto 150200 - Viabilita, Mobilita e Traffico Responsabile PICCI GIUSEPPE
Centro di Responsabilita 150000 - POLIZIA MUNICIPALE - MOBILITA' E TRAFFICO Responsabile PICCI GIUSEPPE

Programma di Mandato CASA COMUNE
Linea Strategica ASSISTENZA CITTADINI
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa | Responsabile

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE — MOBILITA E TRAFFICO PICCI GIUSEPPE

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

L Mesi % Avanzamento Annuale . o
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Elaborazione di una specifica direttiva di servizio per I'espletamento dei servizi X X X 100 0 0O O O O 15  PICCI GIUSEPPE
esterni in conformita con le previsioni del contratto decentrato di lavoro sottoscritto
01/01/2024 31/03/2024
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P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
2 Adeguamento incentivi per i servizi esterni mediante destinazione di specifiche X X X 100 O 0 0 0 0 15 PICCI GIUSEPPE
risorse provenienti dalle sanzioni al codice della strada ex art. 208
P 01/01/2024 31/03/2024
3 Completamento percorso armamento mediante addestramento al tiro e X X X X X 20 80 O 0 0 0 15 PICCI GIUSEPPE
assegnazione arma
9 01/01/2024 31/05/2024
4 Modifica regolamento orario di lavoro della Polizia Locale con la previsione del X X X X X X 0 100 O 0 0 0 15 PICCI GIUSEPPE
terzo turno, ai fini di un efficace azione preventiva e repressiva in orari notturni
P P 01/01/2024 30/06/2024
5 Pianificazione interventi giornalieri nelle specifiche direttrici previste sopra XXXXXXXXXXX X 10 30 30 30 0 0 40  PICCIGIUSEPPE
01/01/2024 31/12/2024
Parametri
Codice Descrizione Unita di Misura
PKO0009 NUMERO POSTAZIONI CONTROLLI SEMAFORICI PREDISPOSTI num
PK0010 NUMERO CONTROLLI SU RISPETTO PASSI CARRABILI num
PKO0011 NUMERO CONTROLLI SU ABUSISMO COMMERCIALE num
PK0013 NUMERO CONTROLLI ATTIVITA' RISTOR. E INTRATT. PREDISP. num
PKO0014 NUMERO CONTROLLI SU CORRETTO CONFERIMENTO RIFIUTI num
PK0008 NUMERO POSTAZIONI AUTOVELOX PREDISPOSTE num
Indicatori
. Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. R . Descrizione
Tipologia Azione | I 1 U.M.
— % Peso Val. Target 2025 - 2026
Annotazioni \Y \% VI
Indicatori di Attivita 5 INTERVENTI MENSILI 0 0 0 0 num 120
0
Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 100 - 31/03/2024
Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/03/2024
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Obiettivo 2024-82 P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA

Indicatori
- Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
. . . Descrizione
Tipologia Azione [ 1l 11l % p U.M. val. T { 2025 - 2026
Annotazioni \Y% \% VI oreso &. farge |
Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/05/2024
Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 30/06/2024
Risorse Umane
. L Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
M  FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M  FUNZIONARI EQ - VW.UU D4  ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
_ M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
' I I M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
H . F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Obiettivo 2024-82

P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
c M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F  FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
__‘ F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
__. M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m F ISTRUTTORI-VV.UUC1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Obiettivo 2024-82

P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
_ o M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
H—. F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
F ISTRUTTORI-VV.UUC1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Obiettivo 2024-82

P.I.LA.O. 2024 - SETTORE 12 - CASA COMUNE - ASSISTENZA CITTADINI - MIGLIORIAMO LA SICUREZZA URBANA POTENZIANDO | SERVIZI ESTERNI DI VIGILANZA

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

E M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
[y F ISTRUTTORI-VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
g M AGENTE SCELTO DI POLIZIA 0 0 0,00
2
;' M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
)
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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Obiettivo 2024-83 P.L.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE

Dati Generali

OBIETTIVO INTERSETTORIALE AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN"

Codice Obiettivo 2024-83 Tipologia P.LLA.O. Peso 20% Priorita Obiettivo Intersettoriale

Data Inizio 01/01/2024 Data Scadenza 31/12/2024 Assessore  Graziano Ernesto Milia

Denominazione
NOLEGGIO A FLUSSO LIBERO DI MONOPATTINI ELETTRICI E INDIVIDUAZIONE NUOVO/I CONCESSIONARIO/I

P.I.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE GUIDA SUL

L’obiettivo si ricollega all'obiettivo programmatico “nuove pratiche green” in cui si prevede di potenziare la Polizia Municipale assicurando le attrezzature necessarie per un reale presidio

Finalita
cittadino. Nell’lambito di tale obiettivo strategico generale assume rilievo la ridefinizione delle scelte operative afferenti le politiche per la mobilita sostenibile che hanno portato alla
sperimentazione dell'utilizzo dei monopattini elettrici, quali mezzi a basso impatto inquinante ed elevata efficienza energetica. In ambito comunale il Piano urbano del traffico, approvato con
deliberazione C.C. n.30/1997 ed il Piano generale della sosta, approvato con deliberazione del C.C. n. 50 del 10/010/2017, prevedono di incentivare e potenziare i cosiddetti “servizi di mobilita
sostenibile”.
Alla luce del periodo sperimentale in corso di conclusione, si ritiene necessario definire linee guida aggiornate per [“uso collettivo” di monopattini elettrici, al fine di migliorare le condizioni di
efficienza per I'espletamento del servizio e migliorare I'impatto sul decoro urbano e sulla sicurezza stradale.

Progetto 150200 - Viabilita, Mobilita e Traffico Responsabile PICCI GIUSEPPE

Centro di Responsabilita 150000 - POLIZIA MUNICIPALE - MOBILITA' E TRAFFICO Responsabile PICCI GIUSEPPE

Programma di Mandato AMBIENTE
Linea Strategica BUONE PRATICHE "GREEN"
Criticita

Annotazioni

Struttura Organizzativa

Codice | Unita Operativa

Responsabile

23.00.00.00.00 SETT_12_POLIZIA MUNICIPALE — MOBILITA E TRAFFICO

PICCI GIUSEPPE

Centri di Costo

Codice | Descrizione

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale ) .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s5]6]7[8]oftofrafr2] + [ [w [ v ] Vv ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto | Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
1 Valutazione periodo sperimentale e definizione proposta linee guida aggiornate X X X 100 O 0 0 20 PICCI GIUSEPPE
alla Giunta Comunale
01/01/2024 31/03/2024
2 Approvazione nuovo avviso pubblico per l'acquisizione di manifestazioni X X X 100 O 0 0 20 PICCI GIUSEPPE
d'interesse finalizzate all'esercizio dell'attivita di noleggio a flusso libero di
01/01/2024 31/03/2024

monopattini elettrici per un nuovo periodo di trentasei mesi
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Obiettivo 2024-83

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE

Azioni - Target

. Mesi % Avanzamento Annuale . .
Denominazione % Peso Responsabile Servizio
Numero 1]2]3]4]s]s]7[8]ofzofzzfr2] 1t [u Jw [ ][V ]w
Descrizione Estesa Inizio Previsto Fine Previsto Risultato da Ottenere Altri Enti/Soggetti Coinvolti
3 Espletamento procedura comparativa e individuazione nuovo/i concessionario/i X X X X X 0 100 O 0 0 0 30 PICCI GIUSEPPE
per la gestione del servizio nel territorio comunale
01/01/2024 31/05/2024
4 Monitoraggio attivita per accertamento della conformita del servizio alle linee guida XXXXX X O 0O 50 50 O 0 30 PICCI GIUSEPPE
ed all'avviso pubblico ed il rispetto dei requisiti di sicurezza prescritti dalla legge
01/07/2024 31/12/2024

Parametri

Codice Descrizione Unita di Misura

PK0009 NUMERO POSTAZIONI CONTROLLI SEMAFORICI PREDISPOSTI num

PK0010 NUMERO CONTROLLI SU RISPETTO PASSI CARRABILI num

PK0011 NUMERO CONTROLLI SU ABUSISMO COMMERCIALE num

PK0013 NUMERO CONTROLLI ATTIVITA' RISTOR. E INTRATT. PREDISP. num

PK0014 NUMERO CONTROLLI SU CORRETTO CONFERIMENTO RIFIUTI num

PK0008 NUMERO POSTAZIONI AUTOVELOX PREDISPOSTE num
Indicatori

Descrizione Avanzamento Annuale Val.Storico || Val.Atteso 2024
Tipologia Azione [ 1] 1 U.M.
Arotaziont . v Vi % Peso Val. Target 2025 - 2026
Indicatori Temporali 1 RISPETTO TEMPISTICHE 100 - 31/03/2024
Indicatori Temporali 2 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/03/2024
Indicatori Temporali 3 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/05/2024
Indicatori Temporali 4 RISPETTO TEMPISTICHE 0 - 31/12/2024
Risorse Umane
Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni

Stampato il 17/01/2024

Pagina 8 di 12




w  Scheda Obiettivo

=

COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-83

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
G F  FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
H_. F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M AGENTE SCELTO DI POLIZIA 0 0 0,00
’ M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
’J M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
— . M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M FUNZIONARI EQ - VV.UU D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D4 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - C4 ISTRUTTORE
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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Obiettivo 2024-83

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni

M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

O F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

_ . F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
r’ F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
4 M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
H_. F ISTRUTTORI-VV.UUC1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

m M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C2 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA

M ISTRUTTORI - VV.UU C6 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA
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Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-83

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE

Risorse Umane

Matricola Nominativo Sesso Livello || Profilo Professionale _ Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Annotazioni
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
_ o M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
H—. M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
m M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UU C4 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M FUNZIONARI EQ - VV.UU D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO DI
F ISTRUTTORI-VV.UUC1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
F ISTRUTTORI-VV.UUC1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
M ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
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COMUNE DI QUARTU SANT'ELENA

Esercizio: 2024

Obiettivo 2024-83

P.L.A.O. 2024 - SETTORE 12 - AMBIENTE - BUONE PRATICHE "GREEN" - SHARING MOBILITY MEDIANTE MICRO MOBILITA ELETTRICA — AGGIORNAMENTO LINEE

Risorse Umane

. o Sesso Livello || Profilo Professionale Ore Dedicate | Contr. Prestato | % Tempo Ded. | Costo Tempo Ded.
Matricola Nominativo —
Annotazioni
omissis F ISTRUTTORI - VV.UU C1 ISTRUTTORE DI VIGILANZA
Risorse Strumentali
Tipologia Descrizione . . -
— - Quantita Nr.Inventario Importo Annotazioni
Unita Operative
Risorse Finanziarie (Entrate)
. . Descrizione . Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Entrate Importo
Annotazioni e [ Je [ave [ ve [ve
Importo Totale 0,00
Risorse Finanziarie (Spese)
) . Descrizione ) Suddivisione%Previsione
Centro di Costo Capitolo — Responsabile Spese Importo
Annotazioni 1° | e [ e Ive | ve [ vie
Importo Totale 0,00
Valutazioni
Codice | Descrizione Valore Min Valore Max
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