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SOTTOSEZIONE 2.1 VALORE PUBBLICO

SEZIONE STRATEGICA DI CUI ALLE NOTE DI
AGGIORNAMENTO AL DUP 2024/2026

Linee programmatiche di mandato

Le linee strategiche che verranno di seguito illustrate sono rappresentate dalle linee
programmatiche presentate ed approvate nel Consiglio Comunale del 13 giugno 2019.

“Queste linee programmatiche sono frutto delliintegrazione di tutte quelle misure previste dalle
linee di mandato 2014-2019 che non sono ancora state realizzate ma che sono ritenute importanti
per lo sviluppo del nostro paese con una serie di nuove misure pensati e programmate per la crescita
della sicurezza e del benessere dei cittadini. La strategia quindi rappresenta la continuita dell'azione

proposta e attuata dall'amministrazione precedente.

Le seguenti linee programmatiche rappresentano un disegno complessivo ed omogeneo di idee
dedicate allo sviluppo di Podenzano sotto vari profili come la viabilita, la sicurezza, il sostegno delle
attivita produttive, la tutela dell'ambiente, il potenziamento dei servizi scolastici e sociali. Per
questo motivo si ritiene opportuno inserire in questo documento la proposta integrale fissando un
orizzonte temporale maggiormente ampio, a dimostrazione della necessita di una programmazione

ragionate e gia adattata alle esigenze di medio periodo segnalate dalla popolazione.

Il Comune di Podenzano gestisce i suoi servizi in forma associata attraverso 'Unione dei Comuni

Valnure e Valchero.

Le variabili che influenzeranno questo percorso saranno tante ed ognuna con un suo speso specifico:

le politiche regionali di riordino territoriale e gli incentivi ai quali dover fare riferimento; le



dimensioni dei Comuni coinvolti; la maggiore o minore omogeneita dimensionale tra gli stessi;
l'abitudine o la predisposizione a collaborare e il livello di fiducia reciproca; le caratteristiche
socioeconomiche di un territorio; le specifiche problematiche dei singoli Comuni o dei servizi e delle

funzioni amministrative che attualmente sono gestiti in forma associata.

A fianco di queste complessita, va considerata anche la dimensione politica, ovvero il grado di
accordo tra gli amministratori nel raggiungere questo obiettivo che sara, come lo € stato fino ad ora,

fondamentale.

Il Comune di Podenzano, sia dal punto di vista demografico che dal punto di vista economico e
sociale rappresenta uno dei comuni piu importanti della provincia. La sua ubicazione, a pochi
chilometri da Piacenza e allimbocco di una delle valli piu belle della regione lo privilegiano

geograficamente rispetto ai comuni limitrofi.

Il nostro gruppo € consapevole che i corretti rapporti fra i cittadini sono il fondamento per la
crescita di una coscienza di comunita solidale e attiva, per questo sara particolarmente attendo al
recupero e alla promozione di questi rapporti. Continuare a costruire un buon tessuto sociale € uno
dei nostri obiettivi principali, perché siamo convinti che & da li che dobbiamo ripartire per

ricominciare a crescere civilmente e culturalmente.

Una comunita che cresce civilmente e culturalmente € una comunita che necessariamente prima o

poi ricomincera a crescere anche economicamente.

Un paese ed una cittadinanza che non crescono o che si impongano dei limiti molto vicini alla

crescita zero non possono immaginare un futuro migliore.

Confermiamo di puntare sulla crescita sostenibile e responsabile.

Crescita sostenibile per I'ambiente, ma anche per l'economia e per la societa. Vigileremo affinché
nessuno di questi 3 elementi possa mai prendere il sopravvento sull'altro, promuovendo una crescita
che soddisfi i bisogni del presente senza compromettere la possibilita delle generazioni future di
soddisfare i propri bisogni.

Crescita responsabile, perché abbiamo la responsabilita di promuovere una crescita ponderata
basata sulla consapevolezza che lavorando bene come amministrazione comunale e possibile attrarre
nuove attivita produttive sul territorio e di conseguenza nuovi posti di lavoro. Solo con nuovi posti

di lavoro possiamo sperare di poter sconfiggere questa crisi che & diventata ormai strutturale.

L'impegno non & semplice, poiché richiede le capacita di coordinare diversi aspetti complessi della
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vita sociale, dell'ambiente di vita e delleconomia del territorio. Sara necessario continuare ad
impegnarsi nel processo di armonizzazione di tutti gli interventi volti a creare spazi di aggregazione
per le varie categorie, giovani, famiglie con bambini ed anziani, creare eventi dedicati, per offrire
momenti per la crescita sociale. Per questa crescita, indirizzata ad affermare una cittadinanza
attiva ed una coscienza solidale, si continuera ad incentivare l'associazionismo, l'offerta culturale, le
attivita sportive e occasioni di svago per il tempo libero, e ad incoraggiare anche le iniziative di

gruppi di cittadini che si vogliono impegnare per il proprio paese.

La particolare vivacita, numerosita e la grande attivita delle associazioni di Podenzano sono un
patrimonio dell'intera comunita che non puo essere disperso o trascurato, che deve essere tutelato,

conservato, accresciuto e valorizzato.

| servizi essenziali sono stati garantiti ai cittadini senza gravare troppo sulle loro spalle grazie alle
scelte lungimiranti dellamministrazione comunale. Durante questi ultimi anni sono stati potenziati i
servizi alla persona, tenendo la famiglia al centro degli interventi, seguendo in particolare le
persone sole, al fine di evitare rischi di isolamento mantenendo i tributi ai livelli piu bassi di tutta la

provincia.

E importante, per far stare bene le persone, che queste vivano in un ambiente sano, ed & per questo

che uno dei punti fondamentali di questo programma sara proprio l'attenzione dellambiente.”



INDIRIZZO
STRATEGICO

MISSIONE

OBIETTIVO STRATEGICO

ORIZZONTE
TEMPORALE

RISULTATO ATTESO

MISSIONE 01 - SERVIZI ISTITUZIONALL GENERALI E DI GESTIONE

PREVENZIONE
DELLA
CORRUZIONE E
TRASPARENZA
DELL'AZIONE
AMMINISTRATIVA

CREARE UN CONTESTO
SFAVOREVOLE ALLA
CORRUZIONE

2019/2024

- Implementare le
misure per
I'emersione di rischi
di corruzione.

- Adempiere agli
obblighi di
trasparenza e
contrastare la
corruzione.

- Aggiornamento del
Piano Unico triennale
di prevenzione della
corruzione e per la

trasparenza.

TRIBUTIE
CATASTO

EQUITA FISCALE

2019/2024

- Favorire le sinergie
dei diversi Servizi nel
contrasto all’evasione
fiscale.
- Esternalizzazione
riscossione coattiva
per il recupero delle
evasioni degli anni
pregrassi
- Esternalizzazione
gestione entrate
canone patrimoniale
sulla pubblicita
occupazione suolo
pubblico L. 160/2019;
canone mercatale L
160/201% tributi e
canoni previgenti.




- Contenimento

pressione fiscale

comunale.

GARANTIRE UN ADEGUATO
LIVELLO DI EFFICIENZA E DI
EFFICACIA DELL’AZIONE

2019/2024

- Monitoraggio e
controllo nella

gestione delle attivita

AMMINISTRATIVA NEI ordinarie.
CONFRONTI DEI CITTADINI
QUALITA’ DEI EFFICIENTE GESTIONE DEL - Adeguat] standard
SERVIZI PATRIMONIO DELL’ENTE E DELLE di servizio.
- Valorizzazione degli
RELATIVE SPESE. 2019/2024
immobili comunali.
MANTENIMENTO DELLO - Semplificazione dei
STANDARD QUALITATIVO E servizi attraverso:
ELEZIONIE QUANTITATIVO DELLE dematerializzazi
ematerializzazione,
CONSULTAZIONI 2019/2024

PRESTAZIONI RESE DAL SERVIZIO.

digitalizzazione.

MISSIONE 03 - ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

SICUREZZA DEL
PAESE

SICUREZZA DEI CITTADINI

2019/2024

- Completamento e
attivazione della
Stazione dei
Carabinieri.

- Incremento
presenza PL sul
territorio.

Coinvolgimento dei
cittadini nel garantire
sicurezza
dell’ambiente, del
Paese e della
persona.

Potenziamento rete

di videosorveglianza.




MISSIONE 04 - ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

LA SCUOLA

SERVIZI PER L’ISTRUZIONE

2019/2024

- Servizi scolastici

adeguati alle

effettive

esigenze.




~ Gestione e
manutenzione degli
edifici scolastici.

- Scucla San Polo -
ampliamento aule
didattiche & sala

EFFICIENTE GESTIONE DEL mensa - rifacimento
PATRIMONIO DELL'ENTE E DELLE | 2019/2024 tetto.
RELATIVE SPESE - Ampliamento della

scuola dell'infanzia
pubblica
- Concentrazione di
tutte le scuole del
capoluogo in unico
Polo Scolastico.

MISSIONE 05 - TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E ATTIVITA' CULTURAL

- Valorizzazione aree
comunali e progetti
per coinvolgimento
giovani.
- Gestione,
2019/2024| manutenzione e
ammodernamento

UNA COMUNITA’ PARTECIP-

PAESE GIOVANILE
ATTIVA

delle aree comunali
adibite al
coinvolgimento della

popolazione,
- Garantire un

PARTECIPAZIONE|COINVOLGIMENTO DEI CITTADINI adeg"at‘_’ ol
2019/2024 gestione e

E CULTURA Al SERVIZI BIELIOTECARI
manutenzione del

Palazzo della Cultura.

MISSIONE 06 - POLITICHE GIOVANILL, SPORT E TEMPO LIBERD

LO SPORT | INTERVENTI DI ADEGUAMENTO [2021/2024| - Miglioramento




qualita dell'impianto
Campo San Germando.
- Messa in sicurezza
DEGLI IMPIANTI SPORTIVI .
ed efficientamento
energetico impianti
sportivi.
- Coinvolgimento

associazioni sportive

per coinvolgere i
giovani del Passe.
- Promozione di

PROMOZIONE DELLE ATTIVITA . .

eventi sportivi,

SPORTIVE CHE COINVOLGONO | : :

gestione degli
GIOVANI DEL PAESE 2019/2024| . _
impianti comunali,

TRASMETTENDO PRINCIPI ETICIE .
gestione
DEL LAVORO DI SQUADRA i

collaborazione e

patrocini e/o
contributi a sostegno
di eventi che
promucvono lo sport.

MISSIONE 07 - TURISMO

- Incremento delle

dinamiche
economiche e
dell’attrattivita.
VALORIZZAZIOME DEL TURISMO | 2019/2024 :
- Sostenere la nascita
di un polo delle
eccellenze piacentine
presso La Faggiola.

IL TURISMO

MISSIONE 08 - ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

2019/2024 | - Completamento

MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA)
lottizzazione Villa

DELL'AMBIENTE CITTADINO
RAMITE LA RICUCITURA DI AREE
INCOMPIUTE ED IN STATO DI

GESTIONE DEL
TERRITORIO ED
INFRASTRUTTUR

Romagnoli,
{escussione




MISSIONE 09 - SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E DELL'AMBIENTE

ABBANDONO

fidejussioni) con
realizzazione nelle
aree verdi pertinenti
di campo polivalente

recintato.

REALIZZARE INFRASTRUTTURE IN
ARMOMNIA CON L'AMEIENTE CHE
CONTRIEUISCAND AL
MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA' DELLA VITA

2021/2024 urbanistico generale

- Redazione del

nuovo PG, (Piano

con adeguamento del
PSC/POC & RUE

COMUNE DI PODENZANO ED 1

vigenti).

- Erogazione
AGEVOLAZIONI SPECIFICHE PER IL contributo comunale

RECUFPERO DEL PATRIMONIO 2019/2024 ai privati per
EDILIZIO ESISTENTE interventi di recupero
dei fabbricati. |

DARE CERTEZZA Al RAPPORTI
GIURIDICI IN ESSERE TRA IL - Stipula deagli atti di
2019/2024

SOGGETTI TERZI

cessione.

IL SUOLO DIFESA DEL SUOQLO 2019/2024 |attivita e strumenti di
pianificazione
dell’Amministrazione
| comunale.
IL TERRITORID MIGLIORAMENTO DELLA

- Monitoraggio del
territorio ed analisi

della correlazione tra

MOBILITA ECOSOSTENIBILE A

- Realizzazione delle

PROGETTAZIONE E ALLA

2021/2024 | colonnine di ricarica

FAVORE Dl UNO SVILUPPC ‘
per auto aelettriche

AMEBIENTALE SOSTENIEBILE
. - Garantire gestione
VIVIBILITA DEL PAESE, GESTIONE 5019/2024 | di fita dell
EFFICIENTE DELLE AREE VERDI N
verdi del Paese.
PROCEDERE ALLA - Realizzazione parco
2019/2024

giochi in localita




REALIZZAZIONE PER CREARE UN
LUCGO DI COESIONE E
AGGREGATZIONE DEGLI ABITANTI

Verano.

INTERVENTI VOLTI AL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA|
DELLA VITA DELLA POPOLAZIONE
RESIDENTE MELLE FRAZIONI

2019/2024

- Rigualificazione
graduale parchi
giochi, nuove aree
sgambamento cani,
nuovi percorsi
ciclopedonali,
riqualificazione
piazzetta Verano.
- Riqualificazione
dell'area industriale
dei Casoni di Gariga.
- Valutazione
fattibilita utilizzo
civile Casermette
Comando Aviazione.

GESTIONE DEI
RIFIUTI

MIGLIORAMENTO DEI CENTRI DI
RACCOLTA DI PODENZANG E DEI
CASONI

2019/2024

- Adeguamento delle
due aree esistenti alle
nucve normative e

miglioramento della




fruibilita da parte dei

cittadini.

MIGLIORAMENTO DELLA
RACCOLTA DIFFERENZIATAE
DISINCENTIVAZIONE
DELL'ABBEANDONO DEI RIFIUTI

2019/2024

- Riduzione della
quota indifferenziata,
della plastica e
dell'abbandono dei
rifiuti.

- Sensibilizzazione
anche mediante
fornitura di
distributori acqua a
scuola, stoviglie e
posate riutilizzabili.
- Miglioramento del
punto di raccolta in
localita Verano.

SERVIZIO IDRICO

EFFICIENTAMENTO DEL SERVIZIO
FOGNATURA E DEPURAZIONE

2022/2024

- Rifacimento linea

principale via Roma

Via Papa Giovanni.
- Soluzione puntuale

delle criticita.

LA NATURA

VIVERE IN UN AMEIENTE SANO
PER MIGLIORARE LA QUALITA
DELLA VITA

2019/2024

- Valorizzazione del
Bosco Fornace
Vecchia con percorsi
fruibili da tutti i
cittadini con area
dedicata ed

attrezzatura per
disabili.

L'ACQUA

INIZIATIVE VOLTE ALLA
RIDUZIONE DEGLI SPRECHI IDRICI

2019/2024

- Sensibilizzazione
riduzione del
consumo di acqua.
- Aggiunta nuovi
erogatori di acqua
potabile,

MISSIONE 10 - TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA




SICUREZZA
STRADALE

SICUREZZA DELLE STRADEE
SALUBRITA DELL'ARIA,
MIGLIORAMENTO DELLA
VIABILITA CICLISTICA

2019/2024

- Miglioramento della
viabilita nei centri
urbani mediante tratti
di tangenziali esterne
al centro abitato.

- Collegamento S.P.
Valnure con il
cimitero con
creazione di area
esclusiva pedonale.
- Riqualificazione area
centro urbano.

- Garantire una buona
viabilita ciclistica
mediante
collegamento tra
piste ciclabili di Due
Case e Grazzano
Visconti,
illuminazione di piste
ciclabili esistenti e
collegamento con le
ciclovie Nure e
Trehbia.

- Assicurare sicurezza
del pedone e dei
ciclisti.

- Realizzazione di
Percorso
ciclopedonale
nell"abitato di Gariga.
- Realizzazione (ove
mancanti) di
marciapiedi lungo la
5P 654 negli abitati di

Gariga. Podenzano e




Maiano.

- Allargamento della
strada San Polo -
Turro - Gariga.
- Sistemazione
piazzetta con
parcheggio Verano.
- Accordo con privati
per la realizzazione di
un percorso ciclabile
Verano - Podenzanao.
- Gariga - Turro -
realizzazione di
percorso ciclabile
alternativo per
collegare le due
frazioni.

- Due Case -
detrattori velocita
area parco giochi e

riposizionamento
linea illuminazione
pubblica in posizione

idonea.

GESTIONE DEL

MIGLIORAMENTO DELLA

QUALITA" AMBIENTALE ED 2020/2024 | sostituziona di punti

- Efficientamento

energetico mediante

TERRITORIC E
INFRASTRUTTURE  EFFICIENZA DEGLI IMPIANTI luce con nuova
tecnologia a led.
MISSIONE 11 - SOCCORSO CIVILE

- Nuovo Centro

Operativo

GARANTIRE L'EFFICIENZ A DEI
EMERGENZE Sovracomunale con
SOCCORSIIN CASO DI CALAMITA'| 2021/2023 3
CLIMATICHE sala radio.

NATURALE

- Sostegno alle

associazioni di




volontariato di
protezione civile
locali & formazione

della popolazione.

MISSIONE 12 - DIRITTI SOCIALIL POLUITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

SERVIZI PER LA
CITTADINANZA

INTERVENTI VOLTI AL
MIGLIORAMENTO DELLA
QUALITA DEI SERVIZI EROGATI
ALLA POPOLAZIONE

2019/2024

- Ampliamento e
miglioramento Casa
della Salute.

- Agevolazioni
partecipazione
bambini a centri
estivi.

- Creazione centro
educativo per i
ragazzi e
collaborazione con
Poratorio per la
prosecuzione del
doposcuola.

- Favarire la
socializzazione degli
anziani mediante
creazione di spazi di
aggregazione e
ampliamento
dell'offerta di posti
residenziali.

- Migliorare
Finserimento nel
mondo del lavoro
delle persone disabilil
- Garantire la
collaborazione delle
famiglie con
I'associazione dei
genitori A-GE e
favorire la




semplificazione dei

amministrativi.

percorsi

Mi

SSIONE 14 - SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA'
- Favorire lo sviluppo

SVILUPPO
ECONOMICO E
COMPETITIVITA'

COMMERCIO, AGRICOLTURA,
PRODUTTIVITA" INDUSTRIALE

del commercio di
vicinato e del
mercato contadino.

linsediamento di
produttive e aiutare
imprese in difficolta.

- Sviluppare il polo
industriale dei Casoni

attivita in difficolta a

- Incentivare

nuove attivita

di Gariga.
- Sostegno alle

causa della
pandemia.




Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza

La Legge n.190/2012 prevede la definizione da parte dell’organo di indirizzo degli obiettivi strategici in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza che costituiscono contenuto necessario dei
documenti di programmazione strategico-gestionale e del Piano triennale per la prevenzione della

corruzione (art. 1, co. 8, come sostituito dal D.Lgs. n. 97/2016).

Ne consegue che il DUP, quale presupposto necessario di tutti gli altri strumenti di
programmazione, deve poter contenere quanto meno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della

corruzione e sulla promozione della trasparenza ed i relativi indicatori di performance.

Con la legge sopra citata € stato introdotto anche nel nostro ordinamento un sistema organico di
prevenzione della corruzione, il quale delinea il processo di articolazione e formulazione delle strategie
di prevenzione della corruzione su due livelli, “nazionale” e “locale”. Questa impostazione risponde
alla necessita di conciliare U’esigenza di garantire un’uniformita applicativa delle norme di legge, con
quella di lasciare autonomia alle singole amministrazioni nella messa a punto delle soluzioni ritenute
piu opportune nello specifico contesto di operativita. A livello nazionale, il Dipartimento della Funzione
Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale Anticorruzione (in seguito anche P.N.A.), il quale e stato
approvato dalla C.L.V.I.T. (ora A.N.AC. - Autorita Nazionale Anticorruzione e per la valutazione e la
trasparenza delle amministrazioni pubbliche) con delibera n. 72 in data 11 settembre 2013, previa
intesa fra Governo, Regioni ed Enti Locali sancita dalla Conferenza Unificata del 24.07.2013,
relativamente agli adempimenti di competenza dei Comuni. Il suddetto PNA e stato in seguito oggetto
di aggiornamento all’anno 2015 con determinazione dell’ANAC n. 12 del 28 ottobre 2015, e stato
approvato per l'anno 2016 con delibera della stessa ANAC n. 831 del 03.08.2016 ed e stato
ulteriormente aggiornato al 2017 con altra delibera della medesima Autorita n. 1208 del 22.11.2017.
Ancora nell’anno 2018 il Piano Nazionale Anticorruzione e stato aggiornato con delibera ANAC 107 del
21.11.2018, e da ultimo I’ANAC con delibera n. 1064 del 13.11.19 ha approvato in via definitiva il Piano
Nazionale Anticorruzione 2019, quale atto di indirizzo per le pubbliche amministrazioni, ai fini

dell’adozione dei Piani Triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

A livello locale, la legge n. 190/2012 impone all’organo di indirizzo politico - individuato nella
Giunta con delibera dell’A.N.A.C. n. 12 del 22.01.2014 e, successivamente, con espressa disposizione
dell’art. 1, comma 8, della stessa L. n. 190/2012, come modificato dall’art. 41, comma 1, lett g), del
D.Lgs. 25.05.2016, n. 97 - ’adozione del Piano triennale di prevenzione della corruzione, su proposta

del responsabile anticorruzione, ogni anno entro il 31 gennaio.

Il Piano deve effettuare, sulla base delle previsioni contenute nel P.N.A., 'analisi e la valutazione
dei rischi specifici di corruzione, indicando altresi gli interventi organizzativi volti a prevenirli, con lo
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scopo di perseguire i tre obiettivi strategici sanciti dal P.N.A.:
ridurre I’opportunita che si manifestino casi di corruzione;
aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;
creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Si ritiene che gli obiettivi sopra indicati debbano costituire anche gli obiettivi strategici dell'Ente in
materia di prevenzione della corruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 8, della legge 6 novembre 2012,
n. 190, al cui perseguimento U’Ente concorre assicurando il puntuale adempimento delle misure
contenute nel PTPCT.

| principali strumenti, che la normativa vigente individua per il perseguimento dei predetti
obiettivi, sono:

adozione del P.T.P.C.T.; gli adempimenti in materia di

trasparenza (D. Lgs. 14 marzo2013, n. 33, come

modificato dal D. Lgs. 25.05.2016, n. 97);

il codice di comportamento (D.P.R. 16 aprile 2013, n

62);

’obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse;

la formazione;

la rotazione del personale, compatibilmente con le specificita organizzative delle
singole pubbliche amministrazioni e, per quanto concerne gli enti locali, in
conformita alle disposizioni introdotte dall’art. 1, comma 221, della legge 28
dicembre 2015, n. 208 (legge di stabilita 2016);

le disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico (D.Lgs. 8
aprile 2013, n. 39).

| suddetti strumenti sono quindi recepiti nel PTPCT ed attuati nelle attivita dell’Ente al fine di
perseguire gli obiettivi sopra indicati, unitamente ad altre misure che saranno individuate in esito
all’analisi del contesto del Comune di Podenzano ed in relazione ai processi che risultano essere esposti

a piu elevato rischio di corruzione.

Partendo da questi presupposti, viene proposto il seguente obiettivo strategico per il triennio
2024/2026:
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ORIZZONTE

INDIRIZZO STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO | TEMPORALE RISULTATO ATTESO
Prevenzione della Correttezza e coerenza
corruzione e trasparenza s
Amministrazione trasparente vz parenz 2024-2026 |dellazione

dell'azione
amministrativa

amministrativa
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Obiettivo strategico in materia di rispetto dei tempi di pagamento

Secondo il D.L. 13/2023 - recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC), nonché per
l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”, le pubbliche amministrazioni,
nell’ambito dei sistemi di misurazione e valutazione della performance, devono obbligatoriamente
considerare “specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento”: Tali specifici
obiettivi devono essere “valutati, ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura

non inferiore al 30 per cento”.

Gli obiettivi sono attribuiti ai “dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonché ai

dirigenti apicali delle rispettive strutture”.

Nello specifico si fa riferimento all’indicatore di ritardo annuale dell’art. 1, co. 859, lettera b), e co.
861, della Legge n. 145/2018.

Il competente organo di controllo di regolarita amministrativa e contabile deve verificare il
raggiungimento degli obiettivi sul rispetto dei tempi di pagamento, sulla base degli indicatori elaborati

dalla piattaforma elettronica dei Crediti Commerciali - PCC.

Di conseguenza, gli enti tenendo conto delle indicazioni normative dovranno dare attuazione a questa
novita normativa nell’ambito dei sistemi di misurazione e valutazione della performance, inserendo

appositi obiettivi strategici ed operativi finalizzati al rispetto dei tempi di pagamento.

Partendo da questi presupposti, viene proposto il seguente obiettivo strategico trasversale a tutti i

Settori per il triennio 2024-2026:

Tutti i Settori:

ORIZZONTE
INDIRIZZO STRATEGICO OBIETTIVO STRATEGICO | TEMPORALE RISULTATO ATTESO

Efficienza e tempestivita

delle procedure di Rispetto delle

protocollazione, tempistiche di
Amministrazione efficiente . . 2024-2026

smistamento, verifica, pagamento delle

liguidazione e pagamento fatture

delle fatture
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