ALLEGATO PROCESSI AREA ECONOMICO FINANZIARIA, PERSONALE, CED

STATO di

FASI E TEMPI DI

INDICATORI DI

con agenzia delle|
entrate riscossione

Alterazione/manipolazione/utiliz
zo improprio di informazioni e
documentazione

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE VALORE TARGET verifica
ATTUAZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE
Mancanza evidente del
versamento a fronte di nessuna
entrata al fine di favorire|
Verificare se il contribuente ha I ——
pagato il tributo dovuto alle 88 At At NON A CONOSCENZA At At
scadenze stabilite
Elusione delle procedure di
svolgimento delle attivita e di
= controllo
S
o
®
2
2
g RISCOSSIONE " N
a q q " =
< SPONTANEA TRIBUTI Predisporre - un awviso  di Elrrorf{ea/mzpca;o aclcertfamenlto Uso distorto o improprio In sede di controllo interni, la verifica
5 COMUNALI acce.rtlamentod. per omesso, B m?d ! .avorlre/s EClE della discrezionpalitz Livello di discrezionalita| icazione codice di | Formazione specifica in dell'attuazione delle misure sara
E Responsabile area plarzla B .clt)tar I versamenrt'o Istruttori EOEESILICEI RN n n (R A EGIEEED A A connessa all'attivity comportamento dei materia di tributi Continuativa G g effettuata nei limiti in cui esse sono
£ (Gestione delle entrate, [l GG, 6 .rl|or.|b 2 usi dell " di| scarso 0 mancato controllo " - " - dipendenti comunali LSI/N = connesse alla fattispecie concreta
&) delle spese e del VEEERD c?lrret:'tamente U .m tie) 1 usllc?ne ede i proc.e ‘u‘re d! contenuta nell'atto sorteggiato.
£ e con applicazione sanzione e svolgimento delle attivita e di
= interessi controllo
8
i
©
i
<
Mancata notificazione entro il
termini al fine dil
Notificare I'avviso di - - d
. favorire/sfavorire soggetti
accertamento entro 5 anni -
q P determinati.
decorrenti dal momento in cui A+t A+t NON A CONOSCENZA A+t A+t
il contribuente ha commesso la
o en Elusione delle procedure di
violazione N P o
svolgimento delle attivita e di
controllo
Erronea/mancata verifica al fine
Verificare che il contribuente| di favorire/sfavorire soggetti
non ha pagato il Tributo, le esterni
sanzioni e gli interessi in A+t A+t NON A CONOSCENZA A+t A+t
seguito alla notifica dell'awviso Alterazione/manipolazione/utiliz
di accertamento zo improprio di informazioni e
documentazione
- Erronea/mancata
8 di izione lista di carico al
2 B B A e redisposizione
K Predisporre una lista di carico p .p N 3 .
© o . fine di favorire/sfavorire soggetti
S nella quale indicare i sterni
g contribuenti  debitori e le A+t A+t NON A CONOSCENZA A+ A+
a RISCOSSIONE COATTIVA keimie 6B el G In sede di controllo interni, la verifica
g‘ TRIBUTI COMUNALI N . L i Alterazione/manipolazione/utiliz| Uso distorto o improprio N B AT q T " . L
= interessi e sanzioni ) L . N . ) ) . . N Applicazione codice di | Formazione specifica in dell'attuazione delle misure sara
e ) . zo improprio di informazioni e della discrezionalita Livello di discrezionalita . e ) . . . I .
= . Responsabile area Istruttori q reitef comportamento dei materia di tributi Continuativa 1.si/no 1.si effettuata nei limiti in cui esse sono
= (Gestione delle entrate, documentazione connessa all'attivita N N ) ) N
= dipendenti comunali connesse alla fattispecie concreta
delle spese e del Scarso 0 mancato controllo 1 N
8 " ) contenuta nell'atto sorteggiato.
£ patrimonio)
S
2
S
S
&
o
3 Erronea/mancata riscossione
coattiva al fine di
. ) favorire/sfavorire soggetti
Riscuotere ~coattivamente le .
somme  dovute, tramite| R
! At+ At+ NON A CONOSCENZA M At+




MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

STATO di

FASI E TEMPI DI

INDICATORI DI

VALORE TARGET

verifica

progressione del
personale)

idonei

determinati soggetti.

ATTUAZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE
B
© Richieta utilizzo buono economale| A A+ NON A CONOSCENZA A+
@
©
§ Errata valutazione degli acquisti
& fatti per cassa a favore di
e O OIECONORO 50, Ztti interni/esterni In sede di controllo interni, la verifica
2 - SERVIZIO ECONOMATO 88 ! Uso distorto o improprio N s Controllo del 0 . L N
5 occultando la natura della spesa ) . L ) . . » Applicazione codice di , o dell'attuazione delle misure sara
N " buono della discrezionalita Livello di discrezionalita . Responsabile su attivita q . S )
< . Responsabile area/economo - economo A A+ NON A CONOSCENZA A+ o comportamento dei . annualmente Lsi/no Lsi effettuata nei limiti in cui esse sono
¥ (Gestione delle entrate, per spese minori connessa all'attivita . N economo e agenti ) N
= dipendenti h connesse alla fattispecie concreta
5 delle spese e del Scarso 0 mancato controllo contabile 1 -
S = ) contenuta nell'atto sorteggiato.
€ patrimonio)
s
s
S Alterazione/manipolazione/utiliz
W Verifica della documentazione . / 0 p / o
o zo improprio di informazioni e A A+ NON A CONOSCENZA A+
2 legata alla spesa )
< documentazione
Errata verifica della congruital
della richiesta di rimborso al fine|
di favorire/sfavorire il
ricevimento della richiesta di|lstruttori ufficio e CHEED © fEi
g la somma richiesta A+ A+ NON A CONOSCENZA A+
rimborso preposto
Alterazione/manipolazione/utiliz
zo improprio di informazioni e|
-03 documentazione
o
©
=
2
o RISCONTRO ISTANZE DI fica dall -
2 RIMBORSO DA srr"ala :‘en |cad 8 Z conglr;m Uso distorto o improprio artecipazione nel In sede di controllo interni, la verifica
i - . 2 f
5 CONTRIBUENTI de ? ric 'e“af i riml °T° e e aioars ionpal'l: Lvello di discresionalita| APPlicazione codice di :’oce di"“’emo o dell'attuazione delle misure sar’
2 i i ire I' zionali i iscrez
g Responsabile area II avo;lre/s avorire | utente e AR comportamento dei vaﬁjta ione dellistruttore all'occorrenza effettuata nei limiti in cui esse sono
i Zi
& (Gestione delle entrate, ifica di richi di rimbs Istruttori ufficio e.a':.gen B © MED (B i S ® R @ dipendenti e del RdA (almeno 60%) . (ol connesse alla fattispecie concreta
S P A Verifica di richiesta di rimborso —— richiesta A+ A+ NON A CONOSCENZA A+ %) 1.si/no Lsi(2lmeno 60%) " orienuta nel'atto sorteggiato.
E patrimonio) N . N "
g Alterazione/manipolazione/utiliz
S zo improprio di informazioni e
& documentazione
<
Errato rimborso al fine dil
favorire/sfavorire dterminati
q q soggetti
Rimborso imposta/tassa o altro|
n B . / istruttore tributi A+ A+ NON A CONOSCENZA A+
credito o maggior versamento N . N o
Alterazione/manipolazione/utiliz
zo improprio di informazioni e|
documentazione
]
8
; Verifica dei beni da Distrazione/non considerazione|
3 ) ) Iy M M NON A CONOSCENZA M
5 TENUTA BENI - SERVIZIO inventariare di beni
4 INVENTARI
a q q " =
< In sede di controllo interni, la verifica
g (Provvedimenti ampliativi (EEBITEETS SED Istruttori/responsa (e BT Uso distorto o improprio Livello di discrezionalita Applicazione codice i Formazione specifica in o
H della sfera giuridica dei Responsabile area beni in fase di chiusura /TeSPONSlimproprio i informazioni e A O M M NON A CONOSCENZA M SHONANA| - omportamento dei IEISEREEIE ] all'occorrenza 1.si/no 1si effettuata nei limiti in cui esse sono
= N o - bile documentazione della discrezionalita connessa all'attivita N h materia di contabilita q g
= destinatari privi di effetto esercizio dipendenti connesse alla fattispecie concreta
5] economico diretto ed contenuta nell'atto sorteggiato.
g immediato per il . . X »
z i RS N—— Alterazione/manipolazione/utilizzo
ﬁ clsp improprio  di informazioni e M M NON A CONOSCENZA M
- aggiornato .
i
<
Sopravvalutazione /
z esigenze e Piano OHova f ,del At At NON A CONOSCENZA At
fabbisogno personale triennale al fine di favorire il reclutamento
di determinati candidati 1. applicazione codice di
< comportamento
3 PTEV'SIO?E i al fine di I;e‘wlfl‘l Uso improprio o distorto 2. Misure di disciplina del EupER e ek continuamente in
© RECLUTAMENTO DEL e e personalizzati al fine di favorire CIEFIDOCERT At At NON A CONOSCENZA At bWIEITG CICEE] parte degli istruttori e da " 1.si/no 1si
S PERSONALE - bando di concorso la selezione di determinatil della discrezionalita conflitto d'interesse parte del RdA occasione del processo
& GO CEDRRE Responsablle/ _|candidati (AT ERiEeED G 3 i i i In sede di controllo interni, la verifica
o CONCORSUALI Istruttore una sequenza di attvita > FOTMErIone SUTtE dellattuazione delle misure sara
I} N P ell'etica e della legalita
N R bil . N Non corretta valutazione del che ha insito un certo E ffettuata nei limiti in cui
< - . esponsabile Area Fasi propedeutiche alla X L o effettuata nei limiti in cui esse sono
c (Acquisizione e gestione N possesso dei requisiti allo scopo| grado di discrezionalita . N
T gestione della procedura - ) o A++ A+t NON A CONOSCENZA A+t connesse alla fattispecie concreta
& del personale - ex di favorire determinati che non pud essere ) §
S o concorsuale contenuta nell'atto sorteggiato.
€ acquisizione e alla candidati. annullato.
2 progressione del
g personale)
o Fasi conclusive della procedura Non si rilevano comportamenti a| . .
= e T . na na ni ni
< concorsuale rischio di corruzione
Adempimenti ed obblighi di Responsabile / Non si rilevano comportamenti a| na na ni ni
pubblicazione Istruttore rischio di corruzione - ) . .
Valutazione soggettiva dei
carichi di lavoro eccessivi per
carenze di personale
esigenze . L P At++ A++ NON A CONOSCENZA A++
in servizio e conseguentemente
favorire il reclutamento di
determinati soggetti 1 Codice di
comportamento
o Processo composto da n .
3 " . ) . o . o Duplice valutazione da X :
& ru|Sopr Uso improprio o distorto una sequenza di attivita|2. Misure di disciplina del o . continuamente in . q
@ e 5 ) " A ) o o " " parte degli istruttori e da ) 1.si/no 1.si
© L " ttore one del fabbisogno al fine di della discrezionalita che ha insita un certo |conflitto d'interesse occasione del processo
5 Reclutamento del dell'avviso di richiesta di L N A+t A+t NON A CONOSCENZA A+t r o P parte del RdA
2 - . favorire il reclutamento di grado di discrezionalita
5 personale- Procedure di mobilita et 5 . " .
a . determinati soggetti 3. Formazione sui temi . N . ”
< mobilita e . In sede di controllo interni, la verifica
ol dell'etica e della legalita ) 5 .
& dell'attuazione delle misure sara
g (Acquisizione e gestione Responsabile Area effettuata nei limiti in cui esse sono
= B -
t del p.e.rs.onale Tlx ndividustione del somgett Valutazione soggettiva degli conntessetalla fﬁt(:pecl;concrteta
zi i R i
z acquisizione e alla e elementi allo scopo di reclutare At At NON A CONOSCENZA At contenuta neflatto sorteggiato.
S
2
S
S
o
©




STATO di

FASI E TEMPI DI

INDICATORI DI

progressione del
personale)

ttore

informazioni e dati non
conformi.

informazioni o della

annullato.

contenuta nell'atto sorteggiato.

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE VALORE TARGET verifica
ATTUAZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE
Adempimenti ed obblighi di Responsabile/  [Non si rilevano comportamenti a na na ni ni
pubblicazione Istruttore rischio di corruzione - - o o
della fase Non si rilevano comportamenti a . A
. T . na. na. ni. n.i.
della procedure di mobi Istruttore rischio di corruzione
CCDI cF:n prevlfl.one (f?l criteri e M M NON A CONOSCENZA M
delle risorse utilizzabili
Candidatura a seguito di avviso M M NON A CONOSCENZA M
-
8
& GESTIONE
= AMMINISTRATIVO-
8 GIURIDICA DEL Comunicazione della
2 PERSONALE: valutazione ai diretti M M NON A CONOSCENZA M 1.Codice di MU a0
5 q 5 n sede di controllo interni, la verifica
& PROGRESSIONI interessati comportamento . . ¥ . 5 N
s . . . . Duplice valutazione da . . dell'attuazione delle misure sara
N ECONOMICHE Responsabile/Istru . — . Uso improprio o distorto L ) continuamente in . . L N
c 8 Area Favorire determinati soggetti . N s parte degli istruttori e da . 1.si/no 1si effettuata nei limiti in cui esse sono
= ttore della discrezionalita occasione del processo ) N
= (it cEEime q - g parte del RdA connesse alla fattispecie concreta
] Accesso agli atti del processo di contenuta nell'atto sorteggiat
L M M NON A CONOSCENZA M gglato.
£ del personale -ex valutazione
= acquisizione e alla
‘_-u°a progressione del
g personale)
<
Aggiornamento livello
leconomico per ciascun
dipendente e predisposizione M M NON A CONOSCENZA M
ruolo aggiornato in base alle
progressioni attribuite
L N " . . N " 1.Codice di Duplice valutazione da . .
Ricezione istanze, esame e Responsabile/Istru [Non corretta valutazione del{Uso improprio o distorto o . continuamente in . .
iy N i o S At At NON A CONOSCENZA At comportamento parte degli istruttori e da i 1si/no 1si
istruttoria ttore dei requisiti. della discrezionalita occasione del processo
parte del RdA
. Non si rilevano comportamenti a . .
C del pre ATl q na. n.a. n.i. n.i.
rischio di corruzione
- SVOLGIMENTO DEL
8 RAPPORTO DI LAVORO
% (Permessi L. 104,
5 Aspettative, Permessi
5 Studio, Status Diritti e
a ) " Processo composto da . . . "
< Doveri, modifica . . . AU In sede di controllo interni, la verifica
2 5 . . N Alterazione/manipolazione/ una sequenza di attivita o 5 ) 5 N
< articolazione oraria (Full controllo e aggiornamento del Alterato inserimento e/o omissione| .. L L 1.Codice di ) . . . dell'attuazione delle misure sara
N " ) ) q N Ao N L . . |utilizzo improprio di che ha insito un certo Informatizzazione del continuamente in . . P q
s 9 Time /Part Time /Orario Responsabile Area gestionale giuridico e delle delle informazioni al fine di favorire| o At+ At+ NON A CONOSCENZA At+ e N ... |comportamento ) 1.si/no 1.si effettuata nei limiti in cui esse sono
2 . et . informazioni e grado di discrezionalita processo occasione del processo ) a
= di lavoro) presenze determinati soggetti. N ) R CEEe connesse alla fattispecie concreta
&) contenuta nell'atto sorteggiato.
£ q annullato.
E (Acquisizione e gestione
é del personale (ex
= acquisizione e alla
; progressione del /Istru
personale) ttore
Alterazione/manipolazione/ S
Al el el Alterata indicazione e/o omissione utilizzo imi roprio di 1.Codice di
P S & di alcuni dati da pubblicare per 5 propr A+ A+ NON A CONOSCENZA A+ comportamento
pubblicazione . . P informazioni e
tutelare interessi specifici. X
documentazione
-
3
S
o
®
2
g CESSAZIONE DAL
g SERVIZIO Processo composto da [1.Codice di . . . o
< ) . ) o In sede di controllo interni, la verifica
& Alterazione/manipolazione/ una sequenza di attivita |comportamento . N N .
© - q q q v q q . q q I q o Misura attuata dell'attuazione delle misure sara
N 2 . i izz . . E A
(Acquisizione e gestione Adempimenti relativi alla Responsabile/Istru |Inserimento di valori errati per |utilizzo improprio delle che ha insito un certo
c 10 Responsabile Area o 5 o At+ At+ NON A CONOSCENZA At+ o N ) n.i. continuamente in effettuata nei limiti in cui esse sono
= del personale -ex del personale ttore favorire il dipendente informazioni o della grado di discrezionalita ) q 0
= . " . occasione del processo connesse alla fattispecie concreta
5 acquisizione e alla che non puo essere 0 .
S . contenuta nell'atto sorteggiato.
€ progressione del annullato.
2 personale)
s
S
i
©
i
<
1.Codice di
Convocazioni e gestione degli  [Responsabile/Istru [Omissione nella convocazione di (Uso improprio o distorto comportamento
= E . 4 pene oo LIEGIo0 M M NON A CONOSCENZA M = ni.
- incontri sindacali ttore alcune sigle sindacali . della discrezionalita
8
)
<]
=
g GESTIONE DELLE
g RELAZIONI SINDACALI Processo composto da . N . e
< o In sede di controllo interni, la verifica
o una sequenza di attivita . " a o N
I - q o Misura attuata dell'attuazione delle misure sara
N (Acquisizione e gestione " che ha insito un certo . . Arefalf q
5 1 K Responsabile Area Alterazione del verbale con Alterazione/manipolazione/ arado di discrezionalita [1-Codice di continuamente in effettuata nei limiti in cui esse sono
£ i izi i issioni o inseri i ilizzo i i occasione del processo connesse alla fattispecie concreta
\; acquisizione e alla Erednsposlzlo.ne della Responsabile/Istru |omissioni o inserimento di utilizzo improprio delle ™ ™ NON A CONOSCENZA M che non pus essere comportamento ni. P P
8
E
S
2
S
S
&
o
e




STATO di

FASI E TEMPI DI

INDICATORI DI

pubblicazione

rischio di corruzione

MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE VALORE TARGET verifica
ATTUAZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE
Adempimenti ed obblighi di Funzionario/Opera [Non si rilevano comportamenti a na na ni ni
pubblicazione tore rischio di corruzione o - o o
Istanza Istruttori M M NON A CONOSCENZA A
-
3
S
o
®
s .
2 Autorizzazione incarichi Responsabile Codice di
2 istituzi i dell'Area di g
extra - istituzionali i i Processo composto da [comportamento; . A q o
S istruttoria e M A NON A CONOSCENZA A CIESECE |l X In sede di controllo interni, la verifica
{8 gl o una sequenza di attivita | Dichiarazione di assenza | . . AP " N | N
5 ) iEErdEmie Omesse verifiche su . . " L . ) o Richiesta di dichiarazione . . 1. (SI/NO) 1. (S) dell'attuazione delle misure sara
N (Acquisizione e gestione . B ) s . Uso improprio o distorto che ha insito un certo |di conflitto di interesse; o . continuamente in o )
c 12 Responsabile Area al fine di N N o o . a tutti i dipendenti 3 2. (SI/NO) 2.(Sl) effettuata nei limiti in cui esse sono
= del personale -ex R ) della discrezionalita grado di discl daparte | . . occasione del processo 5 3
c . agevolare i richiedenti N ' L . r ; Anagrafe connesse alla fattispecie concreta
5 acquisizione e alla che non puo essere |dell'’Amministrazione ; L 3 N
&) ) " . N delle prestazioni contenuta nell'atto sorteggiato.
€ progressione del
o personale) Mot - trasparente
- Rilascio / Diniego
S N / N € Responsabile A+t A+t NON A CONOSCENZA A+t
i autorizzazione
¥
<
Pubblicazione incarico su
Istruttore M M M M
PERLA PA
Predisposizione atti -Invio
= Incarichi di Elevata richiesta di pesatura sulla base
B o
S ualificazione dei criteri per il conferimento e 1. Regolamento per il
@ g per f conferimento e Avt At NON A CONOSCENZA At -
= la revoca degli incarichi definiti conferimento e revoca
S (Incarichi e nomine) allinterno dell'Ente al Nucleo di Comunicazione dei degli incarichi di elevata
& i ualificazione
g valutazione conflitti di interessi. [ . . i i i ifi
5 s 2. Verifica del fabbisogno In sede di controllo interni, la verifica
e X . X Inconferibilita e . N 1. (SI/NO) 1. (SI) ¥ . X
© mancato rispetto dell'effettivo . . " n o " di personale (Dotazione . N dell'attuazione delle misure sara
N ) o Uso improprio o distorto - . N degli B . . Adempimenti da 2. (SI/NO) 2.(sl) APl .
c 13 Area Istruttore ory ivo. N 5 Livello di discr B o o Organica) e dei profili S effettuata nei limiti in cui esse sono
2 n . della disci incarichi dirigenziali. B " effettuarsi All'occorrenza| 3. (SI/NO) 3.(sl) . . 0
= Revoca dell'incarico professionali connesse alla fattispecie concreta
5 Trasparenza. . " (SI/NO) (SI) N 5
&) C (presenti/necessari) contenuta nell'atto sorteggiato.
= Codice di comportamento y
g dei dipendenti pubblici 3. Procedura per verifica
=) Emanazione del decreto P P " |requisiti e incompatibilita
S q PR
sindacale con motivazione in
5 y ° e in Av+ As+ NON A CONOSCENZA Avt 4. Revoca supportata da
o merito alla rotazione ordinaria motivazione
= dei Responsabili
Programmazione del
3 fabbisogno del personale e At At NON A CONOSCENZA A+
o regolamentazione
2
g Progressioni di carriera in
@
deroga
: E . " . Livello della partecipazione e In sede di controllo interni, la verifica
B Progressione di carriera ) ) - 3 0 i f
© - q i i i discrezionalita- - valutazione fase del q 3 dell'attuazione delle misure sara
N 21 . t N - o . A
(Acquisizione e gestione ru |accordate illegit allo |Uso distorto della 1. Codice di continuamente in
c 14 Responsabile Area ) 0 . . q n Inserimento requisiti processo da parte ) 1si/no 1. (S) effettuata nei limiti in cui esse sono
= del personale -ex ttore scopo di ag o |disc comportamento " occasione del processo . 0
= L en N . che agevolano dell'istruttore e del connesse alla fattispecie concreta
5 acquisizione e alla candidati particolari ) . . N e n 5
S . dipendenti particolari Responsabile contenuta nell'atto sorteggiato.
€ progressione del
2 personale)
s
S
P
©
i
<
Procedf"e necessarie = A+ A+ NON A CONOSCENZA A+
Adempimenti di pubblicazione
Sopravvalutazione /
esigenze e Piano| ot i del i
" 8 " N " i A+t A+t NON A CONOSCENZA A++
fabbisogno personale triennale al fine di favorire il reclutamento|
di determinati candidati
S .. |partecipazione e
1. applicazione codice di C: p .
q 5 q valutazione fase del Misura attuata
= Uso improprio o distorto comportamento d . A q o
2 Previsione requisiti della discrezionalita processo da parte continuamente in Lsi/no Lsi
9 personalizzati al fine di favorire dell'istruttore e del occasione del processo
T .
5 Reclutamento del Fasi propedeutiche alla la selezione di determinati Responsabile
E personale - Lavoro gestione della procedura di candidati.Non corretta A+t A+t NON A CONOSCENZA A+t
a e : A i Processo composto da - . " o
< flessibile assunzione valutazione del possesso dei o In sede di controllo interni, la verifica
o el - 3 una sequenza di attivita 1 . N N
= ) requisiti allo scopo di favorire o dell'attuazione delle misure sara
N . . " Responsabile/Istru N A che ha insito un certo| P "
= 15 | (Acquisizione e gestione Responsabile Area determinati candidati. o s effettuata nei limiti in cui esse sono
= ttore grado di discrezionalital P
= del personale - ex connesse alla fattispecie concreta
. che non puo essere 1 -
S acquisizione e alla contenuta nell'atto sorteggiato.
= 0 annullato.
g progressione del
5 personale)
S
&
o
e
< Fasi conclusive della procedura Non si rilevano comportamenti a . q
. . T . na na ni ni
di assunzione rischio di corruzione
Adempimenti ed obblighi di Non si rilevano comportamenti a . q
na. na ni ni







MISURE GENERALI

MISURE SPECIFICHE

STATO di

FASI E TEMPI DI

INDICATORI DI

VALORE TARGET

verifica

accesso ¢

ico

o differimento o rifiuto

ore

discrezionalita

normativa

comportamento dei

i pubblici.

vigente in materia

ATTUAZIONE ATTUAZIONE ATTUAZIONE
-
3
S
o
®
2
2
@ Yo T Tl
Sgravi e Discarichi Tributi A . " p AT . " " " o
2 8! , 1 .Valutazione richiesta di . . N Livello di discrezionalita In sede di controllo interni, la verifica
2 comunali o . . Uso distorto o improprio oyt g y " .
& discarico 2. Controllo effettiva el Valutazione scorretta sulla della discrezionalita nella connessa all'attivita Codice di comportamento| Doppia valutazione dell'attuazione delle misure sara
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