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COMUNE DI CASTELNUOVO CILENTO 

Provincia di Salerno  
 

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
  

N. 43 DEL 22-04-2024 
  
  

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DEL PERSONALE - ANNO 2024 
  
  

L’anno  duemilaventiquattro il giorno  ventidue del mese di aprile alle ore 15:25 con 
prosieguo, in collegamento da remoto mediante videocall, si è riunita la Giunta Comunale con la 
presenza dei signori: 
  

COGNOME E NOME QUALIFICA PRESENZA 
LAMAIDA EROS  SINDACO PRESENTE 
CIANFARO CATALDO  VICE-SINDACO PRESENTE 
PARENTE ANTONIO  ASSESSORE PRESENTE 

  
Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4 
lett. a) del  D.Lgs. 18/08/2000, n. 267, in collegamento da remoto, SEGRETARIO COMUNALE  
Francesco Minardi. 
  
Il SINDACO, constatato che gli intervenuti sono in numero legale dichiara aperta la seduta ed 
invita i presenti alla trattazione dell’argomento in oggetto. 
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PRESO ATTO che il vigente quadro normativo in materia di organizzazione degli enti locali, con 
particolare riferimento a quanto dettato dal D.Lgs. n. 267/2000 e dal D.Lgs. n. 165/2001, 
attribuisce alla Giunta comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti 
generali di organizzazione e delle dotazioni organiche; 

PREMESSO CHE: 
- l’art. 2 del d.lgs.165/2001 stabilisce che le amministrazioni pubbliche definiscono le linee 

fondamentali di organizzazione degli uffici; 
- l’art. 4 del d.lgs. 165/2001 stabilisce che gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo 

politico amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali; 
- l’art. 89 del d.lgs. 267/2000 prevede che gli enti locali provvedono alla rideterminazione delle 

proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della 
propria autonomia normativa ed organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di 
bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; 

RILEVATA la propria competenza generale e residuale in base al combinato disposto degli artt. 
42 e 48, commi 2 e 3, del d.lgs. 267/2000, e dato atto che l'ente può modificare, in qualsiasi 
momento, la programmazione triennale del fabbisogno di personale approvata, qualora dovessero 
verificarsi nuove e diverse esigenze tali da determinare mutamenti rispetto al triennio di 
riferimento, sia in termini di esigenze assunzionali sia in riferimento ad eventuali intervenute 
modifiche normative; 
CONSIDERATO: 

- che con le nuove dinamiche in ordine alle politiche organizzative e del lavoro ed in particolare le 
disposizioni di contenimento della spesa di personale disposte dalla vigente normativa, si ritiene di 
procedere alla pianificazione del fabbisogno di personale nel rispetto dei vincoli e dei limiti fissati 
dalla normativa suddetta; 

- che con tale provvedimento si adempie alle disposizioni di cui al Testo Unico sull’Ordinamento 
degli Enti Locali in virtù delle quali gli organi di vertice delle amministrazioni sono tenuti alla 
pianificazione triennale del fabbisogno di personale, comprensivo delle unità di cui alla legge 12 
marzo 1999 n.68 e programmano altresì le proprie politiche di assunzione adeguandosi ai principi 
di riduzione della spesa di personale stabiliti dalla normativa stessa; 

VISTE in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di 
personale da parte delle Amministrazioni Pubbliche” (DM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. 
n.173 del 27/7/2018 aggiornato con il DM 22 luglio 2022 pubblicato in G.U. n. 215 del 
14/9/2022); 
RITENUTO pertanto di procedere all’approvazione del piano triennale di fabbisogni del 
personale, con valenza triennale ma da approvare annualmente, in coerenza con gli altri strumenti 
di programmazione economico finanziario dell’Ente; 
DATO ATTO: 

- che in materia di contenimento della spesa di personale, l’art. 1, commi 557, 557-bis e 557quater 
della Legge 296/2006 come integrato dall’art. 3, comma 5-bis D.L. 90/2014, conv. in Legge n. 
114/2014, impone il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio del 
triennio precedente all’entrata in vigore della disposizione di legge (Triennio 2011-2013); 

- che tra le condizioni e vincoli per le assunzioni di personale a tempo indeterminato, l’art. 3, comma 
6 del D.L. n. 90/2014 prevede che i limiti non si applichino alle assunzioni di personale 
appartenente alle categorie protette ai fini della copertura della quota d’obbligo; 

- che ulteriori condizioni limitative in materia di assunzioni sono stabilite dall’art. 9, comma 1-
quinquies del D.L. 113/2016 (convertito in legge, con modificazioni, dalla legge 160/2016), in base 
al quale in caso di mancato rispetto dei termini previsti per l'approvazione dei bilanci di previsione, 
dei rendiconti e del bilancio consolidato e del termine di trenta giorni dalla loro approvazione per 
l'invio dei relativi dati alla banca dati delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 13 della 
legge 31 dicembre 2009,n. 196, non possono procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi 
titolo; 
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- che il D.L. n. 4 del 2019, convertito con modificazioni dalla L. 28 marzo 2019, n. 26, ha previsto 
che le Regioni e gli enti locali possano computare, ai fini della determinazione delle proprie 
capacità assunzionali per ciascuna annualità, sia le cessazioni dal servizio del personale di ruolo 
verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella medesima annualità, fermo restando 
che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che producono il 
relativo turn-over (art. 3 comma 5 -sexies D.L. 90/2014) 

- che L. 28 marzo 2019, n. 26 ha modificato il comma 5 dell', art. 3,D.L. n. 90 del 2014 e ai fini del 
computo dei resti assunzionali non utilizzati, ha permesso di effettuare il calcolo sui cinque anni 
precedenti e non più solo nel triennio precedente. In altri termini, a partire dall'anno 2019 gli enti 
locali potranno utilizzare le capacità assunzionali del 2018, 2017, 2016, 2015 e 2014, non spese in 
questi anni, e riferite alle cessazioni di personale avvenute nell'anno precedente alle medesime. 

CONSIDERATO che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turn 
over, ma su una valutazione complessiva di sostenibilità della spesa di personale rispetto alle 
entrate correnti del Comune; 
VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione 
Pubblica del 13 maggio 2020 pubblicata sulla GU n. 226 del 11.09.2020 ad oggetto “ Circolare sul 
decreto del Ministro per la pubblica amministrazione, attuativo dell’articolo 33, comma 2, del 
decreto legge n. 34 del 2019, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 58 del 2019, in materia 
di assunzioni di personale da parte de i comuni” che definisce puntualmente i macroaggregati ed i 
codici di spesa da utilizzare nel calcolo della spesa di personale ed identifica le entrate correnti ed 
il FCDE da utilizzare; 
CONSIDERATO inoltre che, ai sensi dell’art. 1 comma 557 quater legge 27 dicembre 2006, n. 
296 gli enti sono tutt’ora tenuti a rispettare, nell’ambito della programmazione triennale dei 
fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale con riferimento al valore medio 
del triennio 2011 2013; 
RISCONTRATO che l’Ente rispetta il vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto 
alla media del triennio 2011-2013; 
DATO ATTO quindi di adoperare una politica assunzionale tesa a consentire al comune di 
Castelnuovo Cilento il rispetto dei parametri stabiliti dal decreto per l’attuazione dell’articolo 33, 
comma2, del D.L. 34/2019; 
RISCONTRATO che l'Ente, allo stato, non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di 
cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli Enti 
Locali e successive modificazioni; 
Si intende programmare le seguenti assunzioni e/o variazioni: 
 
 
 
 

PIANO ASSUNZIONALE 2024 

Profilo professionale – Categoria Area N. Posti Stato di attuazione del piano 

Istruttore ex Cat. D1 Tecnica - Vig 1 Progressione da Cat. C5 

Istruttore ex Cat. C1 Amministrativa 1 Progressione da Cat. B7 

http://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000872655ART0%2C__m%3Ddocument
http://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000874950ART0%2C__m%3Ddocument
http://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000800973ART21%2C__m%3Ddocument
http://entilocali.leggiditalia.it/#id%3D10LX0000800973ART0%2C__m%3Ddocument
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Istruttore ex Cat. B1 Anagrafica 1 Progressione da Cat. A1 

Istruttore Direttivo ex Cat. D1 Tecnico 1 
Assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato  

Nr. ore previste: 36 

Istruttore ex Cat. C1 Anagrafica 1 
Assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato  

Nr. ore previste: 36 

Istruttore ex Cat. C1 Elettorale 1 Assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato  

Nr. ore previste: 36 

PIANO ASSUNZIONALE 2025 

Profilo professionale – Categoria Area N. Posti Stato di attuazione del piano 

Da stabilirsi a seguito della verifica dei parametri stabiliti dal DM 17.03.2020 sul rendiconto di gestione esercizio finanziario. 

PIANO ASSUNZIONALE 2026 

Profilo professionale – Categoria Area N. Posti Stato di attuazione del piano 

Da stabilirsi a seguito della verifica dei parametri stabiliti dal DM 17.03.2020 sul rendiconto di gestione esercizio finanziario. 

 
le indicate assunzioni, ed integrazione oraria garantisco il rispetto della riduzione della spesa del 
personale ai sensi e per gli effetti cui all’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 296/2006 e 
s.m.i.,; 
RICHIAMATO: 

- l’articolo 3, comma 8, legge 56/2019 in ordine alla sospensione dell’efficacia dell’articolo 30 del 
D.Lgs 165/2001; 

- l’articolo 1, comma 147 della legge n. 160/2019 e dell’articolo 9 della legge 3/2003 in ordine alla 
possibilità, da parte delle pubbliche amministrazioni di utilizzare le graduatorie dei concorsi 
pubblici di altri enti; 

RICHIAMATO l’art. 6 del D.L. 9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 
n. 113 del 6 agosto 2021 che disciplina il Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) di 
durata triennale e da aggiornare annualmente. il PIAO ha l’obiettivo di assorbire e razionalizzare 
la disciplina, in un’ottica di massima semplificazione, di molti dei documenti di pianificazione e 
programmazione cui sono tenute le amministrazioni. Il Piano è costituito, infatti, da 3 sezioni 
suddivise ulteriormente in sottosezioni. La sezione 3 del PIAO contempla anche una sottosezione 
dedicata al Piano Triennale dei fabbisogni di personale; 
PRESO ATTO dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 
1°comma del T.U. D. Lgs. n° 18/08/2000 n° 267; 

 
PROPONE DI DELIBERARE 

 
Per le motivazioni in narrativa esposte e che si intendono qui integralmente richiamate. 

1. di APPROVARE il piano triennale dei fabbisogni di personale 2024/2026, come segue: 
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PIANO ASSUNZIONALE 2024 

Profilo professionale – Categoria Area N. Posti Stato di attuazione del piano 

Istruttore ex Cat. D1 Tecnica - Vig 1 Progressione da Cat. C5 

Istruttore ex Cat. C1 Amministrativa 1 Progressione da Cat. B7 

Istruttore ex Cat. B1 Anagrafica 1 Progressione da Cat. A1 

Istruttore Direttivo ex Cat. D1 Tecnico 1 
Assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato  

Nr. ore previste: 36 

Istruttore ex Cat. C1 Anagrafica 1 
Assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato  

Nr. ore previste: 36 

Istruttore ex Cat. C1 Elettorale 1 Assunzione a tempo pieno ed 
indeterminato  

Nr. ore previste: 36 

PIANO ASSUNZIONALE 2025 

Profilo professionale – Categoria Area N. Posti Stato di attuazione del piano 

Da stabilirsi a seguito della verifica dei parametri stabiliti dal DM 17.03.2020 sul rendiconto di gestione esercizio finanziario. 

PIANO ASSUNZIONALE 2026 

Profilo professionale – Categoria Area N. Posti Stato di attuazione del piano 

Da stabilirsi a seguito della verifica dei parametri stabiliti dal DM 17.03.2020 sul rendiconto di gestione esercizio finanziario. 

 
2. di DARE ATTO che: 

- a seguito della revisione della struttura organizzativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’art. 6 del D. 
Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioni ed integrazioni, e della ricognizione delle eccedenze 
di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed 
integrazioni, non emergono situazioni di personale in esubero; 

3. di DARE ATTO inoltre che: 

- la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra, determinata, per gli anni 2024/2026 è di € 
304.426,10 rispetto alla capacità massima assunzionale calcolata in € 363.669,84 e, quindi, 
contenuta nei limiti imposti dall’art. 1, commi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., come 
dimostrato dal prospetto che segue: 
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- che la presa in servizio del personale programmato è subordinata alla reale copertura finanziaria nel 

Bilancio di previsione 2024/2026, ed al rispetto dei parametri imposti dal D.M. 17.03.2020; 

4. di DISPORRE che il presente documento programmatorio, come disciplinato al paragrafo 8.2 del 
principio contabile applicato concernente la programmazione, venga assorbito dal PIAO 
nell’apposita sottosezione, della sezione 3, dedicata al Piano Triennale dei fabbisogni di personale; 

5. di ACQUISIRE il parere del Revisore dei conti subordinando al parere favorevole dello stesso 
l’esecutività di tale atto; 

6. di PROCEDERE all’esperimento della procedura di mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34/bis 
del D. Lgs. 165/2001; 

7. di PUBBLICARE il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amministrazione trasparente”, 
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concernenti la dotazione organica, il costo del 
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato” di cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e 
s.m.i.; 

8. di TRASMETTERE il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello 
Stato tramite l’applicativo “PIANO DEI FABBISOGNI” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter 
del D. Lgs. n. 165/2001, come introdotto dal D. Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste 
nella circolare RGS n. 18/2018; 

9. di TRASMETTERE il presente provvedimento alla RSU aziendale ed alle organizzazioni 
sindacali; 

10. di DICHIARARE la presente immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. n. 267/2000. 
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PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità tecnica ai sensi dell’art.49 del d.lgs 267/00 e s.m.i. 
Data: 05-04-2024 Il Responsabile del servizio 
  f.to  ROSARIO MIANO 
PARERE:  Favorevole in ordine alla Regolarità contabile ai sensi dell’art.49 del d.lgs 267/00 e s.m.i., 
attestante, tra l’altro, la copertura finanziaria, il rispetto dei principi contabili, la completezza della documentazione, la 
valutazione sulla correttezza della spesa, il rispetto del principio di integrità del bilancio e la legittimità della spesa. 
Data: 05-04-2024 Il Responsabile del servizio 
  f.to  ROSARIO MIANO 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
Vista la suestesa proposta di deliberazione; 
 
Visto l’articolo 48 del D. L.vo 18 agosto 2000 n.267; 
Con voti favorevoli unanimi espressi palesemente per alzata di mano; 

D E L I B E R A 
di approvare la suestesa deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
Successivamente CONSIDERATA l’urgenza di che riveste l’esecuzione dell’atto; 
VISTO l’art.134, comma 4, del D. L.vo 18.8.2000 n.267, che testualmente recita: “3. Nel 
caso di 
urgenza le deliberazioni del consiglio o della giunta possono essere dichiarate 
immediatamente 
eseguibili con il voto espresso dalla maggioranza dei componenti.”; 
Con voto favorevole unanime espresso palesemente 

D E L I B E R A 
Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile  
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Letto e sottoscritto 
  
  

Il SINDACO Il SEGRETARIO COMUNALE 
f.to  Eros Lamaida f.to  Francesco Minardi 

    
  
  
Il sottoscritto, visti gli atti d’ufficio, 
  

A T T E S T A 
  

-       che la presente deliberazione: 
  
      E' stata pubblicata, in data odierna, per rimanervi  quindici giorni consecutivi  nel sito 
web istituzionale di questo Comune accessibile al pubblico (art. 32, comma 1, della legge 
18 giugno 2009, n. 69) ed è stata compresa nell’elenco n. , in data odierna, delle 
deliberazioni comunicate ai capigruppo consiliari (art. 125, del D.Leg.vo n. 267/2000);  
  
      E' stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del 

D.Leg.vo n. 267/2000; 
  
  

Castelnuovo Cilento, lì            
  

Il SEGRETARIO COMUNALE 
f.to  Francesco Minardi 

 
 
E’ copia conforme all’originale da servire per uso amministrativo  
   

Castelnuovo Cilento, lì ________________ 
Il SEGRETARIO COMUNALE  

 Francesco Minardi 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
  
Il sottoscritto, visti gli atti di ufficio 

A T T E S T A 
  

che la presente deliberazione è stata pubblicata nel sito web istituzionale di questo Comune per 

quindici giorni consecutivi dal             al             ed è divenuta esecutiva il giorno 22-04-2024 

essendo stata dichiarata immediatamente esecutiva 

  
Castelnuovo Cilento, lì _________________ 
  
  

  
Il SEGRETARIO COMUNALE 

f.to  Francesco Minardi 
 


