ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

10/04/2024

14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

sotto- | D - . "
sezione livello 1 |sezone 2 livello (Tipologie|  Sror ™" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s":'"“ei;:e Te"“"“’ugﬁf:a‘:?:"f perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
prevenzione della - € 8. 1etpiang triennale per la prevenzione della | Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della trasparenza e suoi allcgati, le misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bis della s Entro 15 giomi
" 2), dgs. n. h ! - ! Annuale cormuzione e della Segretario generale ! ” Annuale 28 febbraio
cormuzione e della oo corruzione e della trasparenza (PTPCT)  [legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto Al i dallapprovazione
trasparenza P
fenn normativi con i relativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regolano listituzione, Forganizzazione e Iattivita delle pubbliche amministrazioni (exart.8, d.Igs. n. Segretario generale " aggiomamento pubblicato o le: 30 giug
attivita promozione della gennaio
33/2013) .| nella banca dati Normattiva
cultura della legalita
Entr0 20 giomi dalla | Menitoraggiosemestale: 30 giugno - 20
Tempestivo e dicembre. Comunque comunicazione da
: Direttive, circolari, programmi, istruzioni € ogni atto che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugi obiettivi, sui procedimenti, ovvero ne quali s determina lnterpretazione di norme gicridiche che riguardano o " parte del Segretario generale all' RPCT
Atti amministrativi generali 0 &t Progr: ! (exart. 8, d.Igs. n. Segretario generale dell’approvazione b
AL12 6.1 dlgs. dettano disposizioni per Iapplicazione di esse R dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
.1, dlg: 33/2013) dall"eventuale aggiomamento !
12013 A - del dirigente dell Ufficio USPCT
n. 33/ o adozione di nuovi atti .
dell’avvenuta pubblicazione.
Disposizioni generali
At generali RPCT, Qualita dei
processi, valutazione e
Documenti di programmazione strategico- Tempestivo gestione dei flussi Entro 15 giomi
; Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza (exart.8, d.Igs. n Segretario generale documentali in ! ” Monitoraggio annuale 28 febbraio
gestionale ' dallapprovazione
33/2013) collaborazione con
dirigenti degli uffici
URU e URAC
At 12,c.2, dlgs Tempestivo
oo 19 |statui ¢ leggi regionali Estremi e test ufficiali aggiorati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, I'organizzazione e lo svolgimento del ativita di competenza dellamministrazione (exart.8, d.Igs. n na.
33/2013)
/nmmii‘zgoi oo Dirigente Ufficio Entro 20 giorni
Art. 12, c. 1, dgs. | COdice disciplinare e codice di condota | e gicipiinare, recante Vindicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni (pubblicazione o line in alternativa allaffissione in Iuogo accessibile a tutt - art. 7, 1. n. 300/1970). Codice di condotta inteso quale Tempestivo Segretario generale Risorse Umane dall'approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 33/2013 codice di comportamento
Responsabile della
Oneri informativi per Art. 12, ¢, 1-bis, |Scadenziario nuovi obblighi prevenzione della Entro 20 giomi dallentrata in
i e P e ns | o Scadenzario con lindicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico i cittadini  imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite con DPCM 8 novembre 2013 Tempestivo cormuzione e della Tutti i Dirigenti vigore della norma che Monitoraggio semestrale.
P gs. n. trasparenza introduce I'obbligo.
(RPCT)
Comunicazione da parte del Segretario
At 13,c. 1, lett. Tempestivo . generale al RPCT dellinvio per la
a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale D'"ge"'i;::‘ce“’ fisorse | Entro zongog:‘,i::u atodi | pplicazione e riscontro del dirigente
332013 33/2013) dell'ufficio USPCT della pubblicazione
entro 20 gg dalla nomina.
Comunicazione da parte del dirigente
Art. 14, c. 1, lett. ‘Tempestivo " ; " ; Entro 20 giomi dalla dell'ufficio risorse umane al RPCT
2), dlgs. . Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione dela durata delfincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.igs. n. D'”ge"‘i"‘"f;;‘° risorse | Dirgente uffclo 15015 | comunicazione a dirigente | dellinvio per a pubblicazione € riscontro
332013 33/2013) dellUfficio risorse umane | del dirigente dell'ufficio USPCT della
pubblicazione entro 20 gg dalla nomina
Entro 20 giorni
dalla Comunicazione da parte del Dirigente
trasmissione del omunicazione da p o
At 14,01 et Tempestivo dellufficio risorse umane a RPCT
. 1gs n. Curriculum vitae (exart 8, dJgs n. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse el eventuale dellinvio per la pubblicazione ¢ risconiro
umane finanziarie del dirigente dellufficio USPCT entro 5
332013 33/2013) aggiornamento
giom dalla pubblicazione del cv o
da parte degli '
dellaggiomamento.
organi di
indirizzo
Comunicazione da parte del Dirigente
Tempestivo dellufficio risorse umane a RPCT
Compensidi qualsiasinatura conness alassunzione della carica exort b dlga n Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse | Entro 20 giomi dall"atto di | dell"invio per la pubblicazione e riscontro
P q 33’/2613)9 g finanziarie nomina del dirigente dell'Ufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione eniro 20
At 14,01 et giorni dalla nomina
o), dgs. n
332013
Monitoraggio
Tempestivo Entro 30 giomni trimestrale:
e Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio gare e dalla 30 marzo,
Importi i viaggi di servizio e missioni pagat con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n ! ! ¢ "
S0t finanziarie logistica liquidazione 30 giugno,
della missione 30 settembre,
15 dicembre.
Entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo dalla Monitoraggio
. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale:
d). dlgs.n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n ! ]
et S0t umane finanziarie dati da parte 30 giugno -
degli organi di 15 dicembre
indirizzo
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo dalla Monitoraggio
O L fett ) I ; ) o ; ) : Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei rale
€),dIgs. n Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, d.Igs. n
o Sa0ts) umane finanziarie dati da parte 30 giugno
Titolari di incarichi politici di cui allart degli organi di 15 dicembre
indirizzo
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sotto-,

sezione livello 1

D s
sezione 2 livello (Tipologie

Denominazione del singolo obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

10/04/2024

Mk Contenuti dell‘obbligo cf:s":'"“ei;:e Te"“"“’ug"jf:a‘:?:"f perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
) Monitoraggio
(da pubblicare in tabelle) s
15 gennaio
Comungue
Art 14, .1, lett Entro 20 giomi comunicazione
7. dlgs. n. 1) dichiarazione concernente diritt reali su beni immobili e su beni mobili scritti in pubblici registr, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, | __€Mto 3 mesi dalla : ) : ) dalla da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
3302013 Art. 2, . : " elezione, dalla nomina o | Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio isorse trasmissione umane a RPCT
con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, l coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza o
1,punto 1, " f chiara dal conferimento umane finanziarie dei dati da parte dellinvio per la
del mancato consenso) e riferita al momento dell-assunzione dellincarico] nferim ati da p :
44171982 dellincarico degli organi di pubblicazione e
indirizzo riscontro da parte del dirigente
dellUfficio
useCT
dell'avvenuta
pubblicazione
Monitoraggio
Annuale
15 gennaio
Comungue
Entro 20 giomi comunicazione
:"d |14§ °" L fett. entro 3 mesi dalla dalla da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
R 2) copia dellultima dichiarazione dei redilti soggetti allimposta sui reddifi delle persone fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | elezione, dalla nomina o | Dirigente uffcio risorse | Dirigente ufficio risorse: trasmissione dei umane a RPCT
oA del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi a cura dell della Ia dei dati sensibili) dal conferimento umane finanziarie dati da parte dellinvio per la
I dellincarico degli organi di pubblicazione e
indirizzo riscontro da parte del dirigente
dellUfficio
useCT
dell'avvenuta
pubblicazione
Art. 14, .1, lett.
f,dlgs.n. 3) dichiarazione concemnente le spese sostene ¢ le obbligazioni assunte per Ia propaganda elettorale owvero atestazione di essersi awwalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
3302013 Ar. 2, partito o dalla formazione politica della cui lista l soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle relative a e | (exan8 dlgs.n na.
1, punto3, L n contributi per un importo che nell‘anno superi 5.000 €) 332013)
44171982
Comunicazione
dal Dirigente delluffcio risorse umane a
RPCT dell'invio per la
Entro 10 giomi pubblicazione &
At 14, .1, lett. dalla fiscontro Ufficio
9, dlgs. n 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimonale intervente nellanno precedente e copia della dichiarazione dei rediti [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove i stessi vi e Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei useCT
3302013 Art. 3, . consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane finanziarie dati da parte dell'avvenuta
n. 441/198; degli organi di pubblicazione
indirizzo Comunque
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Comunicazione da parte del dirigente
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo : ) : ) Entro 20 giomi dalla dell'Ufficio risorse umane a RPCT
. . Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse dell'invio per la pubblicazione e riscontro
a), dgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con indicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart.8, d.Igs. n i Pl comunicazione al dirigente | {11 1o P4 PUtisactont ¢ Feonto
332013 33/2013) dell'Ufficio risorse umane part 0
dellavvenuta pubblicazione entro 20
giori dalla nomina
Entro 20 giomi
dalla Comunicazione da parte del dirigent
trasmissione del omunicazione da parte del dirigente
dell'Ufficio risorse umane a RPCT
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse cve dell"invio per la pubblicazione ¢ risconts
b), d.Igs. n. Curriculum vitae (exart. 8, d.lgs. n. o o " dell’eventuale ‘ell invio per la pubblicazione ¢ riscontro
umane finanziarie da parte del dirigente dell Ufficio USPCT
3372013 33/2013) aggiornamento
et gl entro s gioni dalla pubblicazione del cv o
Titolari di incarichi argani i dellaggiomamento
politici, di indirizzo
di
direzione o di governo Comunicazione da parte del dirigente
Tempestivo dellUfficio risorse umane a RPCT
R - ’ e Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse | Entro 20 giomi dall*atto di | dell*invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Compensi di qualsiasi natura connessi alassunzione della carica (exart. 8, d.Igs. n j ! | vione ¢
phtes umane finanziarie nomina da parte del dirigente dell Ufficio USPCT
At 16 0.1kt dellavvenuta pubblicazione entro 20
¢ L le giomi dalla nomina.
o) dlgs.n
33/2013 Monitoraggio
Entro 30 giomi trimestrale
Tempestivo . - N N
ST N Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio gare e dalla 30 marzo,
Importi i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n
finanziarie logistica liquidazione 30 giugno,
332013) °
della missione 30 settembre,
15 dicembre
Entro 20 giomi
Art. 14, c. 1, lett Tempestivo dalla Monitoraggio
’ Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale:
o), digs.n. Dat relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ttolo corrisposti (exart. 8, d.Igs. n j -
umane finanziarie dati da parte 30 giugno,
3372013 33/2013)
degli organi di 15 dicembre.
indirizzo
Entro 20 giomi
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo . N . N dalla Monitoraggio
) R ) ) - ) ) : Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione dei semestrale
¢), dlgs.n Alti eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi speftani (exart. 8, d.Igs. n
finanziarie dati da parte 30 giugno,
3372013 33/2013) ) g
degli organi di 15 dicembre
indirizzo
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

10/04/2024

Art. 14, c. 1, lett.
). d

sotto- | D - . "
sezione livello 1 |sezone 2 livello (Tipologie|  Sror ™" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s":'"“ei;:e Te"“"“’ug;f:a‘:?:"z: perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
Titolari di incarichi i amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 Monitoraggio
Nessuno (va presentata Annuale
Art. 14, c. 1, lett. una sola volta entro 3 mesi Entro 20 giomni 15 gennaio
). dlgs. n. 1) dichiarazione concernente diriti reali su beni immobil e su beni mobilliscriti in pubblici registr, titolarita i imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio i funzioni di amministratore o di sindaco di societa, | G2lla elezione, dalla dalla Comungue
33/2013 Art. 2, c. ¢ nomina o dal conferimento| ~Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse trasmissione comunicazione
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 0 e ! o -
1, punto 1, 1., el maneats conrst) ¢ iferits ol momento cellasanione dellincrico dellincarico e resta umane finanziarie dei dati da parte da parte del dirigente dell Ufficio risorse
44111982 pubblicata fino alla degli organi di umane a RPCT dell’invio per la
cessazione dellincarico o indirizzo pubblicazione e riscontro da parte del
del mandato). dirigente dell'Ufficio USPCT
Organizzazione dell’avvenuta pubblicazione.
Monitoraggio
annuale 15
gennaio
; & comungue
At 14, .1, lett. Entro 20 giomi comunicazione
Entro 3 mesi dalla dalla .
1), d.lgs. n. S " " . - . . . " . . " ) N ) N ¢ n da parte del Dirigente dellufficio risorse
Dt 2.c 2) copia dellultima dichiarazione dei reddilti soggetti allimposta sui reddii delle persone fisiche [Per il soggeto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | elezione, dalla nomina o | Dirigente uffcio risorse | Dirigente ufficio risorse: trasmissione dei e ey
d del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi acura dell’ della la dei dati sensibili) dal conferimento umane finanziarie dati da parte ane a
1, punto 2, 1. n, dellincarico degli organi di dellinvio per la
44111982 gli org pubblicazione e
indirizzo
riscontro Ufficio
dell'avvenuta
pubblicazione
Art 14,c.1, lett.
1), d.lgs. n. 3) dichiarazione concemente e spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ttest di essersi awvalsi di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal Tempestivo
3302013 Art. 2, . partito o dalla formazione politica della cui lsta il soggetto ha fatto parte, con Iapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e | (ex art. 8, d.lgs. n na.
1, punto 3, I. n. contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €) 33/2013)
441/1982

4 attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

Dirigente ufficio risorse

Dirigente ufficio risorse

Entro 10 giomi
dalla
trasmissione dei

Comunicazione
da parte del dirigente dell'Ufficio risorse
umane a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e
riscontro da parte del dirigente
dell'Ufficio USPCT

eventualmente evidenza del mancato consenso)]

332013 Art. 3, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] Annuale umane finanziarie dati da parte dell’avvenuta
n. 441/198; degli organi di pubblicazione
indirizzo Comungue
Monitoraggio
annuale
15 gennaio
Art. 14, c. 1, lett. " " . -
a), d.Igs. n. Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
0t umane finanziarie
Art. 14, c. 1, lett. " " . -
b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno Pirigene ufficlorisorse | Dirigete uficlo isorse
332013
At 14, .1, let. Compensi di qulsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
o dlgon umane finanziarie
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente uficio risorse
umane finanziarie
At 14,c. 1, et
) Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
a). dlgs.n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno !
0ts umane finanziarie
Art. 14, c. 1, lett. Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
e).d.lgs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno o o "
3302013 umane finanziarie
At 14, ¢ 1 lott Cessati dallincarico
). digs. . ;
92013 A 2.0 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico; Nessuno Dirigente ufficio risorse | Dirigente ufficio risorse
1, punto?2, .. umane finanziarie
441/1982
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Dirigente ufficio isore. | Dirgente ufico risorse | Entro 20 gfori Gala
secondo grado, ove gli stessi i consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati Nessuno o gente dlomi dal Monitoraggio al 15 gennaio
il umane finanziarie decadenza dellincarico
At 14,c. 1, lett.
'3’5 /dzﬁsa "A toc 3) dichiarazione concerente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal e
Do partito o dalla formazione politica della cui lisa il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dellncarico (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nellanno superi 5.000 €) &
44111982
At 14,c.1, lett Nessuno
). digs. n. (vapresentata unasola | Dirigente ufficio risorse | Dirigente uficio risorse | Entro 20 giomi dalla Monitoraggio al 15 gennaio
332013 Art. 4, 1. volta entro 3 mesi dalla umane finanziarie decadenza dellincarico 9 9
0. 441/1082 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Iltima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessasione dell incarico)
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sotto-,

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

D s
sezione 2 livello (Tipologie
di dati)

normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Dirigente ufficio

I tras

ne dati

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
con il dirigente
responsabile
elaborazione /
trasmissione dati

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della cormuzione e della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art.47,c.1, dIgs.
n. 3312013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di

i di direzione o di

governo

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio vigilanza
in materia di prevenzione
della corruzione e di
trasparenza (UWMACT)

Entro 20 giorni dall'avvio
del provvedimento

Comunicazione da parte del dirigente
dell'UVMACT a RPCT dellinvio per la
pubblicazione e riscontro da parte del
dirigente dell'Ufficio USPCT

dellavvenuta

Rendiconti gruppi
consiliari
regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs.
n. 3312013

Rendiconti gruppi consiliari
regionalifprovinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle risorse utilizzate

At degli organi di controllo

Atti e relazion degli organi di controllo

Atticolazione degli uffici

Art. 13, . 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Articolazione degli uffici

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici. Componenti della Camera arbitrale.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Segretario Generale

Capo Segreteria del
Presidente (dati Camera
arbitrale).

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione o
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell'invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro Dirigente Ufficio
USPCT dell’avvenuta pubblicazione.
Comunque monitoraggio semestrale 30
giugno - 15 dicembre.

Art. 13, c. 1, lett.
o), dlgs.n.
33/2013

Organigramma

(da pubblicare sotto forma di
i in modo tale che a

Ilustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e dei dati, dell’ mediante I' o analoghe grafiche

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Segretario Generale

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell'approvazione o
dell’eventuale aggiornamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

At 13,c. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

ufficio sia assegnato un link ad una
pagina contenente tutte le informazioni
previste dalla norma)

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dell’approvazione
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell"avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre.

Telefono e posta
elettronica

At 13,c. 1, lett.
d), dlgs.n
33/2013

Telefono e posta elettronica

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente Ufficio Servizi
infrastrutturali informatici

e
sicurezza IT (USIS)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione
dellapprovazione
dell’eventuale aggiomamento

Comunicazione tempestiva dal dirigente
dell'USIS a RPCT dell’invio per la
pubblicazione delle variazioni e riscontro
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione. Comunque
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
dicembre,

10/04/2024

Art. 15, ¢. 2, d.Igs.
n. 3312013

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esteri a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione dei soggetti percettori,
della ragione dell‘incarico e dellammontare erogato

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio risorse
umane

SG e Uffici di staff ai
Consiglier, che
acquisiscono le
indicazioni sui

consulenti nominati,

Ufficio Affari legali e

contenzioso (solo glli

incarichi di patrocinio
legale)

Entro 20 giomi dalla
comunicazione ad URU
dell’approvazione
conferimento dell’incarico

Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione dei

conferimenti e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semestrale 30 giugno - 15 dicembre
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Dirigente ufficio /
struttura che collabora

10/04/2024

sotto-| D - Dirigente ufficio 2 . Comunicazione al Responsabile della
ez Jenomt ; o ’ ’ R conil dirigente | Termine di scadenza per la 3
sezione lvello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| " *7é0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo responsatile bblicaions prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
Per ciascun titolare di incarico
G e Uffici di staff ai
Consiglieri, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
acquisiscono le ) dellufficio risorse umane a RPCT
Entro 20 giomi dalla . ° )
Tempestivo indicazioni sui dell"invio per la pubblicazion dei
Art 15,c. 1, lett. ) ; ] Dirigente ufficio risorse ’ comunicazione o !
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n consulenti nominati, " conferimenti e riscontro dal Dirigente
b), d.igs. n. umane dell’approvazione el Tseonto
3312013) Ufficio Affari legali e i dell'ufficio USPCT dell'avvenuta
3312013 ‘ conferimento dell"incarico : )
contenzioso (solo glli pubblicazione. Comunque monitoraggio
incarichi di patrocinio semestrale 30 giugno - 15 dicembre
. legale)
Titolari di incarichi di onsulent ¢ SG e Uffici di siaffai
Consulenti e
collaboratori °°'li.':2?.§'"°z'f ° Consiglier, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Art 15, .1, lot,|(€a pubbicare in tabelle) acquisiscono le Entro 20 gomi dalla dellufficio rsorse umane 2 RPCT
odlen Tempestivo Dirigente ufficio fsorse indicazioni sui e dell'invio per la pubblicazion dei
09 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla ttolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali (exart. 8, d.Igs. n o consulenti nominati, " conferimenti e riscontro dal Dirigente
3312013 umane dell’approvazione . oot He
3312013) Ufficio Affari legali e § dell'ufficio USPCT dell'avvenuta
. conferimento dell’incarico N N
contenzioso (solo glli pubblicazione. Comunque monitoraggio
incarichi di patrocinio semestrale 30 giugno - 15 dicembre.
legale)
G e Uffici di staff ai
Consiglieri, che Comunicazione tempestiva dal Dirigente
s e I PN B e
d), digs. n. 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione (compresi quell affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti e Dirigente ufficio risorse : comunicazione perla !
3312013 variabili o legate alla valutazione del risultato (exart 8, dlgs.n. umane consulenti nominai, dell’approvazione conferimenti e riscontro da Dirigente
33/2013) Ufficio Affari legali e pprovazt dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
. conferimento dell’incarico N N
contenzioso (solo glli pubblicazione. Comunque monitoraggio
incarichi di patrocinio semestrale 30 giugno - 15 dicembre
legale)
G e Uffici di staff ai
Zg"j:gl's‘:g'mc"‘: Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Art. 15, c. 2, d.Igs. Tempestivo mgwmom " dellufficio risorse umane a RPCT
n. 332013 ! ) AT — e Dirigente ufficio risorse : Entro 20 giori dalla | dell'invio per la pubblicazione e riscontro
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (exart. 8, d.Igs. n consulenti nominati, .
Art. 53, c. 14, umane trasmissione della Tabella dal Dirigente dell ufficio USPCT
3312013) Ufficio Affari legali e "
d.Igs. n. 165/2001 ‘ dell’avvenuta pubblicazione. Comungue
contenzioso (solo glli
monitoraggio annuale
incarichi di patrocinio
legale)
Comunicazione tempestiva dallo staff del
Dirigente Ufficio vigilanza Entro 20 giomi dalla [ Segretario generale a RPCT dell’invio per
Art. 53, c. 14, ttestazi verifica dell' di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo sullimparzialita dei la b dal Dirigente
dlgs. n. 165/2001 g P g pe P dell*approvazione dellufficio USPCT dell’avvenuta
funzionari pubblici e SG i
incarico Comunque
annuale 31 gennaio.
Per tutti i dati di seguito indicati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
dell'invio per la pubblicazione dei
Per ciascun titolare di incarico conferimenti e degli aggiornamenti e
riscontro del Dirigente dellufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione. Comunque
monitoraggio semestrale 30 giugno - 15
cembre.
Entro 20 gior dal dalla
Art. 14, c. 1, lett, Tempestivo Dirigente ufficio risorse comunicazione
a)e c. 1-bis, d.Igs. Atto di conferimento, con Findicazione della durata delllincarico (exart. 8, d.Igs. n o oo dell’approvazione Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 332013 33/2013) confrimento dell'incarico
(verifica annuale)
Entro 20 giomi dalla
At 14,c.1, lett. Tempestivo Dirigente uffcio risorse comunicazione
b) e c. 1-bis, d.lgs. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs. n. O e dell"approvazione
n. 332013 3312013) dell"incarico ¢, comunque,
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Dirigente ufficio /
struttura che collabora

n. 332013 Att. 2,
c.1,punto, I.n.
4411982

Art. 14, . 1, lett.
f)ec. 1-bis, dlgs.
n.33/2013 Art. 2,
c.1,punto 2, 1.n.
441/1982

Art. 14, . 1, lett.
f)ec. 1-bis, dlgs.
n.33/2013 Art. 3,
1. n. 441/1982

Art. 20, c. 3, d.igs.
n.39/2013

Art. 20, ¢. 3, d.Igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
dlgs. n. 332013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri,titolarita di imprese, azioni i societa, quote di partecipazione a societ, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza

nomina o dal conferimento
dell'incarico e resta

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giori dalla
trasmissione dei dati da parte

sotto-| D tto- Dirigente ufficio " Comunicazione al Responsabile della
g P
ninaz Denomir ] - : ’ S conildirigente | Termine di scadenza per la 3
sezionelivelo 1 |sezione 2 livello (Tipologie| 70K Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo e B prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
ETO-ZogromT T
Tempestivo Dirigente ufficio comunicazione
Compensi di qusiasi natura connessi all-assunzione dellfincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart.8,dlgs.n. | trattamento economico e dell'approvazione del
33/2013) previdenziale del personale) confrimento dell'incarico
At 14,c.1, lett. ] ]
©) e c. 1-bis, d.Igs. Dirigente ufficio
n. 3312013 Tempestivo trattamento economico e Entro 30 giorni
: X X R § e previdenziale del personale dalla
Importi i viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8, d.Igs. n.
Sa0ts) liquidazione
Dirigente ufficio risorse della missione
finanziarie
Emmro-ZorgromT
Art. 14, .1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio risorse dalla
d)ec. L-bis, dlgs. Dati relativi all‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsias titolo corrisposti (exart.8, d.Igs. n o trasmissione dei
n. 33/2013 33/2013) dati da parte
Entro 20 giomi
Art. 14, .1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio isorse dalla
Titolari di incarichi  |€) e ¢- 1-bis, d.Igs. . ) Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, d.Igs. n gente e trasmissione dei
diriganuial ammimisiaivi | 332013 Incarichi amministrativi di vertice  (da 3312013) dati da parte
i pubblicare in tabelle) degi interessat
Nessuno (va presentata
Art. 14, .1, lett. una sola volta entro 3 mesi
) e c. 1-bis, d.Igs. dalla elezione, dalla

del mancato consenso) e riferita al momento dell‘assunzione dellincarico] earico degli interessati
pubblicata fino alla
cessazione dellincarico o
del mandato).
Entro 20 giomi
2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza E"": jal'":;:"‘if" ::e':“:’;""a Dirigente ufficio risorse Uas::lamne
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell della amministrazione, la pubbli dei dati sensibili) onferit umane
dellincarico dei dati da parte
degli interessati
Entro 10 giorni
) - A ) ) T : ’ : ) dalla
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi o Dirigente ufficio risorse asmisaione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane
dei dati da parte
degli interessati
RPCT in collaborazione | Entro 20 giori dal dalla
Tempestivo conil dirigente comunicazione

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

(art. 20, c. 1, dlgs.n.
39/2013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

dell'Ufficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici

dell’approvazione
conferimento dell’incarico
(verifica annuale)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell‘incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n
39/2013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

RPCT in collaborazione
conil dirigente
dell'Ufficio vigilanza
sullimparzialita dei
funzionari pubblici

Entro 20 giorni dal dalla
comunicazione
dell’approvazione
conferimento dellincarico
(verifica annuale)

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dal dalla
comunicazione.

10/04/2024

Art. 14, c. 1, lett.
a)ec. 1-bis, d.lgs.
n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.
b) e c. 1-bis, d.lgs
n. 33/2013

Per ciascun titolare di incarico:

Per tutti i dati di seguito indicati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione delle
variazioni e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione. Comungue monitoraggio
semesrale 30 giugno - 15 dicembre

Entro 20 giomi dal dalla

Tempestivo Dirigente ufficio risorse comunicazione
Atto di conferimento, con l'ndicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs.n. o dellapprovazione
umane N .
33/2013) conferimento dell"incarico
Entro 20 giomi dalla
comunicazione
Tempestivo dell’approvazione
R Dirigente ufficio risorse b
Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.Igs.n. O e dell’incarico e, comunque,
33/2013) aggioramento, ove

necessario, del CV annuale
entro il 30 marzo
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

Personale

n. 3312013 Att. 2,
c.1,punto, I.n.
44111982

At 14,c. 1, lett.
) ec. 1-bis, d.igs.
n. 332013 Att. 2,
c.1,punto2, I.n.

441/1982

Art. 14,1, lett.
) e c. 1-bis, d.Igs.
n. 3312013 Art. 3,
1. n. 441/1982
Ar. 20, c. 3, dlgs
n.39/2013

Art. 20, c. 3, d.igs.
n.39/2013

Art. 14, c. 1-ter,
secondo periodo,
d.Igs. n. 3312013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa,
con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro if secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dell‘incarico]

nomina o dal conferimento|
delliincarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione dell'incarico o
del mandato).

Dirigente ufficio risorse
umane

trasmissione dei dati da parte
degli interessati

sotto- | D - . "
sezione livello 1 |sezone 2 livello (Tipologie|  Sror ™" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s":'"“ei;:e Te"“"“’ug;f:a‘:?:"z: perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
Entro 20 gior dalla
Tempestivo Dirigente ufficio comunicazione
Compensi di qulsiasi natura connessi allassunzione dellincarico (con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) (exart. 8, dlgs.n. | trattamento economico e dell'approvazione del
33/2013) previdenziale del personale conferimento dell’incarico
(verifica annuale)
Art. 14, c. 1, lett.
¢)ec. 1-bis, d.Igs.
n. 332013 o o
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi ttolo Dirigente ufficio _
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti Tempestivo trattamento economico e Entro 30 giori
discrezionalmente dallorgano di indifiz20 | impori di viaggi i servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart.8, dlgs.n, |Previdendiale del personale dalla
politico senza procedure pubbliche di 3312013) liquidazione
selezione e titolari i posizione Dirigente ufficio risorse della missione
organizzativa con funzioni dirigenziali finanziarie
(da pubblicare in tabelle che distinguano .
le sequenti situazioni: dirigenti, dirigenti Entro 20 giorni
Art. 14, ¢. 1, lett. | inividuati discrezionalmente, titolari di | ) X o = X » o Tempestivo Dirigente ufficio risorse dalla
0) ¢ . 15, 0195 | " psizione organzeative con fungioni | P2 felativi alfassunzione dialre carihe, presso enti pubblic o privat, & reativi compersi  qualiai titlo corispost (exart. 8, dlgs.n. et rasmissione dei
n. 33/2013 33/2013) dati da parte
dirigenziali) ti da parte
dei dirigenti
Entro 20 giori
Art. 14, . 1, lett. Tempestivo Dirigente ufficio risorse dalla
¢) € c. 1-bis, d.Igs. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart.8, dgs.n. gente ufc rasmissione dei
n. 33/2013 33/2013) dati da parte
Titolari di incarichi dei dirigent
i —
9 9 Art. 14, c. 1, lett. una sola volta entro 3 mesi
fec. 1-bis, dlgs. dalla elezione, dalla Entro 20 gomi dalla

2) copia delltima dichiarazione dei rediti soggetti allimposta sui rediti delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gi stessi v consentano (NB: dando eventualmente evidenza
del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi dell’ della la dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della nomina
o dal conferimento

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi
dalla
trasmissione

delliincarico dei dati da parte
degli interessati
Entro 10 giomi
dalla
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale Dirigente ufficio risorse asmissione
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] umane
dei dati da parte
degli interessati
RPCT in collaborazione | Entro 20 giomi dal dalla
Tempestivo Dirigente Ufficio risorse conil dirigente comunicazione
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.igs. n o dell'Ufficio vigilanza dellapprovazione
umane - e !
39/2013) sullimparzialita dei | conferimento dellincarico

funzionari pubblici

(verifica annuale)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico

Annuale
(art. 20, c. 2, dlgs. n.

Dirigente Ufficio risorse

RPCT in collaborazione
conil dirigente
dell'Ufficio vigilanza

Entro 20 gior dal dalla
comunicazione
dell’approvazione

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

39/2013) umane sullimparzialita dei | conferimento dell"incarico
funzionari pubblici (verifica annuale)
Annuale Dirigente ufficio risorse Entro 20 giori dal dalla

(non oltre il 30 marzo)

umane

comunicazione.

Dati non il soggetti a

Art. 15, c. 5, dgs Elenco posizion dirigenziali Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi ttoli € curricula, attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche individuate dalforgano di indirizzo procedure pubbliche di
n. 33/2013 discrezionali selezione " enedel dlgg 97,2016

Monitoraggio annuale 30 gennaio.

Comunque comunicazione dal Dirigente

dellufficio risorse umane a RPCT
A 19, ¢ 1S, |5 i funzione disponibili Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica e relativi criteri di scelta Tempestivo Segretario generale | Dnoente ufficiorisorse | Entro 20 giomi dalla )i b1y pubblicazione e riscontro
d.Igs. n. 165/2001 umane comunicazione approvazione e Lcue

dal Dirigente dellufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione.
Monitoraggio annuale
Entr0 20 iomi dalla | ¥ 067néio Comunae comunicazione al

Art. 1,¢.7, d.pr. Dirigente ufficio risorse comunicazione approvazione | Dingente dellufficio risorse umane a
R Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale i e o | RPCT dellinvio pe a pubblic

10/04/2024

aggiomamento)

ca
riscontro dal Dirigente dell' uffcio
USPCT.
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sotto

tto-

o
sezione 2 livello (Tipol

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

10/04/2024

Art. 14,c. 1, lett.
1), dlgs. n
332013 Art. 2, .
1, punto 2, I.n.
4411982

Art. 14, . 1, lett.
1), d.igs. n.
33/2013 Art. 4, 1.
n. 441/1982

sezione livello 1 ogie | teriment Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s":'"gei;:e TE"“"‘Eug';f;‘:?:"Z: perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
At 14 ¢ 1, fett Dirigente uffcio risorse
2), d.igs. Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno o
332013
A 14,c. 1, lett Dirigente ufficio risorse
b, d.Igs. n. Curriculum vitae Nessuno o e
332013
Art. 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno D"'ge"‘i"f::;‘" fisorse
o), dgs. n. . r
332013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno D"'ge"‘i"f::;‘" risorse
A 14,c. 1, kit Dirigene uffcio risorse
d), ddgs.n Dati relativi all-assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti Nessuno e
3372013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro
Dirigenti cessati A, 14, c. 1, lott, | (documentazione da pubblicare sul sito

ol b Dirigente ufficio risorse
o) d.igs. web) Altr eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno B
332013

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dellincarico;

Dirigente ufficio risorse
umane

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dellincarico o carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, if coniuge non separato e i parenti entro il
secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
decadenza dell'incarico

Monitoraggio al 15 gennaio

3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultim attestazione [Per if soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno
(va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla
cessazione dell'incarico).

Dirigente ufficio risorse

Entro 20 giori dalla
decadenza dell'incarico

Monitoraggio al 15 gennaio

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47, c. 1, dlgs.
n.33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
dei dati da parte dei
titolari di incarichi dirigenziali

Prowvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui allarticolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento dellassunzione della
carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti | compensi cui da diritto I'assuzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013)

Dirigente ufficio vigilanza
in materia di prevenzione
della corruzione e di
trasparenza (UWMACT)

Entro 20 giomi dall’avvio del
provvedimento sanzionatorio

Comunicazione da_parte del dirigente
dellUVMACT a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro dal Dirigente
dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.gs.
n.33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con lindicazione della distribuzione tra le
diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16,c. 1, d.Igs. n
33/2013)

Dirigente ufficio
trattamento economico e
previdenziale de personale|

Dirigente ufficio risorse
umane

Entro 20 giori dalla
trasmissione al Ministero
dell’Economia e delle Finanze

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione e riscontro
dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Art. 16, ¢. 2, d.Igs.
n. 3312013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale  tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(art. 16, . 2, d.Igs. n.
33/2013)

Dirigente ufficio
trattamento economico e
previdenziale del personale|

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al conto
annuale)

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dellufficio risorse finanziarie a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Art.17,¢.1, dIgs.
n.33/2013

Personale non a tempo indeterminato

(da pubblicare in tabelle)

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli ufici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico

Annuale
(@.17,c. 1, dlgs. n.
33/2013)

Dirigente Ufficio risorse
umane

Entro 20 giomi dalla
rilevazione (collegata al conto
annuale)

Monitoraggio annuale 31 luglio
Comunque Comunicazione dal Dirigente
dellufficio risorse umane a RPCT
dell’invio per la pubblicazione anche
degli aggiomamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT

dell’avvenuta pubblicazione
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sotto

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

D s
sezione 2 livello (Tipologie

di dati) normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /

con il dirigente

I tras

ne dati

responsabile
elaborazione /
trasmissione dati

struttura che collabora

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della cormuzione e della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

10/04/2024

Personale non a tempo
indeterminato

Costo del personale non a tempo

Monitoraggio trimestrale
30 aprile
30 luglio
30 ottobre.
30 gennaio Comunque

documentali

) ! Trimestrale Dirigente ufficio Entro 20 giomi dalla : :
At 17, c. 2, dlgs. |indeterminato ) ) ; ) S ) - . 20 glor comunicazione tempestiva dal Dirigente
Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico (art.17,c. 2, dlgs.n. | trattamento economico e rilevazione trimestrale .
n. 3372013 Tanois) e dellufficio risorse finanziarie a RPCT
(da pubblicare in tabelle) P P dell"invio per la pubblicazione anche
degli aggiornamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale
30 aprile
30 luglio
30 ottobre
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale ) ) Entro 20 giomi dalla scadenza 30 gennaio Comunque
At 16, ¢. 3, dlgs. Dirigente Ufficio risorse comunicazione tempestiva dal Dirigente
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livllo dirigenziale (art. 16,c. 3, dlgs. n. trimestrale )
n. 3372013 I umane ellufficio risorse umane a RPC
(da pubbicare in tabelle) 3312013)
dell'invio per la pubblicazione anche
degli aggiormamenti e riscontro dal
Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale
30 marzo
A ) 30 giugno
Dirigente ufficio
30 settembre.
At 18, d.Igs.n. | Incarichi conferiti e autorizzati ai rattamento economico e
Incarichi conferiti & " r e Tempestivo tamen Entro 20 giomi dalla 15 dicembre.

" - |ssi2013 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) . o ) ) . . ; previdenziale del personale ; ; :
autorizzati ai dipendenti (0705 Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con lindicazione delloggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico (exart.8, d.Igs. n. comunicazione approvazione | Comunicazione tempestiva dal Dirigente
(dirigenti ¢ non dirigenti) (o I 33/2013) A . ad URU dell"autorizzazione | dellufficio risorse umane a RPCT

d.Igs. n. 1652001 |(da pubblicare in tabelle) Dirigente ufficio risorse K
i dell'invio per la pubblicazione e riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale
At 21, c. 1, dlgs. 31 gennaio. Comunicazione tempestiva
n. 332013 Tempestivo Dirigente Ufficio risorse Entro 30 giomi dal Dirigente dell'ufficio risorse umane a
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratt e accordi collettivi nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche (exart.8, d.Igs. n. N ‘
At 47,c. 8, dlgs. Sa0013) umane dall’approvazione RPCT dell'invio per la pubblicazione ¢
n. 16512001 riscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Tempestivo Comunicazione tempestiva dal Dirigente
AL 21,C.2,d1gs. [ Contratt ntegrativi stipulati, con i elazione tecnico-finanziaria ¢ quella lusirativa,cetifiate dagliorgan di controllo (colegio deirevisor dei cont,collegiosindacale, uffic cental i bilancio o analoghiorgani previst dairispttvi | THMSSt | Dirgente Urfcio isorse | Dirignte uffcio risose Entro 30 giomi delluficio risorse finanziarie a RPCT
n.33/2013 & ordinamenti) p /2613)9' finanziarie uma dall"approvazione dell*invio per la pubblicazione ¢ riscontro
dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
[ ione integrativa
Monitoraggio Annuale 31 gennao
Art. 21, ¢. 2, d.Igs. Annuale Comunicazione tempestiva dal Dirigente
n.33/2013 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero el 'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di rilevazione, Dirigente Ufficio risorse: Entro 30 giomi dalla dellufficio risorse finanziarie a RPCT
Cost contratti integrativi P LSl co ! rative, o s daglt or . : (art 55, c. 4, ddgs.n. e Uffici ; !
Art. 55, ¢, 4,0.Igs. dintesa con la Corte dei conti e con Ia Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 15012009) finanziarie trasmissione dellinvio per Ia pubblicazione e riscontro
n. 150/2008 dal Dirigente dellufficio USPCT
dell'avvenuta pubblicazione
) ‘Annuale 31gennaio. Comunicazione
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo r‘:g';:“ v%';:":::; . tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o). digs. Nominativi (exart.8, d.Igs. n Seqretario generale | P00 VAT € | Ertro 20 giori dalla nomina | dellinvio per la pubblicazione ¢ risconiro
332013 33/2013) g

dal Dirigente dell'ufficio USPCT

dell’avvenuta
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Dirigente ufficio /

sotto-| D - Dirigente ufficio S e R . Comunicazione al Responsabile della
ez Jenomt ; o ’ ’ R conil dirigente | Termine di scadenza per la 3
sezione lvello 1 |sezione 2 livello (Tipologie| " *7é0 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo responsatile bblicaions prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
. . ‘Annuale 31gennaio. Comunicazione
o
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo ’gcfz':s'l" i‘;:":zal::; . tempestiva da Ufficio SG a RPCT
o ¢), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale processl, y Entro 20 giorni dalla nomina | dell’invio per la pubblicazione e riscontro
3312013 33/2013) gestione dei flussi dal Dirigente dellufficio USPCT
(da pubblicare in tabelle) documentali 9
dell"avvenuta
. . ‘Annuale 31gennaio. Comunicazione
Tempestivo Ufficio Qualita dei tempestiva da Ufficio SG a RPCT
Par. 14.2, delib. processi, valutazione e ) :
T 12013 Compensi (exart. 8, d.Igs. n Segretario generale eetions el s | E10 20 giomi dalla nomina | dellinvio per la pubbicazione ¢ isconiro
3312013) dal Dirigente dell'ufficio USPCT
documentali !
dell"avvenuta
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Bandi di concorso Tempestivo Entro 3 giomi dalla dellufficio risorse umane a RPCT
) Art 19, dlgs n. ) o ) — R : Dirigente ufficio risorse ) ¢
Bandi di concorso W01 Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsias titolo, di personale presso Famministrazione nonche' i criteri di valutazione defla Commissione e le tracce delle prove scritte (exart. 8, d.Igs. n e comunicazione dell’invio per la pubblicazione e riscontro
(da pubblicare in tabelle) 3312013) dell"approvazione dal Dirigente dell'ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Sistema di misurazione e
valutazione della Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione | i i misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario generale Entro 10 giorni Monitoraggio annuale 28 febbraio
CIVIT . 104/2010| della Performance dall’approvazione
Performance
piano della Performance Piano della Performance/Piano esecutivo |Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex:l’“gez"l"‘; . Seqretaro generale Entro 10 giomi Monitoraggio annuale 28 febbraio
Art. 10, c. 8, lett. |di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 35/2613)9 g 9 g dall’approvazione 90!
b), d.Igs. n. :
33/2013 Tempestivo
Relazione sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n. Segretario generale Entro 10 giomi Monitoraggio annuale 28 febbraio
Performance dall’approvazione
33/2013)
Comunicazione dal Dirigente dellufficio
’ ) ) ) risorse finanziaric a RPCT dell"invio per
Tempestivo Dirigente ufficio Entro 10 giomi dalla
Ia pubblicazione ¢ riscontro dal Dirigente
Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati (exart.8, d.Igs.n. | trattamento economico e comunicazione ! h
amen ! dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
33/2013) previdenziale de personale| dell"approvazione
pubblicazione e, comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo
| Ammontare complessivo dei premi
Ammontare complessivo | Art. 20, c. 1, d.lgs.
dei premi n.33/2013
(da pubblicare in tabelle)
Comunicazione da Dirigente dellufficio
Tempestivo Dirigente ufficio Entro 10 giomi dalla risorse finanziaric a RPCT dellinvio per
AU - ¢ Ia pubblicazione e riscontro dal Dirigente
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. trattamento economico e comunicazione ez - !
3312013) revidenziale del personale dell"approvazion: dellufficio USPCT dell'avvenuta
P P ell"approvazione pubblicazione e, comunque, monitoraggio
annuale 30 marzo
Performance
Comunicazione tempestiva da Segretario
Dirigente Ufficio isorse | ¢, 30 iomi galla generale a RPCT dell'invio per la
Tempestivo umane e Struttura " i P
- . . ! " comunicazione pubblicazione e riscontro dal Dirigente
Criteri definiti ne sistemi di misurazione ¢ valutazione della performance per Iassegnazione del trattamento accessorio (exart.8, d.Igs. n Segretario generale | tecica permanente di " ! : SO
dell"approvazione del dell'ufficio USPCT dell'avvemuta
33/2013) valutazione della ¢ e )
trattamento accessorio | pubblicazione e, comunque, monitoraggio
performance
annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva Dirigente
o 20.c 200 | Tempestivo Ovigene 0 | o1 oo | commentone |l peions € o
Dati relativi ai premi : ¢ 2, 0gs. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi (exart. 8, d.lgs. n. trattamento economico e o ° et 2 punb icaz
n.33/2013 umane dell'approvazione del dal Dirigente dell'ufficio USPCT
33/2013) previdenziale del personale| !
(da pubblicare in tabelle) trattamento accessorio | dell"avvenuta pubblicazione ¢, comunque,
monitoraggio annuale 30 aprile
10/04/2024
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

sotto- | D tto- "
sezione livello 1 |sezone 2 livello (Tipologie|  Sror ™" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s::;‘ft;;:e TE"“":ug';f:a‘:?:"Z: perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
Comunicazione tempestiva dal Dirigente
Entro 30 giomi dalla dell'ufficio risorse finanziarie a RPCT
Tempestivo Dirigente ufficio . N " |
. § . R Dirigente ufficio risorse comunicazione dell’invio per la pubblicazione ¢ riscontro
(Grado di differenziazione dellutlizzo della premialita sia per i irigent sia per i dipendenti (exart. 8, dlgs.n. | trattamento economico e o o o e PO o
33/2013) previdenziale del personale e approvazionc d¢ ! 9
trattamento accessorio | dell’avvenuta pubblicazione ¢, comunque,
monitoraggio annuale 30 aprile
Comunicazione tempestiva da ogni
singolo ufficio a RPCT dell’invio per la
§ . _— Entro 30 gg dalla puan icazione di tutti i dati segu;\tl e
Per ciascuna tipologia di procedimento: pubblicazione di eventuali . ali 20
o et rsconto ca Dirigente dllufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione .Comunque
monitoraggio annuale 30 marzo
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo del’ ANAC che svolgono
a). d.Igs. n. 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
b), d.Igs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'struttoria (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
©). d.Igs. n. 3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
©). d.Igs. n. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con lindicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
e), d.Igs. n. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo el ANAC che svolgono
), d.Igs. n. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Iadozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante (exart. 8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
332013 Tipologie di procedimento 33/2013) amministrativi ai sensi
Tipologie di della legge 241/1990
Attivita e (da pubblicare in tabelle) | Dirigenti di tutti gli uffici
procedimenti Art. 35, c. 1, lett Tempestivo del’ANAC che svolgono
g). d.lgs. n. 7) per i quali il p pud essere sostituito da una dell il puo concludersi con il silenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
I e fett. 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dellinteressato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale owvero nei casi di adozione del prowvedimento oltre il termine Tempestivo delANAC che svolgono
), d.Igs. n (exart. 8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
0t predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli phes et o sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. Tempestivo el ANAC che svolgono
i), d.gs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.Igs. n procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, ¢. 1, lett. 10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, owvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i Tempestivo el ANAC che svolgono
1), dlgs. n pagamenti mediante bonifico bancario o postale, owvero i identificaivi del conto corrente postale sul quale i sogget versanti possono effettuare i pagamenti mecante bolletino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da (exart. 8, dlgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 indicare obbligatoriamente per il versamento 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, c. 1, lett. Tempestivo dell’ANAC che svolgono
m),d.Igs.n 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, i potere sositutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eletronica istituzionale (exart. 8, dlgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
Per { procedimenti ad istanza di parte
| Dirigenti di tutti gli uffici
Art. 35, . 1, lett. Tempestivo del’ANAC che svolgono
d), d.lgs. n. 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti Segretario generale
33/2013 33/2013) amministrativi ai sensi
della legge 241/1990
| Dirigenti di tutti gli uffici
/;)I‘IGSIZ‘SCHL lett. ‘ Tempestivo del’ANAC che svolgono
0% e At 1 2) uffic ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze (exart. 8, d.lgs. n. procedimenti | - Segetario generale
c.29.1 190,201‘2 33/2013) amministrativi ai sensi
" della legge 241/1990
3;:‘:;’;]2‘::'65:2‘::;:'9 AN 35, €3, 0165 |0 eiic responsabile Recapit tlefonci € casela i posta eetronca situzional deluficioresponsabile per e aivia volt a gestie,Garantie  vrifcare a trasmissione el dati o accesso direttodegl tss da parte delle amminitrazionprocedenti (eXTaEn’f‘gf;"Ig"“s_ . Dirigente USPCT
dati n. 33/2013 all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 332013)

10/04/2024
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sotto-,

sezione livello 1
(Macrofamiglie) di dati)

D s
sezione 2 livello (Tipologie

normativo

10/04/2024

Provvedimenti

Provvedimenti del
Presidente

Provvedimenti del
Consiglio

Tra gli altri art. 1

¢.31.190/2012 in

materia di
anticorruzione e
trasparenza. Art.
45 d.Igs. n.
33/2013; Art. 19

€6 d.1.n.90/2014;
art. 16 del d.lgs. n

39/2013

Dirigente ufficio /
Dirigente ufficio s‘“’z‘c”r:"’i‘lfjhlicz'r:’l“:“’m Termine di scadenza per la | ComUnicazione al Responsabile della
Denominazione del singolo obbligo responsatile blicazions | prevenzione della corruzione e della
I trasmissione dati it B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati
Non sussistono specifici obblighi di pubblicazione dei dati relativi ai provvedimenti di competenza del Presidente ai sensi dell"attuale normativa che conferisce allo stesso specifici poteri (D.L. 90/2014 art. 32 ¢ art. 19, co.7). L" Autorita
ha comungue ritenuto di pubblicare lattivita svolta. Unith operativa Speciale
Link alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i dati in questione: peEXPO P Comunicazione dell’invio per la
Unita operativa speciale Expo 2015 Trimestrale Timestrale pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
Giubileo straordinario della Misericordia Seqteteia del Presidente dell’avvenuta pubblicazione ¢ verifica
Ricostruzione pubblica post-sisma 2016 Vigilanza collaborativa Bonifica Bagnoli - Corogli Vigilanza collaborativa Reggio Calabria; o trimestrale
Vigilanza collaborativa Expo Dubai 2020 Universiade Napoli 2019 Misure straordinarie art. 32, d.. 24 giugno 2014, n. 90
Albo delle deliberazioni Uffici competenti alla T;'O“"’;‘Sa"'::f
predisposizione secondo Entro 7 giomi dalla i
Tempestivo indicazioni el Consiglio approvazione per tutt i dati di I
risultanti dal verbale delle sequito elencati °
s 15 dicembre
Pareri di precontenzioso Entro 20 giom dalla | Comunicazione trimesirale da UPREC a
(regolamento sull’esercizio della funzione di componimento delle controversie di cui all’art. 211, comma 1 del Codice Appalti pubblici) Rinvio alle specifiche sezione del portale ANAC in cui sono pubblicati i pareri ‘Tempestivo UPREC d:ﬁl:un:z?i\zl:;e riscontro Ufficio USPCT dell’ayvenuta
PP pubblicazione
Entro 20 giomi
Autorizzazioni S.0.A. Semestrale UVSOA dallaggiornamento dellelenco Monitoraggio semestrale
Monitoraggio semestrale
Semestrale 25 luglio
(art. 23, c. 1, d.Igs. n. Entro il 20 luglioe il 31 | L5 febbraio . Comungue comunicazione
Provvedimenti di ordine in materia di trasparenza Art. 1,c0.3 della L.190/2012 - — Delibera n. 146/2014 3‘3,20i3) o UVMACT gem‘agm da UVMACT a RPCT dell’invio per la
pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio semestrale
Semestrale 15 febbraio Cc:u::g:: comunicazione
Atti di constatazione in materia di trasparenza rt 2?‘;2&:;'95 "~ UVMACT Entro il 22[:::""’” 8L 4 UVMACT a RPCT dell*invio per la
9 pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
Monitoraggio semestrale
Semestrale 25 luglio
o 15 febbraio . Comungue comunicazione
(art.23,c. 1, dlgs. n. Entro i1 20 luglioe il 31 "
Provvedimenti di ordine in materia di misure di prevenzione della corruzione — Art. 1,c0.3 della L.190/2012 - Delibera n. 146/2014 33/2013) UVMACT ennaio da UVMACT a RPCT dell’invio per la
o pubblicazione e riscontro Ufficio USPCT
dell"avvenuta pubblicazione
Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
giugno 30 settembre 15 dicembre.
Elenco nominativi ex art. 45, co 4 del d.Igs. n. 33/2013 Bimestrale UVMACT Bimestrale Comunicazione da UVMACT a RPCT
dellinvio per Ia pubblicazione ¢ riscontro
Ufficio USPCT dell"avvenuta
pubblicazione
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sotto-,

sezione livello 1

D s
sezione 2 livello (Tipologie

Denominazione del singolo obbligo

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Dirigente ufficio e Termine di scadenza per la | Comunicazione al Responsabile della

Homativo Contenuti dell'obbligo s g e pubblicazions P prevenzione della corruzione e della

(Macrofamiglie) di dati) I trasi ne dati Elamm“bmm 7 trasparenza (RPCT) - monitoraggio
trasmissione dati

Tempestivo secondo
quanto previsto nel

Prowvedimenti dirigenti
amministrativi co. 16 dellal. n.

190/2012

n. 3312013 /Att. 1, | Segretario Generale

sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

(art. 23, c. 1, ddgs. .

Dirigente ufficio gare e
logistica e Segretario

Regolamento ANAC
Sanzioni — Art. 19, ¢.5 lett. b), del d.1. n. 90/2014 uvmact
Provvedimenti (Regolamento in materia di esercizio del potere sanzionatorio ANAC art. 11 ¢. 4 )

URF perla Monitoraggio trimestrale 30 marzo 30
rendicontazione delle Semestrale giugno 30 settembre 15 dicembre
somme delle sanzioni Verifica annuale 31gennaio

Rendicontazione delle somme delle sanzioni irrogate e modalita di utilizzo delle stesse irrogate e modalita di
utilizzo delle stesse
Uficio relazioni con gli
stakeholder e promozione Monitoraggio semestrale 25 luglio 15
Protocolli d'intesa Semestrale della cultura della legalit obraic. Comandus comunicanon da
(art. 23,c. 1, dlgs.n. Ufficio Vigilanza Ento 120 lugloe 1131 | (O el iie pr 1
Elenco Protocolli di Azione per vigilanza collaborativa. (Regolamento di Vigilanza ANAC) 3312013) collaborativa, vigilanze gennaio ) S RPCT dell
et s comli pubblicazione e riscontro Uffcio USPCT
ommittensa dell'avvenuta pubblicazione
Comunicazione da URIS a RPCT
Osservazioni e Segnalazione al Governo e al Parlamento Ufficio Relazioni Entro 20 giomi dalla | dell"invio per la pubblicazione ¢ riscontro
Rinvio alla parte del sito dove sono pubblicati i dati istituzionali ¢ drafting comunicazione Ufficio USPCT dell"avvenuta
legislativo dell semestrale
30 giugno 30 gennaio
At 23, c. 1, dlgs. | Provvedimenti dirigenti amministrativi - Semestale Comunicazione da parte dell"Ufficio
Elenco dei prowvedimenti, con particolare riferimento ai prowedimenti finali dei procedimenti di: scelta del contraente per Vaffidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (1ink alla

Entro il 20 luglio e il 31

competente a RPCT dell"invio per la

2013) Gonorale naio pubblicazione e riscontro Uficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione

Art.23,¢.1, d.Igs. Tempestivo

n.33/2013 /Att. 1, Prowedimenti di riesame del RPCT. @t8.c1dlgsn oo

co. 16 della . n 33/2013)

1902012

10/04/2024
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sotto-,

D s
sezione livello 1 [sezione 2 livello (Tipologie

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell’obbligo

Dirigente ufficio

I tras ne dati

Dirigente ufficio /
struttura che collabora
con il dirigente
responsabile
elaborazione /

Termine di scadenza per la
pubblicazione

Comunicazione al Responsabile della
prevenzione della cormuzione e della
trasparenza (RPCT) - monitoraggio

10/04/2024

(Macrofamiglie) di dati) o etivy
trasmissione dati
Una tantum con

Art 30, dgs. | 15 i procedure izzate nel ciclo aggiornamento

36/2023 P! Elenco delle soluzi adottate per I izzazi lle proprie attivita. ‘gglornamer

divita dei contratti pubblici tempestivo in caso di
modifiche
link al sito SCP del MIT

AUEGATOLS al | - 1o nt per fa programmatione dei Tempestivo

d.lgs. 36/2023 perla prog Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori P

lavori e dei serviz
Comunicatione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi

At 11, co. 2

quater, L. Dati e informazioni sui progetti di
3/2003, introdotto Prog Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti finanziarie, Ia data di awio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale Tempestivo

" investimento pubblico

dalfart. 41, co. 1,

dJ.n. 76/2020

Dirigente ufficio Gare e
logistica
Bandi di garae
Art. 77 dlgs. N . - ’ iy
contratti 35/2053 Consultazioni preliminari di mercato | Elenco annuale delle consultazioni preliminari di mercato svolte Monitoraggio trimestrale del RPCT
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Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE | SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI

AT 67, GIgS-

Indagini di mercato

sotto- | D tto- "
sezione livello 1 |sezone 2 livello (Tipologie|  Sror ™" Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s":'::ftfi;:e Te"“"“’ugﬁf:a‘:?:"f perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati P B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
Art. 81 lgs. N. Awvisi di pre-informazione Elenco annuale awisi di pre-informazione
36/2023
Art. 56, comma 1,
lett. h) d.Igs. N. Affidamento di servizi legali Costituzione elenco di awvocati Tempestivo
36/2023
ease PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO E' INSERITO LINK ALLA BDNCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI TRASMESSI E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023

10/04/2024

2016

36/2023
/ Decisione di contrarre in riferimento ad affidamenti dirett
Delibera a contrarre
Art. 85, co. 4, N i
Pubblicazione d.gs. 36/2023 | Documenti di gara Bando/awviso di gara/lettera di invito Tempestivo Dirigente ufficio Gare e
- Disciplinare di gara logistica
Pubblicazione a
Capitolato speciale
fivello nazionale Condizioni contrattuali proposte
(cfr. anche prop
Art. 28, dgs. Dirigente ufficio Gare e
Affidamento 36/2023 Trasparenza dei contratti pubblici Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Tempestivo g Iug“m‘m'a
Monitoraggio annuale 31 gennai
At 29,1, dlgs. onitoraggio annuale 31 genaio
Comunicazione dal Dirigente dell uficio
n.33/2013 Tempestivo ) : ; © -
. - " P, R . . - - —_— Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziaric a RPCT dell’invio per
A5, .1, Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dat relativi al bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazion grafiche (exart.8, d.Igs. n ransiatie et i . Gl Dirigente
d.p.c.m. 26 aprile 33/2013) dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
2011
pubblicazione
Bilancio preventivo
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Art 29, c. 1-bis, Tempestivo Comunicazione dal Dirigente dell uficio
Igs. n. 337201 RN . ; . : ; o Dirigente ufficio Ri Entro 30 giomi i RPCT dell'invio per
dlgs. n. 3312013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.igs. n gente ufficio Risorse ro 30 gior fisorse finanziaric a RPCT dell'invio per
dp.c.m. 29 aprile phtes finanziarie dall la e Dirigente

dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
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Dirigente ufficio /

10/04/2024

sotto-| D - Dirigente ufficio s‘“’z‘c”r:"’i‘lfjhlicz'r:’l“:“’m Termine di scadenza per [a | COMUnicazione al Responsabile della
sezionelivelo 1 |sezione 2 livello (Tipologie| 70K Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo e TRl prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
:’;32;5531‘ dlgs. Temoestive Comunicazione dal Dirigente delfufficio
i e Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giomi risorse finanziarie a RPCT dell’invio per
Art5c.1, Documenti ¢ allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativ al bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche (exart.8, d.Igs. n oot e it sconto 02 Dirgente
g'n"li m. 26 aprile 332013) dell'ufficio USPCT dellavvenuta
pubblicazione
Bilancio preventivo e
‘consuntivo Bil:
Monitoraggio annuale 31 gennaio.
Art. 29, c. 1-bis, Tempesivo Comunicazione dal Dirigente dell uficio
dlgs. n. 3312013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da consentire lesportazione, il trattamento e il riutilizzo. (exart. 8, d.igs. n Dirigente ufficio Risorse Entro 30 giorni fisorse finanziaric a RPCT dell"invio per
dp.c.m. 29 aprile Sa0ts) finanziarie dall la e dal Dirigente
2016 dellufficio USPCT dell"avvenuta
pubblicazione
At 29,c.2, dlgs. Monitoraggio annuale 31 gennaio.
NBII-A [ catort e dei isulat atesi Tempestivo Comunicazione dal Dirigente dell ufficio
19¢ 22 del digs n, O Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gli ageiomamenti in corrispondenza di ogni (xort b dlgen, | Dirsent uffico Risose Entro 30 giomi tisorse finanziaric a RPCT dell"invio per
912011 - Art. 18- nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso I'aggiomamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gid rageiunti oppure oggetto di ripianificazione gt finanziarie dall’, la pubbli e riscontro dal Dirigente
bis del digs dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
n118/2011 pubblicazione
Monitoraggio annuale Comunicazione da
" - N Tempestivo . i . UGARE a RPCT dell’invio per la
:':J’I‘&ﬁefti;:“;'lc;:f;::e' ;’;ngéd lgs. . Patrimonio immobiliare Informazion identificative degli immobili posseduti e detenuti (exart. 8, d.igs. n. pirgente “:1‘;': Garee oo 10 siomi dal | pubblicazione e rscontro da Dirigente
33/2013) 0 00 dell'ufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Beni immobili ¢
gestione patrimonio
Monitoraggio annuale Comunicazione da
‘Tempestivo N i . UGARE a RPCT dell’invio per la
Patrimonio immobiliare ‘3‘;222‘3“ lgs.n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. 8, d.igs. n D'”ge"‘li “Ig‘;f Garee ev&:[‘:;;‘;g“l’g::‘::! o | pubblicazione  riscontro dal Dirigente
33/2013) 0 00 dellufficio USPCT dell’avvenuta
pubblicazione
Ufficio Qualita dei —_—
Canoni di locazione o Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nellassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a | ooy orario generale | ProCeSSh Valutazione e Entro 20 giomi fe?f;;:£°L?gf':.?n"nufllﬁgl$§é£e
affitto o 9 ghi di p delibere AN.AC. 9 g gestione dei flussi dall’approvazione diog , sal
speciali per la pubblicazione
documentali
degli dipendenti d Uficio Qualita dei
At degli Organismi indipendenti di processi, valutazione e Entro 20 giomi
valutazione, nuclei di valutazione o altri | Documento dell OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, let. ), d.Igs. n. 150/12000) Tempestivo Segretario generale ectione dei s Aallapprosagions Monitoraggio annuale 28 febbraio
organismi con funzioni analoghe documentali
Ufficio Qualita dei
Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni (art, 14, c. 4, lett a), d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Segretario generale | PrOCeSSh Valutazione e niro 20 giorni Monitoraggio annuale 31 gennaio
gestione dei flussi dall'approvazione
documentali
Organismi indipendenti di Ufiio Qualia 0
valutazione, nuclei di Tempestivo rocessi, valutazione e Entro 20 giomni
valutazione o altri Alti atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valtazione o altri organismi con funzioni analoghe, procedendo allindicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente presenti (exart. 8, d.Igs. n Segretario generale | P00 VALTHONS o209 Monitoraggio annuale 31 gennaio
Controllie rilievi | organismi con funzioni |Art. 31, d.Igs. n. 33/2013) 9 P i al approvazione
sull'amministrazione analanha aap01a locumentali
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sotto

tto-

o
sezione 2 livello (Tipologie

Dirigente ufficio

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

Comunicazione al Responsabile della

inanziarie

sezione livello 1 Mk Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo cf:s":'"“ei;:e Te"“"“’ugﬁf:a‘:?:"f perla | evenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
v

Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
: dicembre. Comunicazione dal Dirigente

Relazioni degli organi di revisione Tempestivo Dirigente ufficio Risorse dellufficio risorse finanziarie a RPCT

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart.8, d.Igs. n Entro 20 dalla presentazione | %"
amministrativa e contabile finanziarie dellinvio per la pubblicazione ¢ riscontro
33/2013) N
dell’avvenuta pubblicazione Ufficio

Monitoraggio semestrale 30 giugno 15
Tempesivo dicembre. Comunicazione dal Dirigente

Organi di revisione Rilievi Corte dei conti Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardant I e lattivita delle stesse e dei loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. Dirigente ufficio Risorse Entro 20 dalla dellufficio risorse finanziarie a RPCT
amministrativa e contabile finanziarie formalizzazione del ilievo | dell"invio per la pubblicazione  riscontro

33/2013) N
dell’avvenuta pubblicazione Ufficio
Art. 4-bis, c.2, | Dati sui pagamenti . Dirigente ufficio Risorse
Corte dei conti Glgon 332015 |(la pobicare i tabele) Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari Trimestrale ot

Dati sui pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n

Dirigente ufficio Risorse

Dirigente ufficio gare e

Entro il 15 gennaio

Monitoraggio annuale 31 gennaio

10/04/2024

plvsh finanziarie logistica
Indicatore di tempestivita dei pagamenti
Trimestrale Entro e non oltre il trentesimo
Art. 33, d.Igs. n. Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, dlgs. n. D'”ge":‘e ‘I’;fl‘g:’ garee giomo dalla conclusione del M"":z"'ﬁgga'g :"('g;f;':f 3;‘:2":)'8 30
3312013 33/2013) g trimestre di riferimento o «
Annuale Dirigente uffcio gare ¢
t lessivo dei debiti complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditici (art. 33,c. 1, ddgs.n. s Entro il 15 gennaio Monitoraggio annuale 31 gennaio
33/2013) o9
Pagamenti
dell’ Amministrazione
Indicatore di tempestivita
dei pagamenti
Monitoraggio annuale 30 gennaio (in caso
At 36, d.lgs. n. Tempestivo di modifiche comunicazione tempestiva
332013 [BAN e pagamenti informatici el rihiest i pagamento: i codiciIBAN identificatvi del conto i pagamento, owero di imputazione de versamento i Tesoreia tramite  oueli Sogget versani possono effetuare i pagamenti mediante bonifico bancario o osiale | ., o Bl n | Dirigente Ufticiorisorse Entro 3 giomi dall'eventuale | da parte del dirigente dell'Ufficio URF a
Art. 5, c. 1, d.Igs. pag owvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento 120 13)9 finanziarie aggiomamento RPCT dell"invio per la pubblicazione ¢
n. 82/2005 riscontro dal Dirigente dellufficio USPCT
dell’avvenuta pubblicazione
At 10, . 8, let.
IBAN € pagamenti |, " yoc Ty Piano triennale per Ia prevenzione della. |, ionnale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati Annuale RPCT Segretario generale Entro 15 giorni Annuale 20 febbraio
informatici o cornuzione e della trasparenza dall'approvazione
At 1,c.8, 1. Tompestivo
190/2012, Art. 43, |Rs il 11 { 1 " N Ei I .
902012, Art. 43, |Responsabile della prevenzione della | oo capite della prevenzione della corruzione e della trasparenza (exart. 8, d.igs. n Segretario generale ntro 3 giomi dallatto di Annuale 30 gennaio
c.ldlgsn |comuzione e della trasparenza nomina
3312013)
3372013
At 1,14, 1.n, | Relazione dl responsabile Gella - Annuale o5 giom - )
prevenzione della corruzione e della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i isultai dell"attvita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) (exart. 1,c.14,L.n. RPCT " Monitoraggio annuale 31 gennaio
1902012 dall'approvazione
trasparenza 190/2012)
: Dirigente dell'Ufficio
Art. 18, c. 5, d.Igs. Tempestivo Vigilanza sulla Entro’5 giomi Monitoraggio semestrale 30 giugno 31
: ¢ 5195 | i di accertamento delle violazioni | At di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 (exart. 8, d.Igs. n 2 "
Prevenzione della | n. 39/2013 So013) imparzialita dei funzionari dallaccertamento dicembre
Corruzione pubblici
RPCT Dirigente
art 54 bisdigs n. Tempestivo dellUfficio per la Entro 15 giomi dalla
ermoon 1951 |Segnatazionidi ecito ~ whistleblower [ Modalit per presentare una segnalazione di llecito da parte el dipendente el Autorita e di collaborator dele imprese fonitric di beni o srvizi he realizzano opere i favore del’A.N.AC (exart.8, d.Igs. n vigilanza sulle individuazione o dalla Annuale 30 gennaio
33/2013) segnalazioni dei madifica della procedura
whistleblovers




ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE - 11 Dirigente responsabile della pubblicazione dei dati ¢ il Dirigente Ufficio Programmazione e sviluppo delle Banche dati, piattaforma digitale e servizi IT (UPSIT)

Dirigente ufficio /
struttura che collabora

sotto-| D - Dirigente ufficio 2 " Comunicazione al Responsabile della
ninaz Denomir ] - : ’ S conildirigente | Termine di scadenza per la 3
sezionelivelo 1 |sezione 2 livello (Tipologie| 70K Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo e B prevenzione della corruzione e della
(Macrofamiglie) di dati) I trasmissione dati R B trasparenza (RPCT) - monitoraggio
elaborazione /
trasmissione dati
At 5,c. 1, dlgs. | Accesso civico "sempliceconcernente
0. 33/2013/ Art. 2, |dati, documenti e informazioni soggetti a | Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Iesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Entro 5 giomi dallato di
c. 9-bis, 1. 241/90 obbligatoria elettronica itituzionale e nome del ttolare del potere sostitutivo, attivabile ei casi di ritardo 0 mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica itituzionale Tempestivo RPCT nomina annuale 31 gennaio
Segretario Generale
Art.5,c. 2, dlgs. | Accesso civico "generalizzato” Ufficio Vigilanza in Entro 5 giomi dalla
: ¢ 2, dgs. o " | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettroica istituzionale Tempestivo materia di prevenzione glor Monitoraggio annuale 31 gennaio
n. 3372013 concernente dati e document ulteriori A ; indicazione
della corruzione e i di
trasparenza
Linee guida Araz Dirigente dell'Ufficio
Accesso civico FOIA (def Registro degli accessi Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione Semestrale Vigilanza inmateriadi | g0 oario Generale | EMO 11 15 luglioe il 15 Monitoraggio semestrale 31 luglio 30
1308/201%) prevenzione della gennaio gennaio
corruzione e di trasparenza
’:r 5533‘;2 302'5‘ Monitoraggio annuale 31 gennaio
9 .| catalogo dei dati, metadati e delle (Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle Dirigente ufficio servizi Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
modificato dall'art ! Tempestivo !
5 del g banche dati banche dati www.dati.gov.it e e http:/basidati.agid.gov.it/catalogo gesliti da AGID informatici interni anno parte del dirigente dell Ufficio USPCT
179116 ReCT
Monitoraggio annuale 31 gennaio
At 53,c. 1, bis, . , Dirigente ufficio servizi Entro 20 giomi Comunicazione della pubblicazione da
Qs aoss | |Regolamenti Regolamenti che disciplinano lesercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria Annuale ety et il aprasione pate ol dioents e fiio USPT &
RPCT
Altri contenuti
Dirigente ufficio risorse
umane - Dirigente
A9, ¢ T, A1 opieiv di accessibilita dellufficio Servizi
17922012 ! Monitoraggio annuale 31 gennaio
3 convertito con Amuzle Dirigente ufficio servizi infrasrutturali Entro il 30 gennaio di ogni | Comunicazione della pubblicazione da
Accessibilita e Catalogo (da pubblicare secondo le indicazioni | Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per I'utilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione (exart.9,c.7,D.L.n. g informatici e g 9 P
dei dati, metadatie | modificazioni dalla| ! informatici interni anno parte del dirigente dellUfficio USPCT
o o o1 ontenute el circolare dellAgenzia per 170/2012) sicurezza IT in Coer
banche dati ota oo italia digitale n. 1/2016 e sm.i.) coordinamento per le
. parti di rispettiva
competenza
Ufficio relazion con gli
stakeholder e promozione
At 7bis,c. 3, della cultura della legalita Monitoraggio trimestrale 30 marzo, 30
dlgs.n. 3312013 ¢ |Azioni di sensibilizzazione e apporticon [ L eemellaceio amminisuative Tempestive (per i protocolli d'intesa), | Dirigente ufficio Risorse| Entro 20 giomi jugno, 30 sett., 15 dic. Comunicazione
Art. 1, . 9, lett. f), |la societa civile o & g8l s e il Project Manager del finanziarie dall'approvazione dell’atto |  pubblicazione da parte del dirigente
1.n. 190/2012 Progetto (per la dell’Ufficio USPCT a RPCT
documentazione del
progetto di
Entro 20 giomi dalla stipula
art. 4, primo del contratto di
Adoni di sensibilizzazione | ., ey . R . ) . : R Tempestivo Dirigente Ufficio gare e compravendita, di locazione o | oritoraggio annuale 30 gennaio
e rapporti con la societa |£7 v oo Autovetture di servizio 1l numero e I'elenco delle autovetture di servizio a qualunque ttolo utilizzate, distinte tra quelle di proprieta ¢ quelle oggetto di contratto di locazione o di noleggio, con I'indicazione della cilindrata ¢ dell'anno di immatricolazione. (exart.8, d.Igs. n. ogistin o meleaein dellattoustti & della da
civile N 33/2013) 9 Pt USPCT aRPCT
servizio o dalla eventuale sua

10/04/2024

settembre 2014

modifica.

Autovetture in dotazione

Art. 7-bis, c. 3,
digs. n. 3312013
Art. 1, c. 9, lett. f),
1. n. 190/2012
Art 3, c. 3,

disciplinante i
rapporti fra ANAC

e i portatori di

interessi particolari
.

pubblica degli
incontri.
Comunicato del
Presidente del 23
luglio 2019

Dati ulteriori

Attivita internazionali - Agenda pubblica degli incontri con i portatori d’interesse - Pubblicazione del testo integrale dei contratti di acquisto di beni e servizi di importo unitario superiore a | milione di euro in esecuzione
del Programma biennale, e dei suoi aggiomamenti

‘Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.n.
33/2013) Settimanale (ex
art. 3, comma 3,

rtatori

Dirigente ufficio relazioni
iternazionali (per attivita
r

po
interessi) Tempestivo Art.
37,c.1, lett. b) d.Igs. n.
332013 eart. 29,c. 1,
dlgs. n. 5012016

T (pe
Agenda)/dirigente UGARE
(per contratti)

Tutti i Decisori (per
I'Agenda pubblica)

Entro 30 gennaio di ogni anno
(per Attivita interazionale e
contratti)ogni Bimestre (per

Agenda pubblica)

Monitoraggio annuale 30 gennaio
Comunicazione della pubblicazione da
USPCT a RPCT




