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INDIVIDUAZIONE E PROGRAMMAZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Descrizione del processo

Indicatori di stima del livello di rischio

rischio quasi nullo N; rischio molto basso B-; rischio basso B; rischio moderato M; rischio alto A; rischio molto alto
A

chio altissimo A++

Unita organizzativa . . . Responsabile
. Catalogo dei rischi Valutazione P N P N " N N N N " : "
AREA DI RISCHIO PROCESSO responsabile del rincipali do di complessiva Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione delle Termine di attuazione
processo prineip ) ) B livello di grado i P misure
livello di ezionalita . . P N attuazione
N . e di eventi collaborazion N
interesse del decisore N del processo delle misure
° | corruttivi in e e del !
‘esterno’ interno alla PA decisionale . di
passato responsabile
trattamento
Input Output
Ufficio dilatazione dei Gli uffici potrebbero utilizzare impropiamente poteri e |Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Responsabile Ufficio X
. . . o |ritascio Tributi - Responsabile |tempi per costringere il competenze per ottenere uilta personali. Dati gl informazion richieste dalla vigente normativa in Tributi - Responsabile | Secondo quanto previsto
Autorizzazione all'oceupazione di suolo pubblico " esame da parte dellufficio ° Area Tecnica - destinatario del prowedimento La deve essere attuata Area Tecnica- |dall/Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato dellautorizzazione . i interessi economici, in genere moderati, che il processo | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed )
Responsabile Polizia  |tardivo a concedere "utilta" al f . ‘, " Responsabile Polizia |2023-2025 al PTPCT
genera in favore di terzi,i ischio & stato fitenuto Medio |assicurare il corretto "acceso civico'
Locale funzionario M M N M A A M Locale
§ ingiustificata dilatazione dei Il processo non consente margini di discrezionalita Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le i
domanda iscrizione, tempi per costringere il > Secondo quanto previsto
i Responsabile Servizio significaivi inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazion richieste dalla vigente normativa in }
Pratiche anagrafiche dell ame da parte dellufficio [annotazione, destinatario del prowedimento La deve essere attuata dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
" Anagrafe e Demografico! vedme terzi sono i valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed .
iva dufficio cancellazione, ecc. tardivo a concedere "utiita" al ) p " Responsabile Servizio |2023-2025 al PTPCT
il tischio & stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico'
B N A A A B Anagrafe e D
‘:f"'\“ls""e‘iacl::l‘r';"’;:?‘e dei 1l processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Secondo quanto previsto
domanda . Responsabile Servizio Pl P 9 significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in condo g P
Certificazioni anagrafiche " esame da parte delluficio |rilascio del certiicato destinatario del prowedimento La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato Anagrafe e Demografico! e terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed .
tardivo a concedere "utiita” al 2 0 Responsabile Servizio |2023-2025 al PTPCT
il Tischio  stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico'
B N A A A B Anagrae e D i
inglustificata dilateziane dei 1l processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
domanda Responsabile Senvizio | '©MP! Per costringere il significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in Secondo quanto previsto
Ati i nascita, morte, cittadinanza e matrimonio el atto di stato civile destinatario del prowedimento : La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
b 4 ampliativi della o e Anagrafe o Demografico 15210 ol Proviecimen terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed o T ey
rovvedimenti amplia h il rischio & stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico” Responsabile Servizio
sfera giuridica dei i i pri unzionario B- N A A A B. Anagrafe e De
di effetto economico diretto ed ‘:f"'\“ls""e‘iacl::l‘r';"’;:?‘e dei 1l processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Secondo quanto previsto
immediato per il destinatario domanda . rilascio del Responsabile Servizio Pl pe 9 significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in condo g P
Rilascio di documenti di identita " esame da parte dellufficio destinatario del prowedimento La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato documento Anagrafe e Demografico! vedime terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed
tardivo a concedere "utiita" al NGRS e s Responsabile Senvizio |2023-2025 al PTRCT
B. N A A A B 1 sent teny ourare 1 con “” Anaarafe e D
R T processo non consente margini df discrezionalita ST Aitlene suficiente 1a pubblicazione di tulie 16 Socondo qeano orove
Rilascio di patrocini domanda bl base';e”a Senvizio |violazione delle norme per significaiv;inoltre i vantaggi che produce in favore dei  [informazion richieste dalla vigente normativain | dove essere atluata Al :‘0 A T‘:as  onza Pinzolo
pal dellinteressato § prowedimento Segreteria interesse di parte. terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto |materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Responsabile Servizio gato_2_Trasp: -
regolamentazione dellente 2 0 20232025 al PTPCT
B A N B A 8 B il rischin & stata ritanutn Rasso assicurare il correttn "accesn civieo' Seareteria
— 1l processo non consente margini df discrezionalita Si ritiene sufficiente 1a pubblicazione di tulie 16 Socondo qeano orove
. P Responsabile Servizio | violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in condo q P
Gestione della leva inziativa dufficio | esame ed istruttoria previsti La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
e namento_|/Anagrafe @ Demografico interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Responsablle Servizio |92 Alegalto_2_Trasr
" B. N A A A B il rischio & statn ritenuto Molto Rassa assinuirara il corretto "accesn civieo” Anaarafe e D f &
— 1l processo non consente margini di iscrezionalita Si ritiene sufficiente 1a pubblicazione di tulie 16 Socondo qeano orove
. P Responsabile Servizio | violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio condo g P
Consultazioni elettorali inziativa dufficio | esame ed istruttoria previsti La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
" Anagrafe e Demografico interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
dallordinamento 2 0 20232025 al PTPCT
B N A A A B il rischin & stata ritamtn Molta Rassa R- assicurare il correttn accesn civieo'
owedimenti Il processo non consente margini di discrezionalita i riiene sufficiente la pubblicazione di tutte le Secondo quanto previsto
. . P Responsabile Servizio | violazione delle norme per significaivi; inoltre i vantaggi che produce in favore dei  |informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Servizio condo g P
Gestione dell'elettorato inziativa dufficio | esame ed istruttoria previsti La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
" Anagrafe e Demografico interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
dallordinamento 2 0 20232025 al PTPCT
5 N A A A s il Tischio & stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civic
Nisure di trasparenza: & doveroso pubblicare tulte
Responsabile Area Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in Responsabile Area
somanda esame da parte dell'ufficio g’:"’;:z:b" o Area violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle ;TE;;:‘I,ZES:::";’ LZ‘CL'Q:I Disn’izrg‘:‘z‘)n::ﬁ““'e di deve essere attuata 1 g’;i"i:;':m o Area Secondo quanto previsto
Concessione di sowenzioni, contributi, sussidi, ecc. n sulla base della concessione P regolamentari, per interesse di quali dispongono, per vantagg e utilita personali, in rgano prep controlli interni devono essere effettuati nei modi & P dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato . Biblioteca - effettua controlli periodici, anche a campione Biblioteca -
regolamentazione dellente arte favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 20232025 al PTPCT
Responsabile Area Formazione: al personale deve essere Responsabile Area
Amministrativa somministrata adeguata formazione Amministrativa
A M N M A M A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
domanda esame da parte dell'ufficio Responsabile Area | 10\ i0ne delle norme, anche Gli uffici potrebbero uilizzare poteri e competenze, delle |M2eria di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, deve essere attuata | | Responsabile Area Secondo quanto previsto
Rimodulazione canoni i afftto e concessioni beni " Amministrativa - controllo: I'organo preposto ai controll interni Amministrativa - A
dell base della revisti regolamentari, per interesse di quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in controll interni devono essere effettuati nei modi e dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
comunali " . " responsabile Area effettua controlli periodici, anche a campione responsabile Area
iva dufficio regolamentazione dellente  |dallordinamento p favore di taluni soggetti a scapito di altr termini previsti dal relativo regolamento 20232025 al PTPCT
tecnica Formazione: al personale deve essere tecnica
somministrata adeguata formazione
A M N M A M A tecnicolgiuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
ingiustificata dilatazione dei Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
\empi por costringre i Gli uffci potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle [M31€1a di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di |, , deve essere attuata | Secondo quanto previsto
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli, domanda esame da parte dellufficio e rilascio Responsabile Polizia A . controlo: I'organo preposto ai controll interni Polizia
j : destinatario del prowedimento quali dispongono, per vantaggi e utilta personali, in controlli interni devono essere effettuati nei modi e gato_2_Trasparenza_Pinzolo
intrattenimenti, ecc.) dellinteressato acquisizione di eventuali pareri| dell'autorizzazione  [Locale b effettua controlli periodici, anche a campione Locale
tardivo a concedere "utiita" al favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 2023-2025 al PTPCT
o Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A M N M A M A
esame da parte dellufficio Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le . .
. it ol ! La trasparenza deve essere atuata immediatamente. | . | secondo quanto previsto
Gestions delle sepolture o dei ocul jomanda sulla base della Servizi richiesta di utlta competenze per oftenere uilta personali. Dati gl informazioni richieste dala vigente normativa in [ -2 @sParenza deve essere atuaiE Mmedalation® || Responsabile Senvizio  [SoA00 BP0 L e
P dellinteressato regolamentazionee della della domanda Anagrafe e Demografico da parte del Funzionario interessi economici, in genere modesti, che il processo | materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed " Anagrafe e Demografico gato_2_Trasparenza |
: ° ! o In 9° . - Y termini previsti dal relativo regolamento 20232025 al PTPCT
programmazione dellente M M . M R M M genera in favore di terzi,i ischio & stato fitenuto Medio |assicurare il corretto "acceso civico'
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
esame da parte dellufficio ingiustificata diatazione dei materia di rasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di
Gomanda i e e area|tempi per costringere i Gli uffici potrebbero utlizzare poteri @ competenze, delle. [T > & "ésPeren=® (3. % B9 TIS) Mo La deve essere attuata 1 rea Secondo quanto previsto
Intervento 19 - sevizio per adult i difficolta gellinteressato destinatario del prowedimento quali dispongono, per vantagg e utilta personali, in rgano prepx controlli interni devono essere effettuati nei modi e gato_2_Trasparenza_Pinzolo
. regolamentazionee della della domanda Tecnica b effettua controlli periodici, anche a campione Tecnica
ramite elenchi PAT ° tardivo a concedere "utiita” al favore di taluni soggetti a scapito di altri termini previsti dal relativo regolamento 2023-2025 al PTPCT
programmazione dellente orsionarie Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A M N M A M A
. inglustificata dilatazione dei
esame da parte dellufficio
domanda sulla base della accoglimentorigetio tempi per costringere i Gl uffcl potrebbero uilizzare poter & competenze, dells I controll interni devono essere effetuati nei modi & Secondo quanto previsto
Senvizi per disabili - contrassegno parcheggio einetressate  |roguiomantazionee della e o Polizia Locale destinatario del prowedimento quali dispongono, per vantagg e utilta personali, in roronin provict dl veatt Polizia Locale dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Prsarammesions dellers tardivo a concedere "utiita" al favore di taluni soggetti a scapito di altri s 2023-2025 al PTPCT
A M N M A M A
. . Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |Si riiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Responsabile Senizio _[Se1°7ne il por competenze per oftenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dalla vigente normativa in envizio | S6coNdo quanto previsto
Concessioni demaniali per tombe di famiglia bando selezione e assegnazione | contratto interesse/uila di uno o pis La deve essere attuata gato_2_Trasparenza_Pinzolo
Anagrafe e Demografico! interessi economici, in genere modesti, che il processo | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe e Demografico
commissari ; 2 0 2023-2025 al PTPCT
genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio |assicurare il corretto "acceso civico'
M M N M A M M
i uffci pot i te pot
Cli uffici potrebbero ulilizzare impropriamente poleri e | igne syfficiente la pubblicazione di tutte le
imenti ampliativi domanda enizio richiesta di "utlta competenze per oftenere uilta personali. Da gli informazioni ichieste dalla vigente normativa in enizio | Secondo quanto previsto
della c demanaliper loculi ossario efo cinerario |GATENE esame da parte delluficio [ contratto Aoorate & Domooraico| s naro se! Funsionario interessi economici,in genere modesti, che il processo | TARIN FERECS ST Haeh FOERE La deve essere attuata Arsorafe 6 Domografico gato_2_Trasparenza_Pinzolo
sfera giuridica dei destinatari con g 'og! P genera in favore di terzi e la poca discrezionalita del parenza (D.Lg D g o9/ 2023-2025 al PTPCT
: assicurare il corretto "acceso civico'
effetto economico diretto ed M s N M A M s processo, il ischio é stato ritenuto Basso
immediato per il destinatario - . N )
P " dell i 1l processo non consente margini di discrezionalita i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
sepolture, di Res Violazione dele norme: ! ° . Secondo quanto previsto
' . ponsabile Servizio , significaivi inolire i vantaggi che produce in favore dei  [informagzioni richieste dalla vigente normativa in nvizio
di ed iniziativa d'ufficio di esumazione ed sepoltura presso procedurali per interesse/uilta di ° La deve essere attuata ,_2_Trasparenza_Pinzolo
Anagrafe e Demografico! terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto | materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Anagrafe & Demografico
estumulazione cimiteri parte 1 2 0 2023-2025 al PTPCT
N " M R N R N il tischio & stato ritenuto Molto Basso B- assicurare il corretto "acceso civico'
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Gestions delle losaziont i anpartament 6 proprieta ;s"z‘:v‘:‘:ﬁ:"_e Area | salezione “pilotata’, violazione di Gli uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle ;":n'ﬁ::o"‘l,‘;fs:::r‘f ((:Zutg:lc?n/nzrg\l imﬁv“”s i |La trasparenza deve essere attuata | lo Area do quanto previsto
PP prop! bandolawiso selezione e assegnazione  |contratto norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in 9ano prepc controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
pubblica Responsabile Area ¢ ’ effetiua controlli periodici, anche a campione ¢ Responsabile Area
interesse/utilia di parte favore di taluni soggetti a scapito di alri ! termini previsti dal relativo regolamento 20232025 al PTPCT
Amministrativa Fomazione: al personale deve essere Amministrativa
somministrata adeguata formazione
A M N A A M A tecnicolgiuridica
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Sestions delle losaziont i immobill n oui i svolge g“f;’s‘:ibg:"m‘e | setezione “pilotata”, violazione di Gli uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle ;":n'ﬁ::o"‘l,‘;fs:::r‘f ((:Zutg:lc?n/nzrg\l imﬁv“”s i |La trasparenza deve essere attuata Segreteria do quanto previsto
> 9 bandolawiso selezione e assegnazione  |contratto g norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in 9ano prepc controlli interni devono essere effettuati nei modi e Generale - Responsabile |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
un'attivita produttiva e/o commerciale di proprieta pubblica Responsabile Area ¢ ’ effetiua controlli periodici, anche a campione ¢
interesse/utilia di parte favore di taluni soggetti a scapito di alri ! termini previsti dal relativo regolamento Area Amministrativa |2023-2025 al PTPCT
Amministrativa Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A M N A A M A !
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Gestione degi afit di fondi rustic, Malghe, terreni 6 piste Responsabile Area | Selezione "pilotata®, violazione di Gli uffici potrebbero utlizzare poteri e competenze, delle ;":n'ﬁ::o"‘l,‘;fs:::r‘f ((:Zutg:lc?n/nzrg\l imﬁv“”s i |La trasparenza deve essere attuata Area do quanto previsto
ot g - Malghe, Piste | pandofawiso selezione e assegnazione  |contratto Tecnica - Responsabile |norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in ottun mmf’”i e"”osim e bions controlli interni devono essere effettuati nei modi e Tecnica - Responsabile |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Area Amministrativa interesselutiia di parte favore di taluni soggetti a scapito di alri ol p g P termini previsti dal relativo regolamento Area Amministrativa  |2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A M N A A M A i
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
' D.Lgs. 33/2013) Misure di
Area  |Selezione "pilotatar, violazione di Giiuffii porebbero wilzzare poteri € competenze, delle | ™ ovcra 0\ ooberer22 (9195 $32015) Misure i |, deve essere attuata Area do quanto previsto
Gestione degli alloggi pubblici comunali bando/awiso selezione e assegnazione | contratto Tecnica - Responsabile |norme prodcedurali per quali dispongono, per vantaggi e uilta personali, in o e controll inteni devono essere effettu Tecnica - Responsabile |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Area Amministrativa  |interesse/utilia di parte favore di taluni soggetti ito di alty efiettua contrall perlodici, anche & camplone e i dal refati lament Area A trati 2023-2025 al PTPCT
ggetti a scapito di altr termini previsti dal relativo regolamento rea Amministrativa a
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
v N v tecnicolgiuridica




Responsabill di Area di

selezione pilotatal mancata

Responsabili di Area di

Secondo quanto previsto

Gestione affidamento servizi pubblici locali bando/awiso selezione ed assegnazione  [contratto Hformento, Totasione Hformonto dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
2023-2025 al PTPCT
esame da parte dell'ufficio Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e [Si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte le
Violazione dele norme. Secondo quanto previsto
domanda sulla base della Area competenze per ottenere utilita personali. Dati gli informazioni richieste dalla vigente normativa in Responsabile Area :
Gestione premi studio diplomi universitari h procedurali per interesse/utilita di La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato regolamentazionee della della domanda Biblioteca rare interessi economici, in genere modesti, che il processo [ materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Biblioteca

programmazione dellente

genera in favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio

assicurare il corretto "acceso civico"

2023-2025 al PTPCT

M M
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tutte
le inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione *pilotata’, violazione di 1 contratti di questo tipo possono indurre e celare materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di deve essere attuata Secondo quanto previsto
Selezione per I'affidamento di incarichilconsulenze contratto di incarico | Responsabili di Area di |norme proceduralii per a PO controllo: 'organo preposto ai controlli interni Responsabili di Area di condo g P
bando/awiso selezione ed assegnazione comportamenti scorretti a favore di taluni professionisti in controlli interni devono essere effettuati nei modi e dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
professionali professionale riferimento interesse/utilia di parte o dei effettua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno al altri. termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A+ A A+
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzion previste dalla vigente normativa in
Selezione "pilotatar, violazione di materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di .
| contratti di questo tipo possono indurre e celare ! La deve essere attuata Secondo quanto previsto
Affidamenti mediante procedura aperta (0 ristretta) di Responsabil di Area di | norme proceduralii per controllo: I'organo preposto ai controll interni Responsabili i Area di |50
bando selezione contratto di appalto ! . comportamenti scorrett a favore di talune imprese e in controll interni devono essere effettuati nei modi & dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
lavor, senvizi e forniture riferimento interesse/utila di parte o dei effetiua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno ad altre. ! termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
Att A A+t
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzion previste dalla vigente normativa in
indagine di Responsabil di Area di | selezione pilotata/ mancata ! contratti di questo tipo possono indurre e celare oot foaone easesio s compot et |12 deve essere alluata Responsabilidi Area di | Secondo auanto previsto
Affidamento diretto di lavori, servizi e forniture selezione ed contratto di appalto i e comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in 'gano prep controlli interni devono essere effettuati nei modi e P dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento rotazione effetiua controlli periodici, anche a campione. riferimento
o danno ad altre. ! termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
At+ A [At++
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione "pilotatar, violazione di materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di .
Responsabil di Area di | norme proceduralii per ! contratti di questo tipo possono indurre e celare controllo: I'organo preposto ai controll interni La deve essere alluata Responsabilidi Area di | Secondo auanto previsto
Gara ad evidenza pubblica di vendita di beni bando selezione ed assegnazione [ contratto ! . comportamenti scorrett a favore di talune imprese e in controll interni devono essere effettuati nei modi & dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento interesse/uilia di parte o dei effetiua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno ad altre. ! termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A+ A A+
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzion previste dalla vigente normativa in
materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di .
. verifica delle condizioni prowedimento di | g onsabili i Area di | VI0/37ione delle norme e dei Laffidamento in house a societa pubbliche o partecipate |controllo: I'organo preposto ai controlli interni La deve essere attuata Responsabili i Area di | 52600 uanto previsto
Affidamenti in house iniziativa d'ufficio y affidamento e limitt dellin house providing per controll interni devono essere effettuati nei modi & dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
previste dallordinamento riferimento 0 possono celare condotte scorrette e confiti di interesse | effettua controlli periodici, anche  campione riferimento
contratto di servizio interesse/uilta di parte ! termini previsti dal relativo regolamento. 2023-2025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A+ A A+
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
©erifica di eventuall confit i @ i Aveadi Selezione p"‘f/‘;“:;g:e delle I contratti di questo tipo possono indurre e celare g?szﬁod‘llzfs::;e"z S;L‘isl cﬁegﬁmﬁ:‘”e 91| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Responsabill di Area di | S6cONd0 quanto previsto
Nomina della commissione giudicatrice iniziativa dufficio comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in '9ano prep controll interni devono essere effettuati nei modi & P dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
interesse, incompatibilta  [nomina riferimento norme procedurali per interesse effetiua controlli periodici, anche a campione. riferimento
danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 20232025 al PTPCT
nomina Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
Selezione pilotata con
prowedimento di materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di .
esame delle offerte e delle ) i Aveadi violazione delle I contratti i questo tipo possono indurre e celare ol o e o it La trasparenza deve essere atiuata immediatamente. | [0 o0 |Secondo quanto previsto
Verifica delle offerte anomale iniziativa d'ufficio | giustificazioni prodotte dai norme procedurali per interesse comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in '9ano prep controli interni devono essere effettuati nei modi & P dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
i i concorrenti gimento delle riferimento di uno o pis commissari o del danno ad altre effettua controlli periodici, anche a campione. termini previsti dal relativo regolamento. riferimento 2023-2025 al PTPCT
Area affidamento di lavori, servi giusitficazioni Rop Fomazione: al personale deve essere -
forniture somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
i Areadi Selezione p"‘f/‘;“:;g:e delle | contratti di questo tipo possono indurre e celare g?szﬁod‘llzfs::;e"z S;L‘isl cﬁegﬁmﬁ:‘”e 91| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Responsabill di Area di | SecONdo quanto previsto
Aggiudicazione in base al prezzo iniziativa d'ufficio  |esame delle offerte comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in '9ano prep controli interni devono essere effettuati nei modi & P dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento norme procedurali per interesse effetiua controlli periodici, anche a campione. riferimento
¢ danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 20232025 al PTPCT
di uno o pit commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
i base allofferta " i Areadi Selezione p"‘f/‘;“:;g:e delle I contratti di questo tipo possono indurre e celare g?szﬁod‘llzfs::;e"z S;L‘isl cﬁegﬁmﬁ:‘”e 91| La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Responsabilldi Area di | S8cONdo quanto previsto
P iniziativa d'ufficio  |esame delle offerte comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in '9ano prep controli interni devono essere effettuati nei modi & P dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
vantaggiosa riferimento norme procedurali per interesse effetiua controlli periodici, anche a campione. riferimento
¢ danno ad altre. termini previsti dal relativo regolamento. 20232025 al PTPCT
di uno o pit commissari Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
A A A
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
1l processo non consente margini di discrezionalita e non |Mae"ia di wrasparenza (D.Lgs. 3312013) Misure di |, -aq5arenza deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Verifica isit i parteci fiva drufic Responsabili di Area di . : ! controllo: F'organo preposto ai controll interni P Responsabili i Area di | 505
possesso requisiti di partecipazione inziativa d'ufficio violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, quindi i controll interni devono essere effettuati nei modi e dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento produce effettua controlli periodici, anche a campione. " riferimento
fischio & stato considerato basso. 3 termini previsti dal relativo regolamento. 20232025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
B- A B- i i
i itiene sufficiente Ia pubblicazione di futte le Socondo quanto previsto
Programmazione dei lavori iniziativa dufficio ~[2cduisizione datidaufficie | o orammazione  |Responsabile Area |io1.ione norme procedurali Il processo non produce aleun vantagglo immediatoa |informatzioni richieste dalla vigente normativain | yragparenza deve essere attuata immediatamente | ReSPONSabile Area dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
amministratori Tecnica terzi, quindi il ischio & stato considerato medio materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed Tecnica
s Y 20232025 al PTPCT
M A M assicurare il corretto "acceso civico
i itiene suficiente la pubblicazione di futte le Socondo quanto previsto
Programmatzione di forniture e di servizi iniziativa dufficio | 204uisizione dati da ufficie | o ogrammazione  |Responsabll diArea di ;1271006 nome proedurali !l processo non produce alcun vantaggo immediatoa |informatzioni richieste dalla vigente normativain |, yragparenza deve essere attuata immediatamente | ResPonSabilidi Areadi | oyyaeqato 2 Trasparenza_Pinzolo
amministratori riferimento terzi, quindi il ischio & stato considerato medio materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) ed riferimento
s Y 20232025 al PTPCT
M A M assicurare il corretto "acceso civico
Misure di trasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
§ monitoraggio del mancanza di verifica della | contratt di questo tipo possono indurre a e celare materia di trasparenza (D Lgs. 33/2013) Misure i | . e 275 deve essere attuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Controllo dei lavori, servizi e manutenzion appaltate inziativa duffiio | e!ifia delle condizioni rispetio delle Responsabil di Area di | oo1rqi1a esecuzione del contratto comportamenti scorrett a favore i tatune imprese ed in | °2M011 organo prepasto ai controll interni controll inteni devono essere ffetuati nei modi e | coPonsabil diArea di |z vajegato 2 Trasparenza_Pinzolo
" previste dal contratto condizioni riferimento one ¢ effetiua controlli periodici, anche a campione. " riferimento 2 !
: © della comgruita dei costi danno ad altre 3 termini previsti dal relativo regolamento. 20232025 al PTPCT
contrattuali Fomazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
M B A i i
) Responsabile Area A Misura di trasparenza generale: si iiene Area "
esura o archiviazione e o) Il processo non consente margin di discrezionalita e non (V48 @ asPaones general s fene e b quanto previsto
Gestione ed archiviazione dei contratt pubblici iniziativa d'ufficio i ° violazione norme procedurali produce alcun vantaggio immediato a terzi, per cui il » La trasparenza deve essere effettuato immediatamente dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
registrazione responsabile Segreteria produce richieste dal D.Lgs. 33/2013 ed assicurare i responsabile Segreteria
contratto fischio & stato considerato basso. b 20232025 al PTPCT
Generale 8- A 8- correlato "accesso civict Generale
Misure di irasparenza: & doveroso pubblicare tufte
Ie inforamzioni previste dalla vigente normativa in
: . materia di trasparenza (D.Lgs. 33/2013) Misure di . .
. : it ativa d' . I contratti i questo tipo possono indurre a e celare . La trasparenza deve essere atuata immediatamente. | Secondo quanto previsto
Gestione madifiche contrattuali relative ai lavori, servizi e [iniziativa d'ufficioldi Responsabili di Area di . : controllo: I'organo preposto ai controll interni P Responsabili i Area di | 500
violazione norme procedurali comportamenti scorrett a favore di tatune imprese ed in controll interni devono essere effettuati nei modi e dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riferimento effetiua controlli periodici, anche a campione. " riferimento
danno ad altre termini previsti dal relativo regolamento. 20232025 al PTPCT
Fomazione: al personale deve essere
adeguata formazione
B- A B-
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
° La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal i
. : . ) . ; orma . immediatamente. | controlli debbono essere .
Ingentiv cconomici al personale definizione degl graduazione e violazione delle norme di pari Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano efettuat dntla prim absasion s sumcassiva Secondo quanto previsto
e obiettivi e dei criteri [analisi dei risultati quantificazione delle [Segretario comunale | trattamento dei dipendenti quali dispongono, per vantaggi e uilta Personali, in preposto ai controll interni effettua controlli ° Segretario comunale  |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
(indennita varie, produttivita e retribuzioni di risultato) ! ‘ " ’ d del PTPCT. La formazione deve
di valutazione indennita pubblici favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3- " 20232025 al PTPCT
N essere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere somministrata
" in misura adeguata.
A A A adeguata formazione tecnicolgiuridica.
- Misura di trasparenza generale: & doveroso
" La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal e | camal dabhono essere
bandolawiso di Segretario comunale e | L interesse Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano fettunt 4ol orims soessione wils sumeacsiva Segretario comunale e | Secondo quanto previsto
Concorsolselezione per I'assunzione di personale selezione assunzione membri commissione plotata be quali dispongono, per vantaggi e utilita Personali, in preposto ai controlli terni effettua controll ; P © membri commissione | dall’Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
selezione N personale di uno pia commissari " all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
giudicatrice favore di taluni sogget a scapito di altri periodici, anche a campione. 3-Formazione: al " giudicatrice 20232025 al PTPCT
essere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere summmlslrata b
A A+ A adequata formazione 9
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
" La trasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal e | camai dabhono essere
selezion pilotata per interesse Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano fettunt gl orims soeasione wils suoeacsiva Segretario comunale e | Secondo quanto previsto
mobilita tra enti e comandi bando selezione assunzione Segretario comunale L pe quali dispongono, per vantaggi e utilita Personali, in preposto ai controll interni effettua controlli - P © membri commissione | dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
personale di uno pit commissari ’ d all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
favore di taluni soggetti a scapito di altri. periodici, anche a campione. 3-Formazione: al " giudicatrice 2023-2025 al PTPCT
essere somministrata nel corso di ciascun anno
personale deve essere somministrata s
A A+ A adequata formazione 9
. N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
1l processo non consente margini di discrezionalita
progressione Segretario comunale & . |sufficiente 1a pubbiicazione Segretario comunale e | Secondo quanto previsto
selezione pilotata per interesse significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
Progressione verticale bando selezione economica del membri commissione ¢ " di tutte e informazion richieste dal d.igs.33/2013  |La deve essere attuata membri Trasparenza_Pinzolo
. " personale di uno pit commissari terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
. ed assicurare il giudicatrice 2023-2025 a\ PTPCT
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) . .
B- A 8 correlato "accesso civico!
Acquisizi jone del 1l processo non consente margini di discrezionalita 1-Misura di (rasparenza generale: si ritiene
quisizione e gestione del iniziativa ; . P 9 . |sufficiente 1a pubbiicazione Secondo quanto previsto
. d ' prowedimento i |Segretario Comunale/ |violazione di norme anche significativ. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei Segretario Comunale/ B
del personale: permess, ferie, ecc | dufficioldomanda di |istruttoria ¢ " di tutte e informazion richieste dal d.igs.33/2013  |La deve essere attuata dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Area  [inteme per interessi /utiia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, Responsabile di Area
parte . ed assicurare il 2023-2025 al PTPCT
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) s .
N s 5 correlato "accesso civico'
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
) 1l processo non consente margini di discrezionalita
iniziativa informazione, svolgimento violazione di norme anche significativi. Inoltre, | vantaggi che produce in favore dei | SUfficiente (@ pubblicazione Secondo quanto previsto
Relazioni sindacall (informazione, ecc...) dufficio/domanda di " - Svol verbale Segretario comunale 1 9 : 99 " di tutte le informazioni richieste dal d.igs.33/2013  |La deve essere attuata Segretario comunale |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
degli incontr, relazioni intere per interessa /ulia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto,
parte . ed assicurare il 2023-2025 al PTPCT
il rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) g ico"
correlato "accesso civico'
N B B-
. 1l processo non consente margini di discrezionalita - Misura i rasparenza genersle: s ilene .
iniziativa . ° Secondo quanto previsto
; ! : violazione di norme anche significativi. Inoltr, i vantaggi che produce in favore dei ela ditutte le }
Contrattazione decentrata integrativa di contratto Segretario comunale ¢ La deve essere attuata Segretario comunale | dall‘Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
intere per interessi /utiia terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, etioat dar 1g5.33/2013 ed assicurare il
parte 20232025 al PTPCT
il tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) | correlato "accesso civico'.
N B 5.




erogazione della

selezione "pilotata” del formatore

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli
interessi economici che attiva, potrebbe celare

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione

Secondo quanto previsto

Senvizi di formazione del personale iniziativa d'ufficio affidamento diretto Segretario comunale di tutte le informazioni richieste dal d.gs.33/2013  |La deve essere attuata Segretario comunale  |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
formazione per interesse/utilita di parte comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno di altri ed assicurare 2023-2025 al PTPCT
N . correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di ilecito mancata segnalazione di illeciti Il processo non consente margini di e non |sufficiente la Secondo quanto previsto
(ots whictieblonen iniziativa d'ufficio egretario comunale  |dovuta al condizionamento del produce alcun vantaggio immediato a terz, per cui i i tutte le informazioni richieste dal d.gs. a jeve essere attual egretario comunale [ dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
I 9 tiva d'uffi S te l dovuta al di to del d Il Itz diato a te il dllll fic hieste dal d.Igs.33/2013  |L d ttuata S tar l dall'Allegato_2_Tr Pi l
dipendente rischio @ stato considerato basso. ed assicurare 2023-2025 al PTPCT
N correlato "accesso civico".
17 Visura di trasparenza generale: & doveroso
i ufici potrebbero utlizzare poter & competenze, delle are tutte le informazioni elencate dal La deve essere attuata 1
Gestione delle sanzioni per violazions del Codice della dei verbali delle violazione delle norme per Ll Gramonaon, i favers 4 talun Songetl 2 soate G o 1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: f'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
tods P iniziativa dufficio [ % e siong|dellentrata e Polizia Locale interesse di parte: dilatazione dei :Im svof’ e"i‘o o oo I verifiche ‘evgagn o u mn"o " |preposto ai controll interni effettua controll sesssione utile successiva allapprovazione del Polizia Locale dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
riscossione tempi e g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 2023-2025 al PTPCT
personale deve essere somministrata adeguata [ corso di ciascun anno in misura adeguata.
A (in altri enti)
Responsabile Area [ e norme per 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Area y evisto
) . . : e s significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei | sufficiente Ia ditutie le Finanziaria & pidiaiads
Gestione ordinaria della entrate iniziativa dufficio | registrazione dellentrata dellentrata e . |interesse di parte: dilatazione dei La deve essere attuata . |dalrAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
oo Responsabile Ufficio [0/ terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Responsabile Ufficio (50, eerto. 21 18°F
Tributi P N il tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | correlato "accesso civico'. Tributi
1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso
Responsabile Area | MGiustifcata dilatazione dei pubblicare tutte le informazioni elencate dal La deve essere attuata 1 Area
i impegno e ponsabil empi per costringere i Gli uffici potrebbero utiizzare poteri & competenze, delle |d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima pp do quanto previsto
Gestione ordinaria delle spese di bilancio o s peg della disetiore|destinatario del prowedimento quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | preposto i controlli interni effettua controll sesssione utile successiva all'approvazione del o di settore ci|dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
peg spesa i tardivo a concedere "utiita" al altr, accelerando o dilatando i tempi dei procediment | periodici, anche a campione. 3-Formazione: al ~[PTPCT. La formazione deve essere somminisrata nel | 1%PO0o8" 2023-2025 al PTPCT
funzionario personale deve essere somministrata adeguata [ corso di ciascun anno in misura adeguata.
N
Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
_— . Responsabile Area significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei  |sufficiente la di tutte le Responsabile Area sondo q P!
Adempimenti fiscali iniziativa d'ufficio e violazione di norme La deve essere attuata dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Finanziaria sty
N il tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | correlato "accesso civico'.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
. ) Responsabile Area significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei |sufficiente la ditutte le Responsabile Area oondo auanto
Stipendi del personale iniziativa d'ufficio e violazione di norme La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | ichieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Finanziaria sty
N il tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | correlato "accesso civico'.
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Socondo quanto previsto
Tributi locali (IMIS, addizionale IRPEF, ecc.) iniziativa d'ufficio e  |riscossione Ufficio | iotazione di norme significativi. Inoltre, { vantaggi che produce in favore dei  |sufficiente la ditutte le La deve essere attuata Ufficio | sail'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
prowedimento di riscossione tribut terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il tributi sty
N il tischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). | correlato "accesso civico'.
Selezions “pilotata®, Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
By X bando e capitolato di contratto e gestione |Responsabile Area pil ¢ competenze per ottenere utilta personali. Dati gl sufficiente la ditutte le Responsabile Area oondo duanto
& pulizia delle aree verdi selezione controllo dellesecuzione del La deve essere attuata - dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
del contratio Tecnica fslion interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica sty
N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
. bando e capitolato di contratto e gestione |Responsabile Area Pl ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Responsabile Area sondo q P
Manutenzione e pulizia delle strade e delle aree pubbliche selezione controllo dellesecuzione del La trasparenza deve essere attuata immediatamente. . dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto Tecnica fslion interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica oo a0t o e
N genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
Installazione e manutenzione segnaletica, orizzontale e [ bando e capitolato di [ (. contratto e gestione |Responsabile Area posciril de‘l",emuzione e competenze per ottenere utilita personali. Dati gli suffciente Ia pubblicazione i tutte e informazioni |\ oo ata immediatamente, | RESPONSabile Area oAl :‘D A T‘:as  renza Pinzolo
verticale, su strade e aree pubbliche gara del contratto Tecnica o interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P Tecnica 2023_20925 aTFTTPch !
N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
Gestione delle entrate, delle spese |Senvizio di imozione ella neve e del ghiaceio su strade e |bando e capitolato di [ .. contratto o gestione |Responsabile Area  [So o200 POIB - Omess: competenze per otenere uilta personali. Dati gl suficiente la pubblicazione ditutt lo informazioni || oo et immediatamente, | RESPONSabile Area e e vz Pinzolo
e del patrimonio aree pubbliche gara del contratto Tecnica o interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P Tecnica 2023_20925 aTFTTPch !
P N genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
. bando e capitolato di contratto e gestione |Responsabile Area Pl ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Responsabile Area sondo q P
Manutenzione e pulizia dei cimiter selezione controllo dellesecuzione del La trasparenza deve essere attuata immediatamente. - dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto Tecnica fslion interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica s el
N genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
Manulenz\one degli immobili e degli impianti di proprieta | bando e capitolato di contratto e gestione |Responsabile Area Pl ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati g sufficiente la pubblicazione di tutte e informazioni Responsabile Area sondo q P
selezione controllo dellesecuzione del La trasparenza deve essere attuata immediatamente. - dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
delle gara del contratto Tecnica fslion interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica s el
N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
y . bando e capitolato di contratto e gestione |Responsabile Area Pl ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Responsabile Area sondo q P
Manutenzione degli edifici scolastici selezione controllo dellesecuzione del La trasparenza deve essere attuata immediatamente. - dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto Tecnica fslion interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica s el
N genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
- R bando e capitolato di contratto e gestione |Responsabile Area Pl ¢ competenze per ottenere utilita personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Responsabile Area sondo q P
Senizi di pubblica iluminazione selezione controllo dellesecuzione del La trasparenza deve essere attuata immediatamente. - dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto Tecnica fslion interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Tecnica s it
N genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Selezione "piotata". Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1 Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
Manutenzione della rete e degli impianti di pubblica bando e capitolato di [ (o contratto o gestione |Responsabile Area | Seiezione ‘plolata™ Omesse competenze per oftenere uilta personali. Dati gl suficiente la pubblicazione ditutt lo informazioni || oo et immediatamente, | RESPONSabile Area e e w2 Pinzolo
illuminazione gara del contratto Tecnica o interessi economici, in genere modesti, che il processo |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P Tecnica 2023_20925 aTFﬁPch !
N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
o § ) del Area Violazione di norme, anche per ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni N a sondo quanto pr
Senizi di gestione biblioteche iniziativa dlufficio  |gestione in economia y ° ‘ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
senizio Biblioteca interne, per interesselutilita interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Biblioteca oot o e
N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
ot Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene »
o N bando e capitolato di § contratto e gestione | ReSPOnsabile Area Selezione “pilotata’, Omesso competenze per ottenere utilita personali. Dati gli sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni X . Area condo quanto previsto
Senizi di gestione impianti sportivi selezione Tecnica - Responsabile |controllo dellesecuzione del ‘ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Tecnica - Responsabile | dal'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto e oo e [comon interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il P il v ot
N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
Responsabile Area  [go1oo o Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Area » ovisto
A bando e capitolato di . contratio e gestione [ Amministrativa e plotata’. competenze per oftenere uilta personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativa e oo duanto
Senizi di gestione hardware e software selezione ° controllo dellesecuzione del ‘ La trasparenza deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto reteria | 2or o interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il egreteria [0 e pay
Generale N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'. Generale
Responsabile Area  [go 1o Omesso Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Area » ovisto
i bando e capitolato di . contratio e gestione [ Amministrativa e plotata’. competenze per otenere uilta personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni . Amministrativa e oo duanto
Senizi di disaster recovery e backup selezione ° controllo dellesecuzione del ‘ La trasparenza deve essere attuata immediatamente. dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
gara del contratto responsabile Segreteria [on* ¢ interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il responsabile Segreteria (50080, 2 1I8CF
Generale N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'. Generale
. |Responsabile Area . L Gliuffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Area »
prowedimento di |, inicirativa e Violazione delle norma e dei limit competenze per ottenere utilita personali. Dati gl sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativa e a previsto
Gestione del sito web iniziativa d'ufficio | affidamento in house affidamento e a dell'in house providing per comp: P! P g P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
onoato it servizio|esponsabile Segreteria |( 50 0 SE Hene interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il responsabile Segreteria (50080, 2 1I8CF
Generale N genera in favore di terzi, il rischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'. Generale
1 Misura di trasparenza generale: & doveroso
. ; pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere atuata immediatamente. |
Gliuffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle nformayz 3 P .
. . § " richiesta di Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di | 0-\9%-33/2013. 2- Misura di controllo: forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima Responsabile Ufficio | 5260"d0 auanto previsto
Accertamenti e verifiche dei tributi locali iniziativa dufficio |attivita di verifica ° g preposto ai controll interni effettua controlli sesssione utile successiva all'approvazione del dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
pagamento Tributi parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le oo Tributi
s periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT
personale deve essere somministrata adeguata [ corso di ciascun anno in misura adeguata.
N : asser
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
i uffici potrebbero wtlizzare poteri & competenz, delle. | PUbDlcare tutte e informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
N adesione e P potert pe o d.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo controlli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
iniziativa di parte / ; Responsabile Ufficio | omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di ieura di © effel Responsabile Ufficio 3
Accertamenti con adesione dei tributi locali Suficio attivita di verifica pagamento da parte | °PPF o i, Svolaancin 6 meno J6 verifiche. lovando o mano e |PrePosto ai controlli interni effettua controll sesssione utile successiva all'approvazione del Tribot dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
del contribuente P v g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formatzione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
N >
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Responsablle Area Gl uffci potrebbero utiizzare poteri € competenze, delle | & 315013 5. isura di controllo: forgano controli debbono essere effettuati dalla prima Area d revisto
§ 5 . . N sanzione / ordinanza | Tecnica - Edilizia omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | 4/95- - 2- Mi " - Forg: P Tecnica - Edilizia Privata | 5o P
Accertamenti e controlli sull'attivita edilizia privata (abusi) |iniziativa d'ufficio attivita di verifica © A preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva all'approvazione del dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
di demolizione Privata - Responsabile | parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 4 ° - Responsabile Polizia
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT
Polizia Locale sanzioni. ! > deve Locale
personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
N >
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle oal
omossa verifa per ineresse di il Crapemgont i favera d tont Soaget & eapit o |(Hg5-33/2013. 2 Misura di controllo: forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
Vigilanza sulla circolazione e la sosta iniziativa dufficio |attivita di verifica sanzione Polizia Locale g ) preposto ai controll interni effettua controlli sesssione utile successiva all'approvazione del Polizia Locale dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 4 °
s periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formatzione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
N >
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Responsablle Area Gl uffci potrebbero utiizzare poteri € competenze, delle | & 312013 5. isura di controllo: forgano controli debbono essere effettuati dalla prima frea d revisto
. " N . N Amministrativa - Ufficio |omessa verifica per interesse di quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di | 4/95- - 2- Mi " - Forg: P Amministrativa - Ufficio > P
) . Vigilanza e verifiche sulle attvita commerciali in sede fissa [iniziativa d'ufficio  |attivita di verifica sanzione o i | et e i, rasgelt & seapte J1 | preposto ai controli interni effettua controll sesssione utile successiva all'approvazione del o i " |dalrAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Controlli, verifiche, ispezioni e Lonale P 2 ansiom o g periodici, anche a campione. 3-Formazione: al PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel [ "> 2023-2025 al PTPCT
sanzioni N personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
N >
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle 3
omessa verifia per interesse di e e o oo oz oty |cH05.33/2013. 2- Misura di controlo: Forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima Secondo quanto previsto
Vigilanza e verifiche su mercati ed ambulanti iniziativa d'ufficio | attivita di verifica sanzione Polizia Locale P a pongono, | 99 Pl preposto ai controlli interni effettua controlli sesssione utile successiva allapprovazione del Polizia Locale dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 4 °
s periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT
- personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
N >
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
Gli uffici potrebbero utiizzare poteri e competenze, delle oal
Responsabile Avea | omessa verifca por nteresse i il hapengont i favere d bunt Soaget » capit i |(Hg5-33/2013. 2 Misura di controllo: forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima Responsabie Area Secondo quanto previsto
Controll sull'uso del territorio iniziativa dlufficio |attivita di verifica sanzione e g preposto ai controll interni effettua controlli sesssione utile successiva all'approvazione del dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo

Tecnica - Polizia Locale

parte

altr, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata aﬂeguala

PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.

Tecnica - Polizia Locale

2023-2025 al PTPCT




Responsabile Area

omessa verifica per interesse di

Gli uffci potrebbero utilizzare poteri & competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggett a scapito di

17 Misura di trasparenza generale: & doveroso
icare tutte le informazioni elencate dal
o \gs 33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo

La deve essere attuata i 1
controlli debbono essere effettuati dalla prima

Responsabile Area

Secondo quanto previsto

Controll sull'abbandono di rifiut urbani iniziativa dufficio  |attivita di verifica sanzione " > preposto ai controll interni effettua controlli sesssione utile successiva all'approvazione del - g dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Tecnica - Polizia Locale |parte alti, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le Tecnica - Polizia Locale
ansio periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel 20232025 al PTPCT
personale deve essere somministrata adeguata | corso di ciascun anno in misura adeguata.
A A N A - esser
Area Gli uffci potrebbero utlizzare impropriamente poteri e [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Area d previsto
Controlli SCIA in materia di commercio iniziativa d'ufficio | attivita di verifica della ~ Ufficio|disparita di trattamento & non competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la ditutte le La deve essere attuata - Ufficio | dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
" rispetto delle scadenze temporali interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il
SCIA Commercio ! ° . b . 20232025 al PTPCT
A M N M genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
assenza di criteri di Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e |1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Secondo quanto previsto
. . o y della Seni dei controli e competenze per ottenere utiita personali. Dati gl sufficiente la di tutte le Responsabile Servizio oondo auanto
Gestione accertame alla residenza iniziativa dufficio |attivita di verifica ¢ La deve essere attuata dall Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
residenza Anagrafe e D tispetto delle scadenza interessi economici, in genere modesti, che il processo | richieste dal d.igs.33/2013 ed assicurare il Anagrafe ¢ Demografico (50 Veete. 2 1 8CF
temporali A M N M genera in favore di terzi, il ischio & stato fitenuto Medio. | correlato "accesso civico'.
1~ Misura di trasparenza generale: & doveroso
Responsabile violazione dei limiti in materia di L nomina di amministratori in societs, Enti organismi | Pubblicare tute e informazioni elencate dal La deve essere attuata 1
Designazions dei rappresentani dellEnte c/o Enti. societs esame dei curricula sulla base e Gonorale . |confito di nteressi e delle o oo oot | 1953312013, 2 Misura di controllo: Forgano controlli debbono essere effettuati dalla prima Segreteria do quanto previsto
Incarichi e nomine 'g! PP " della decreto di nomina | 209 norme procedurali per 9 P P d preposto ai controll interni effettua controlli sesssione utile successiva allapprovazione del Generale - Responsabile |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
 Fondazioni ; Responsabile Area e competenze pud celare condotte scorrette e conflti di ’
dellEnte et interesse/utilta dellorgano che e periodici, anche a campione. 3-Formazione: al  [PTPCT. La formazione deve essere somministrata nel |Area Amministrativa  |2023-2025 al PTPCT
nomina personale deve essere somministrata adeguata [ corso di ciascun anno in misura adeguata.
A A N A
Lattivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal 1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata dei
domanda da Istituto violazione delle norme per Segrotario, & i costinte rdurions aia rer numeri <ia per|Protesti deve essere oggeto di verifica periodica. 2- Secondo quanto previsto
Levata dei protesti di credito o dal esame del titolo e levata atto di protesto Segretario Comunale P 9 g P PEr | \isura specifica di trasparenza: il numero dei Il controllo viene fatto annualmente Segretario Comunale |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
interesse di parte valori. Nonostante cio fatti di cronaca che hanno coinvolto|
portatore altri Enti impongono particolare attenzione protesti ricevuti & pubblicato annualmente in 2023-2025 al PTPCT
A A A (in altri Enti) A+ pongono p: trasparente
niziativa di parte: _|esame da parte delfuffico o Responsabie & Area Gif uffici potrebbero utlizzare impropriamente poteri & | 1-Misura di trasparenza generale: si ifiene 4 Aren - -
P P P violazione delle norme per competenze per oftenere vantaggi e utilita personali, ma, |sufficiente la di tutte le sondo q P!
Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo reclamo o del titolare del potere risposta interessata e/o " La deve essere attuata elo dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
interesse di parte da i valori economici in genere modesti che il processo | richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il
segnalazione sostitutivo Segretario Comunale ! Segretario Comunale  |2023-2025 al PTPCT
M M N M attiv, il rischio  stato ritenuto Medio. correlato "accs
Affari legali e contenzioso Istruttoria: richiesta ed Responsabile di Area Gl ffcl poteboero wlzzareimpropriamente poer e | -Misura o rasparenza generale: i riene ccien ” rovisto
. . . acquisizione del parere di P violazione di norme anche competenze per oftenere vantaggi e utilita personali, ma, |sufficiente di tutte le sondo q P!
Supporto giuridico e pareri legali Iniziativa d'ufficio . decisione interessata e/o ° " La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
regolarita tecnico - interne per interessefutiita da i valori economici in genere modesti che il processo | richieste iy Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare i
Segretario Comunale ] . ) Segretario Comunsle 202320354 FTPCT
amministrativa B M N M attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico".
Gecisione di
. ricorrere, di G ffcl potebuero wlzzareimpropriamente poer e | -Misura o rasparenza generale: i riene ”
. Iniziativa d'ufficio, . resistere, dinon |ResponsabilediArea .\ i i norme anche competenze per ottenere vantagg e utilta personali, ma, [sufficiente di tutte le "‘ Area condo quanto previsto
Gestione del contenzioso ricorso o denuncia  |lstruttoria, pareri legali interessata efo " - La deve essere attuata dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
" ricorrere, di non interne per interessefutiita da i valori economici in genere modesti che il processo | richieste iy Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il
dellinteressato 0. | Searetario Comunale ! < 9 Segretario Comunsle 202320354 FTPCT
resistere in giudizio, attiva, i rischio & stato itenuto Medio. correlato "accesso civico'.
di transare o meno. 8 M N M
ot odilizia privata & sempre sostenuta da inereses | 1-ViSUra di Uasparenza generale e specifica: & |La deve essere attuala T
Domanda Esame da parte della CECe | Responsabile Area violazione delle norme, dei limiti, economicl. am:h: i valore m:meremle he potrober |necessario pubblicare in amministrazione controlli debbono essere effttuati dalla prima sessione Area \do quanto previsto
Permesso di costruire ol mtorossato acquisizione pareri, nulla-osta | 20 < Tecnica - Responsabile [e degli indici urbanistici per oner P trasparente tutte le informazioni imposte dal D. utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
di altre P.A. P Uffcio Edilizia Privata interesse di parte i Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica formazione deve essere somministrata nel corso di Uffcio Edilizia Privata 2023-2025 al PTPCT
A+ M A (in altri Enti) A+ scorrett annlicabile a livello orovinciale_Misura di controll_|ciaseun anna in misura adeauata
Responsabile Area violazione delle norme, dei limit Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene ;mm”l uennnnie:s?:;uaﬂ\a;na iy sessme' Area " o previsto
domanda Esame da parte dell’Area rilascio del Tecnica - Responsabile g competenze per oftenere vantaggi e utilita personali, ma, |sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni L Tecnica - Responsabile sondo q P
Idoneita alloggiativa " e "¢ |e degi indici urbanistici per utile successiva all'approvazione del PTPCT. La "¢ | dalrAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dell'interessato Tecnica - Edilizia Privata documento Uffcio Edilizia Privata dati i valori economici in genere modesti che il processo |richieste dal D. Lg.vo n. 33/2013 ed assicurare il Uffcio Edilizia Privata
interesse di parte . " formazione deve essere somministrata nel corso di 2023-2025 al PTPCT
Polizia Locale B M N M attiva, il rischio & stato ritenuto Medio. correlato "accesso civico' Polizia Locale
cinscun anno in misura adeauata
‘ T-Misura di rasparenza generale & specifica: & deve essere attuata T
resentazione della Responsabile Area Latiiita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi | oo oo o pbbiicare in amministrazione conlrolt debbono essers effuall callaprima session Area i revisto
Controllo delle segnalazioni certificate di inizio attivita P Esame da parte dell'Area esito positivo del P violazione delle norme per economici, anche di valore considerevole che potrebbero P! L condo q P
iz SCIA da parte e e Private poseding Tecnica - Responsabile |12 1° €7 1 et trasparente tutte le informazioni imposte dal D. utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dell'interessato Uffcio Edilizia Privata P At Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica formazione deve essere somministrata nel corso di Uffcio Edilizia Privata 2023-2025 al PTPCT
A+ M A (in altri Enti) A+ scorrett annlicahile a livelln orovingiale_Misura di controlln_| ciaseun anno in misura adeatata
L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi 1-Misura di trasparenza generale e specifica: & La frasparenza deve essere attuata T
Governo del territorio domanda Esame da parte dell'Area I dell: Area violazione delle norme per economici, anchz di valore co:swdere\mle che potrebbero necessario pubblicare in amministrazione controlli debbono essere efftuat dalla prima sessione Area do g previsto
Rilascio delle certificazioni urbanistiche oo ssato Eslindey Eﬁmma b e ovions Tecnica - Responsabile [0 " 118 1 P Slenere P trasparente tutte le informazioni imposte dal D. utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile |dall’Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
Uffcio Edilizia Privata P At Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica formazione deve essere somministrata nel corso di Uffcio Edilizia Privata 2023-2025 al PTPCT
A+ M A (in altri Enti) A+ scorrett annlicabile a livello orovingiale_Misura di controlln_|ciascun anno in misura adequata.
TWIStra Or raSparenza Gencrale 6 SpecTICa: &
) pubblicare in La deve essere attuata
domanda Esame da parte dell'Area rilascio del parere | Responsabile Area iolazione delle norme per :i:‘;'::l"‘!i':hz”f:;;i";s: ;;':‘;’I‘:‘:h‘:a Q‘:’:;;ﬁ trasparente tutte le informazioni imposte dal D. controlli debbono essere effttuati dalla prima sessione do q previsto
Rilascio dei pareri urbanistici preventivi ellintorassato Tecnica - Edilizia Privatae  |urbanistico ecnica - Responsabile |12 8% °0° 1€ % ¢ P o Slenere P Lgvo n. 33/2013 e dalla normativa urbanistica utile successiva all'approvazione del PTPCT. La Tecr Responsamle dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
CEC. preventivo Uffcio Edilizia Privata P scorretti applicabile a livello provinciale. Misura di controllo |formazione deve essere somministrata nel corso di Uﬂcm Edl\lz\a Privata 2023-2025 al PTPCT
e M I e specifica:organo preposto i control nteri ciascun anno in misura adeguata.
TSt Gembraie e Spetica
- R pubblicare in La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
. L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |trasparente tutte le informazioni imposte dal D. o .
) filascio del parere ed [Responsabile Area controlli debbono essere effttuati dalla prima sessione Area quanto previsto
. — domanda Esame da parte dell'Area violazione delle norme per economicl,ancho f vlors consicereeleche ptrebbeo o . Y2013 6 als narmtvaubrisica } - 3
Rilascio dei pareri ed autorizzazioni ambientali " > del autorizzazione Tecnica - Responsabile utile successiva allapprovazione del PTPCT. La Tecnica - Responsabile |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
dellinteressato Tecnica - Edilizia Privata interesse di parte atenere applicabile a livello provinciale. Misura di controllo T
ambientale Uffcio Edilizia Privata 3 formazione deve essere somministrata nel corso di | Uffcio Edilizia Privata  |2023-2025 al PTPCT
scorretti, specifica: 'organo preposto ai controlli interni
accerta, anche a campione, Ia regolarita delle clascun anno in misura adeguata
A+ M A (in altri Enti) A
- Misura di Vasparenza generale & specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni elencate dal
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
4.1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
’ controlli debbono essere effettuati dalla prima
Stesura, adozione, violazione del conflitto di ’ T'organo preposto ai controll interni deve accertare »
o a Area O e rorme, i imit & La pianificaizone urbantica richiede sceltallamente || /9210 BP0t =L Soniol FHEY sesssione utile successiva all del PTPCT Area quanto previsto
Prowedimenti di pianificazione urbanistica generale Iniziativa dufficio ° Tecnica - Responsabile . d discrezionali. Tale discrezionalita polrebbe essere su nuove procedure di pianificazione. La formazione | Tecnica - Responsabile |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
pareri di altre PA, osservazion [ documento finale degli indici urbanistici per : , |pianificazione urbanistica. 3-Formazione: al -
Uffcio Edilizia Privata utiizzata impropriamente per oftenere vantaggi ed utiita deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | Uffcio Edilizia Privata  |2023-2025 al PTPCT
di privat interesse di parte personale deve essere somministrata adeguata ¢
in misura adeguata. La rotazione dowra essere attuata
formazione tecnicolgiuridica; 4 - Rotazione: &
alla prima scadenza utile di ciascun incarico
auspicabile la rotazione del personale dirigente,
nonché i singoli responsailidi procedimento o la
A++ A++ A (in altri Enti) A++ doppia firma suali atti
RN - 1- Misura di trasparenza generale & specifica: &
Pianificazione urbanistica necessario pubblicare in amministrazione La deve essere attuata !
controlli debbono essere effettuati dalla prima
Stesura, adozione, | violazione del conflitto di L ific baniti hi It alt trasparente tutte le informazioni elencate dal il m | PTPCT Ar » "
Iniziativa dufficioldi | pubblicazione, acquisizione di cel ©@  |interessi, delle norme, dei limiti e e e aont® | d1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: | SE55107€ ulle successiva a del PTPC vea duanto previsio
Prowediment di pianificazione urbanistica attuativa g nale e | Tecnica - Responsabile : g discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere : su nuove procedure di pianificazione. La formazione | Tecnica - Responsabile |dallAllegato_2_Trasparenza_Pinzolo
parte pareri di altre degliindici urbanistici per T'organo preposto ai controll inteni deve accertare
della convenzione Uffcio Edilizia Privata utilizzata impropriamente per Dﬁenere vantaggi ed utilita a deve essere somministrata nel corso di ciascun anno | Uffcio Edilizia Privata 2023-2025 al PTPCT
di privati interesse di parte Ia regolarita delle nuove procedure di :
in misura adeguata. La rotazione dowa essere attuata
pianificazione urbanistica. 3-F Formaz\one al 112 priie soadenza utle ol clastun Incark
At A+t A (in altri Enti) A+t personale deve essere sommi adequata |22 Prima scadenza ulile di ciascun incarico
T otivia mprondiorale prvata. par sua natura. & sempra] - ASUTS O VSDaTGz GEerEie & e e rasparenza ceve wssere aTv T
Esame da parte delluficio & iolazione del confito di etomta i tereset ccomomich anche oot O1 ufne; |necessario pubblicare in amministrazione controlli debbono essere effettuati dalla prima
. Iniziativa di CEC (acquisizione parerifnulla Responsabile Area : 9 trasparente tutte le informatzioni elencate dal sesssione utile successiva all del PTPCT Area do quanto previsto
rowedimento urbanistico per insediamento di un centro o2 te/gomanda di  |osta di altre PA) Tecnica - interess, delle norme, def i e potrebbero uliizare impropriaments { poterl & .1gs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica su nuove procedure di pianificazione. La formazione  |Tecnica - Responsabile |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
commerciale s g degli indici urbanistici per competenze delle quali dispongono per conseguire i~ - P P P (4 9ot 2 Trasparenza.f
convenzionamento  |e sottoscrizione della Uffcio Ediizia Privata T'organo preposto ai controll interni deve accertare [deve essere somministrata nel corso di ciascun anno  |Uffcio Edilizia Privata  |2023-2025 al PTPCT
interesse di parte vantaggi e utiita indebite (favorendo o intraciando la ° s
convenzione Ia regolarita delle nuove procedure di in misura adeguata. La rotazione doa essere attuata
A+ A N Ats procedura) b POy . e e T e
1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Segreteria ” vt
sestione del protocolio nidativa dufficio della posta in d Segreteria Generale - | Ingiustificata dilatazione dei signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal La dove essere attuata Gonoralo - d d 2 T‘ias arenza, Pinzolo
L entrata e in uscita protocollo Responsabile Aea  |tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenut. Pertanto i |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso P
a " Area Amministrativa 2023 2025 al PTPCT
Amministrativa N N M 5 fischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico'
Responsabile Area
N Responsabile Area
Biblioteca - Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Biblioteca - Secondo quanto previsto
Organizzazions eventi culturali @ ficreatl niziativa dufficio | 0"9aNizzazione secondogli [ Responsabile violazione delle norme per competenze per oftenere vantaggi e utilita personali. Ma, |pubblicare tutte le informazioni elencate dal dove essere altuata Segreteria a4 o2 T‘ias arenza,Pinzolo
9 indirizzi dell'amministrazione Segreteria Generale - |interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo [d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso y P
& " Generale - Responsabile | 2023-: 2025 al PTPCT
Responsabile Area attiva, i rischio & stato ritenuto medio civico'
Amministrativa Area Amministrativa
M A N M
Responsabile Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso oteria » ovisto
. i convocazione, riunione, verbale sottoscritto e [Segreteria Generale - |violazione delle norme per signiicativi Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal . ~0ndo duanto pr
Funzionamento degli Organi collegiali iniziativa d'ufficio ! d ! ! . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | Generale - Responsamle dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
deliberazione pubblicato esponsabile Area  [interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenut. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso
nsabll era son P rea Amministrativa |2023-2025 al PTPCT
Amministrativa rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico'
B- M N B-
Responsabie di Area Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso i Avea » ovisto
. N ) N . istrutoria pareri, stesura del |proposta di n violazione delle norme signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal N F condo q P!
Istruttoria delle deliberazioni iniziativa d'ufficio interessata elo ! ! La trasparenza deve essere attuata immediatamente.  [interessata efo dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
prowedimento prowedimento procedurali terzi sono i valore, in genere, assai contenut. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso
Segretario Comunale ; egretario Comunale  [2023-2025 al PTPCT
s M N s rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico
Responsabile 1l processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Segroteria " rovisto
' . ricezione/individuazione del Segreteria Generale - |violazione delle norme signiicativi Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal 9 Quanto p
Altri servizi Pubblicazione delle deliberazioni iniziativa d'ufficio pubblicazione ° 3 | ) La deve essere attuata Generale - Trasparenza_Pinzolo
rowedimento 2 terzi sono di valore, in genere, assai contenut. Pertanto i |d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato “accesso .
@ " rea Amministrativa 2023-2025 a\ PTPCT
Amministrativa fischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico'
B- M N B-
prowedimento Gii uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri & | 1- Misura di irasparenza generale: & doveroso -
i motivato di Responsabile di Area  |.\5i0n6 di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilta personali. Ma, |pubblicare tutte le informazioni elencate dal di Area ‘ previsto
Accesso agli atti, accesso civico domanda di parte  |istruttoria elo " > 9 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |interessata e/o dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
interesse/uilta dali  valori economici, in genere modesti, che il processo | d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso
Segretario Comunale ; Segretario Comunale  |2023-2025 al PTPCT
rifuto M M N M attiva. i rischio & stato ritenuto medio civico
Responsabile di Area Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso i Avea y ovisto
5 N . archiviazione dei documenti Resp violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal 3 P
Gestione dellarchivio corrente e di deposito iniziativa d'ufficio elo ° > 3 | ,‘ La trasparenza deve essere attuata immediatamente.  [interessata efo dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
secondo normativa anche interne terzi sono i valore, in genere, assai contenu. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso
Segretario Comunale ; Segretario Comunale  |2023-2025 al PTPCT
s M N s rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico
Responsabile Area
. " Responsabile Area
Biblioteca - Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso Eibliotesn - Secondo quanto previsto
N . archiviazione dei documenti Responsabile violazione di norme procedurali, signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal condo q P
Gestione archivio storico iniziativa d'ufficio archiviazione ° > ) ; . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. ~|Responsabile Segreteria |dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
secondo normativa Segreteria Generale - [anche interne terzi sono i valore, in genere, assai contenut. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso
3 enerale - Responsabile | 2023-2025 al PTPCT
Responsabile Area rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico
5. M N 5. Area Amministrativa
G Avea Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso i Avea y ovisto
Formazione di determinazioni, ordinanze, decreti ed altri |, . istruttoria pareri, stesura del violazione delle norme per signiicativi. Inoltre i vantaggi che produce in favore dei | pubblicare tutte le informazioni elencate dal 3 o
iniziativa d'ufficio : e elo > ) ; . La trasparenza deve essere attuata immediatamente.  [interessata efo dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
atti amministrativi prowedimento interesse di parte. terzi sono di valore, in genere, assai contenuti. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
pubblicato Segretario Comunale 3 Segretario Comunale  |2023-2025 al PTPCT
s M N s rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico
Responsabile i Area | volazons di norme proceciral Gonicai nole il cve roduce ot del | oubicae tue 1 nfommosontsoncte dar divea o quanto preisto
Indagini di customer satisfaction e qualita iniziativa d'ufficio  |indagine, verifica esito interessata elo per "pilotare” gli esiti e celare 9 - 991 che pro 2 Nis 8 La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |interessata e/o dall'Allegato_2_Trasparenza_Pinzolo
! terzi sono i valore, in genere, assai contenu. Pertanto il |d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso
Segretario Comunale | criicita ; Segretario Comunale  |2023-2025 al PTPCT
5 M N 5 rischio  stato ritenuto basso (B) o molto basso (B) | civico




