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VERBALE N. 22 del 27/03/2024 

 

 
 

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI S U L L ’ A P P R O V A Z I O N E  D E L  P I A N O  I N T E G R A T I V O  
I N T E G R A T O  D I  A T T I V I T A '  E  O R G A N I Z Z A Z I O N E  ( P I A O )  2 0 2 4 - 2 0 2 6 .  S E Z I O N E  3  –  
O R G A N I Z Z A Z I O N E  E  C A P I T A L E  U M A N O ,  S E Z . 3 5 . 5  –  P I A N O  T R I E N N A L E  D E I  F A B B I S O G N I  
D E L  P E R S O N A L E .  

 

 
 
Il sottoscritto Revisore Unico dell'Unione dei Comuni della Romagna Forlivese Dott. 
Paolo Speca, presa in esame la proposta di deliberazione di Giunta dell'Unione con la quale si 
effettua l’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2024, per 
quanto riguarda la Sezione 3 – Organizzazione e capitale umano, sez. 35.5- Piano triennale dei 
fabbisogni di personale, come da prospetto allegato; 
  
Dato atto che nella proposta si dà ampia illustrazione del quadro legislativo di riferimento 
dimostrando la conformità della programmazione dell'Ente alle norme di legge, con particolare 
riferimento ai limiti sulle assunzioni del personale dettate dalla legislazione vigente in materia sia in 
termini di ammontare complessivo sia di rispetto della capacità assunzionale; 
 
Preso atto dello schema di PIAO allegato alla proposta di deliberazione e, in particolare del 
prospetto relativo alla programmazione delle assunzioni per l’anno 2024; 
 
Rilevato che: 

• con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 2 del 13.03.2024 è stata approvata la nota di 
aggiornamento al Documento Unico di Programmazione per il triennio 2024-2026; 

• con deliberazione del Consiglio dell’Unione n. 3 del 13.03.2024 è stato approvato il Bilancio 
di previsione per il triennio 2024-2026; 

• ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme di legge; 
• che sarà data informativa alle OOSS e RSU circa i contenuti della deliberazione; 
• Ricordato che il PIAO 2024-2026 e il piano annuale assunzioni anno 2024 è in linea con le 

limitazioni imposte dal quadro normativo vigente e pertanto, per quanto di propria 
competenza, esprime parere favorevole all'approvazione alla proposta di deliberazione ed 
invita l'Ente a proseguire nella strada intrapresa nel contenimento della spesa del personale 
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in termini assoluti con una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i limiti stabiliti 
in materia di spesa del personale, con l'adozione, ove dovuti, dei correttivi eventualmente 
indotti da modifiche della normativa in materia e dai vincoli di bilancio. 
 

Tenuto conto dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile, resi ai sensi degli articoli 49 - 
1° comma - e 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 ed in particolare l’art. 239, comma 1, lett. b); 
Per quanto premesso, 
 

esprime 
 

parere favorevole sulla proposta di deliberazione di Giunta dell’Unione con la quale si effettua 
l’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026, con riferimento 
alla Sezione 3 – Organizzazione e capitale umano, sez. 35.5- Piano triennale dei fabbisogni di 
personale, come da prospetto allegato. 
 
Li, Predappio 27 marzo 2024 
          Il Revisore: 
          Dott. Paolo Speca 
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