ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

ecc.

interesse/utilita

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

Processo principali del livello Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure misure
di rischio
A B c D E F G
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- . " " " o . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: la_ I La dovra essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle one del e doves ffettuata sulla base del fettuat ol iste nel
. . R - N o el personale dovra essere effettuata sulla base del effettuata seguendo le previste nel .
1 |personale (produttivita e interesse personale di uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |- o - Tutti
p g '_"d_ ) i aledl M :i taluniiog:em a‘;capm dfflm P Sistema di Misurazione e delle Performance e del CCDI. | SMVP e nel CCDI. La formazione deve essere
retribuzioni dirisultato) uno o piu commissari : 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata somministrata nel corso di ciascun anno in
formazione tecnico/giuridica. misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | 27 P e
IS " e - X . . N : immediatamente. | controlli debbono essere
Concorso per 'assunzione Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
di ! interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, " P el PTPCT. La - Tutti
" ; N ! . . all'approvazione del . La formazione
| personale pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP ¢ az
. - RN deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
o W Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, . N . .
Concorso per la Selezione "pilotata" per . A o . ~ " |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
T . | o i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in oura 1 fres e La trasparenza deve essere attuata .
3 |progressione in carriera interesse/utilita di uno o B- PR 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) Tutti
del ; > S genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto || . © L S ico” immediatamente.
el personale pil commissari .
molto basso (B-).
. PR : : : Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del violazione di norme, vp I A _g . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di tras ! Tt La trasparenza deve essere attuata X
personale: permessi, ferie, anche interne, per B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed Tutti

Relazioni sindacali
(informazione, ecc.)

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp personale

Contrattazione decentrata
integrativa

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Resp Personale

servizi di formazione del
personale dipendente

selezione "pilotata” del
formatore per
interesse/utilita di parte

Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gl
interessi economici che attiva, potrebbe celare
comportamenti scorretti a favore di taluni operatori in
danno dialtri. Considerate comunque le risorse stanziate
per la formazione il rischio & stato ritenuto molto basso

1- Misura di trasparenza generale: si itiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo:
I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle procedure

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

resp persoanle

Gestione dei procedimenti

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

A N ° ) M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N tutti
di segnalazione e reclamo per interesse di parte . . N e ) r " A immediatamente.
attivan e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato  |assicurare il correlato "accesso civico”.
ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- .| violazione di norme, competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Supporto giuridico e pareri . L . 3 ) ) o ; 3 ) o La trasparenza deve essere attuata .
anche interne, per M dati i valori economici, in genere modesti, che il processo  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tutti

legali

interesse/utilita

attiva e il numero ridotto di fattispecie, il rischio & stato
ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

S5

Gestione del contenzioso

violazione di norme,
anche interne, per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma
dati i valori economici, in genere modesti, che il processo
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp contenzioso




Processo

Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione

n. principali del livello misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
. s " X . ” ; A X - La trasparenza deve essere attuata
Selezione per Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- . . .
e AT s ° > N X ! N - e - ““® | immediatamente. | controlli debbono essere X
11 |I'affidamento diincarichi |interesse/utilita diunoo | /A4  |comportamenti scorrettia favore di talune imprese ein | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ) ) ) ’ ) tutti
- - - ; . L - - b ' | effettuati dalla prima sessione utile successiva
professionali pili commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita i |verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. L'atto di l'approvatione del PTPCT.
adeguate misure. affidamento dovra dare atto del rispetto della disciplina legislativa e )
regolamentare vigente.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, datigli | pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni \a trasparenza deve essere attuata
Affidamento mediante N - " N N Ppalto Y g P P N . o immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N .
procedura aperta (o B s N N N B N N N e . o . |effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
12 | : 3 interesse/utilita di uno A+  |comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, N . tutti
ristretta) di lavori, servizi . N N d - . s . e . - all'approvazione del PTPCT. La formazione
o pit commissari lanno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di | con regolarit, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3 A azt
forniture N N o N deve essere somministrata nel corso di ciascun
adeguate misure. Formazione: al personale deve essere somministrata formazione mins
. N " anno in misura adeguata.
tecnico/guiridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
N - ; = La trasparenza deve essere attuata
. AR oo [in trasparente tutte le imposte dal . i _
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli y ! " i € immediatamente. | controlli debbono essere
N . . L " N N o~ " d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di N !
Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / interessi economici che attivano, possono celare N . . . effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
13 N o 3 : A++ ) N . ) . |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con N 3 tutti
lavori, servizi o forniture mancata rotazione comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in s N - all'approvazione del PTPCT. La formazione
- regolarita, deve verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- " -
danno di altre. . y deve essere somministrata nel corso di ciascun
Formazione: al personale deve essere somministrata formazione mins
e P o anno in misura adeguata.
tecnico/guiridica in materia di gare.
. . . . . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . B | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), sura @ cheag - . La trasparenza deve essere attuata
. . selezione "pilotata" per L - pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . . .
Gare ad evidenza pubblica | o dati gli interessi economici che attivano, possono celare N N - . o immediatamente. | controlli debbono essere .
14 | L interesse/utilita di uno o A X N > i imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- © " tutti
divendita di beni N ) . comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sesssione utile successiva
piu commissari danno di altre. ° pecitica: Torgano prep nre allapprovazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. . N X . ” N i’ N ; N La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in trasparente tutte le imposte dal . .
. P N . . . N . . . - . . immediatamente. | controlli debbono essere .
15 |commissione giudicatrice | delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di : 3 y y . tutti
' aur . ' o e | o sHra el effettuati dalla prima sesssione utile successiva
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, allapprovazione del PTRCT.
dell'organo che nomina adeguate misure. anche a campione, lo svolgimento delle selezioni. :
Selezione "pilotata”, con 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
R I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in inistrazione trasparente tutte le i ioni imposte dal
conseguente violazione X i epp . € paren X o mposte La trasparenza deve essere attuata
' e . interessi economici che attivano, possono celare d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di . . N
ATTIVITA'": Verifica delle delle norma procedurali, . ° ) 3 . o A - - immediatamente. | controlli debbono essere .
16 X S A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, ° ! tutti
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di " " L . - . |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
°r iita e danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la necessita di |anche a campione, lo delle selezioni. Il processo dovra b el PTPCT
uno o piu commissari o adeguate misure. essere condotto in maniera rigorosa la disciplina vigente e e .
del RUP tenendo conto degli ultimi approdi giurisprudenziali
i "ol " | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli " . .
Selezione "pilotata", con ! T d'appa'to 8 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . R interessi economici che attivano, possono celare o . X - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di conseguente violazione . . N . pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
R X comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in  |! o X - immediatamente. | controlli debbono essere .
17 |aggiudicazione in base al | delle norma procedurali, M " R L imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- ; ) y y . tutti
! ith di danno di altre. Trattandosi perd di un criterio di Misura di conttollo soecifica: I'oraan orenosto ai controlli mterni | €fettuati dalla prima sesssione utile successiva
prezzo per interesse/utilita di aggiudicazione privo di elementi di discrezionalia, lischio |°* 1@ ) <970 SPRCTIE oTER0 PrEPIa 8 o allapprovazione del PTPCT.
uno o piu commissari & stato ritenuto Medio. . plone, € .
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. . N X . ” o . X - La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . .
TS . . . . N . . N . . - immediatamente. | controlli debbono essere .
18 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- tutti

allOEPV

per interesse/utilita di
uno o pill commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.

effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.




Catalogo dei rischi

Valutazione
complessiva

Responsabile attuazione

Processo L N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principali del livello misure
chio
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
. . . . i/loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Pr dei lavori delle norme N 3 . " N o La trasparenza deve essere attuata - .
o ural B dato che il processo non produce alcun vantaggio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed mmedistamente resp lavori pubblici
art. rocedurali . " . I - X r " i X
P immediato a terzi, e considerato che per lo piu trattasi di | assicurare il correlato "accesso civico".
lavori finanziati da enti terzi, il rischio & stato ritenuto Basso.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente
N N N iloro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
Pr di delle norme y . o N PR La trasparenza deve essere attuata resp programmazione
d onEs i B dato che il processo non produce alcun vantaggio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed ! . A o
forniture e di servizi procedurali immediatamente. lavori e serizi

immediato a terzi, e considerato che trattasi di appalti
standardizzati il rischio é stato ritenuto Basso.

assicurare il correlato "accesso civico".

e

Gestione e archiviazione
dei contratti pubblici

violazione delle norme
procedurali

Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre,
non produce vantaggi in favore dei terzi. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

resp segreteria

Accertamenti e verifiche

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

adesione dei tributi locali

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

2 X y I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N . resp tributi
dei tributi locali interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep ) P allapprovazione del PTPCT. La formazione P
o anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere N .
sanzioni. . . PR deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
o N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele |  trasp:
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- : " immediatamente. | controlli debbono essere
. y - S ; ™" |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N N . . .
Accertamenti con omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva _—
A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, resp tributi

Accertamenti e controlli

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

comandante e resp

mercati ed ambulanti

interesse di parte

altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le
sanzioni.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

4 |sull'attivita edilizia privata I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici,
P! interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prep ! P all'approvazione del PTPCT. La formazione urbanistica
(abusi) SV anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere A azt
sanzioni. L ) . L deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
o N ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele |  trasp:
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | ; " immediatamente. | controlli debbono essere
. . . e - . " : o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . " .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . o ) RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
5 5 n A N ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N N 3 comandante
elasosta interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 0 ! all'approvazione del PTPCT. La formazione
SVO anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ¢ ozl
sanzioni. . - RN deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
o ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | _ {rasp: -
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- A ) N immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle - o N . ; =" " |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: N R
A L omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N . o . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva
6 |attivita commerciali in N . A X . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N . comandante
§ interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ° ! all'approvazione del PTPCT. La formazione
sede fissa YO anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere " -
sanzioni. . : . o deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. mins
anno in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
o " ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | -2 TP
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |- A " immediatamente. | controlli debbono essere
- e e - . " : o informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . . . " .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di . . o ) RS effettuati dalla prima sesssione utile successiva
7 A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, comandante




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Controlli sull'uso del

omessa verifica per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

comandnte e resp

28 . ) I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, ) )
territorio interesse di parte A altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le 8ano prepo ! P allapprovazione del PTPCT. La formazione urbanistica
SVO anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ¢ ol
sanzioni. . - PRI deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
R ” . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . "
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle |- 2 ) . immediatamente. | controlli debbono essere
- ” e = poter! F > 9€"€ linformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N € ° _ "
Controlli sul’abbandono omessa verifica per quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di N ) L effettuati dalla prima sesssione utile successiva comandante e resp
29 | N N . A X Ny I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, N iy . .
di rifiuti urbani interesse di parte altri, svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le ! all'approvazione del PTPCT. La formazione ambiente
SVO anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere ¢ ozl
sanzioni. . . L deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
N "o " rifiuti, da interessi economici che coinvolgono, 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
Selezione "pilotata”. & oinvolgon * parenza g P ° . La trasparenza deve essere attuata
possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni . X X
Raccolta, recupero e Omesso controllo . L " .’ " . N . . - immediatamente. | controlli debbono essere .
30 N e N N B- essendo il servizio gestito nel’ambito del imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- N . resp ambiente
smaltimento rifiuti dell'esecuzione del o . N N . . . |effettuati dalla prima sesssione utile successiva
zie raggruppamento Aro 6, a cui & demandato I'affidamento | Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, llapprovatione del PTPCT.
servizio del servizio, non si ritiene opportuno adottare misure di | con regolarita, deve verificare I'esecuzione del contratto.
prevenzione.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
o M rifiuti, dati i economici che coinvolgono, .
Selezione "pilotata". . Dinvo gon 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
. possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, X " " . "
Gestione delle Isole Omesso controllo . L ) N . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere .
31 ) . N B- essendoil servizio gestito nell'ambito del . N > conrere N N ° ) " resp . Ambiente
ecologiche dell'esecuzione del o o I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
raggruppamento Aro 6, a cui & demandato I'affidamento ° )
servizio M . N .~ |anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
del servizio, non si ritiene opportuno adottare misure di
prevenzione.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, . . .
- " " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- violazione delle norme, possono celare comportamenti scorretti. Tuttavia, . ) - . . .
Pulizia delle strade e delle ) N L N o informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: immediatamente. | controlli debbono essere .
32 N anche interne, per B- essendo il servizio gestito nel’ambito del . . RN N . resp ambiente
aree pubbliche © o . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, effettuati dalla prima sesssione utile successiva
interesse/utilita raggruppamento Aro 6, a cui & demandato |'affidamento 5 5
pa o’ ° ® |anche a campione. all'approvazione del PTPCT.
del servizio, non si ritiene opportuno adottare misure di
prevenzione.
N La trasparenza deve essere attuata
. ) | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | {rasp: -
- I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei |- A ) immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o - N . 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: N .
.. PN . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | , . o R effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
33 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A . . I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . resp patrimonio
: "+ P celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca ° ! all'approvazione del PTPCT. La formazione
interesse/utilita L . anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere . o
confermano la necessita di adeguate misure. . . N P deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. mins
anno in misura adeguata.
. . N La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto per a raccofta e lo smaltimento dei |~ Misur di rasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | 4. .. g2t mente, I controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, . . PP P . 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: . ) . ) .
o . ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono | | . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
34 |degliimpianti di proprieta anche interne, per A I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, resp patrimonio

dell'ente

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Gestione delle sanzioni

violazione delle norme

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di

1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo:

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva

35 |per violazione del Codice er interesse di parte: - " I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . . comandante pl
z o pd_l e parte: A L svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le anj‘e ° c"am" e pormam e‘;sere all'approvazione del PTPCT. La formazione P
ella strada ilatazione dei tempi sanzioni. 2 camplone. ne: al personale dev deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. . Il processo non consente margini di discrezionalita " . N y
. L violazione delle norme vp o A _g . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione ordinaria delle . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . ; 3 o La trasparenza deve essere attuata .
36 per interesse di parte: B X ; " . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! ! tutti
entrate dilatazione dei X terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il || . <L L eso civico” immediatamente.
latazione dei tempi rischio & stato ritenuto basso (B). .
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ingiustificata dilatazione Gl ufic potrebbero uilzzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere - N N - =" |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, immediatamente. | controlli debbono essere
. o . ; . quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di oK X N € ° _ "
Gestione ordinaria delle il destinatario del . . e ) . anche a campione. Nella delle fatture dovra rispettarsi  |effettuati dalla prima sesssione utile successiva .
37 R 3 i B altri, accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti. ) " U . 3 ; tutti
spese di bilancio provvedimento tardivo a N N . R un rigoroso rispetto dell'ordine cronologico di arrivo all'approvazione del PTPCT. La formazione
e Tuttavia, i tempi medi dei pagamenti registrat, jImente con la regolarita contributiva e fiscale del deve essere somministrata nel corso di ciascun
concedere "utilita" al ampiamente nella norma, fanno ritenere il rischio basso (8). & - minis
funzionario I 3 al personale deve essere somministrata anno in misura adeguata.
adeguata formazione tecnico/giuridica.
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) - §
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei 1- Misura di trasparenza generale: si rtiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
38 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- 8 N y - 68! p . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed P . ) resp bilancio
terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . ; " et immediatamente.
derhin & assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita. Inoltre, |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. . - . A N . . R - La trasparenza deve essere attuata -
39 |Stipendi del personale violazione di norme B- Il servizio stipendi & svolto tramite NOIPA. Pertanto, il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. resp bilancio
rischio & stato ritenuto molto basso (B-). assicurare il correlato "accesso civico". .
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) X .
. . R X k N  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Tributi locali (IMU, o . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . N o La trasparenza deve essere attuata L
40 . violazione di norme B N " . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . resp tributi
addizionale IRPEF, ecc.) terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |°- B ot immediatamente.
s " assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) X .
. ik nente pot _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle aree Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N o La trasparenza deve essere attuata ) .
41 " . . M o N . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed X . resp patrimonio
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . o immediatamente.
. . " . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 3 ) - 3
. o SR . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o y . ) L La trasparenza deve essere attuata . .
42 3 . 3 M - . " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N ) resp patrimonio
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del eeconomici, in genere modesti, che il processo genera in . r " o immediatamente.
A ) y . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) - -
. . e nente pot _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " P La trasparenza deve essere attuata
43 | © . . M - A X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X comandante
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in y B o immediatamente.
! A N . ) assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) . y
ik nemte po _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. o Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e " 3 o La trasparenza deve essere attuata R
44 |manutenzione dei cimiteri X i M e i . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . resp serizi cimiteriali
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - ) b o immediatamente.
. . " . assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o P e Impropriamente pol _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . P La trasparenza deve essere attuata P
45 M pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp servizi cimiteriali

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

manutenzione degli

Selezione "pilotata”.
Omesso controllo

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

46 |immobili e degli impianti M - . | . ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) resp patrimonio
" 1€ degll imp dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo generain  |P-0 ! zlonit 33/ immediatamente. PP
di proprieta dell'ente e N ) N assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terz, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) - -
. o e nente pot _|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " P La trasparenza deve essere attuata . .
47 o . . M - T X pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X X resp patrimonio
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in > W o immediatamente.
e N N 0 assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
A . violazione di norme, P N prop " _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . " o La trasparenza deve essere attuata ) .
48 | L anche interne, per M L p B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N resp patrimonio
illuminazione " it economici, in genere modesti, che il processo genera in B curare Il correlato "atccoesn chite® immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
’ Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P N prop " _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
R ) Omesso controllo per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e " 3 o La trasparenza deve essere attuata ) .
49 |degli impianti di pubblica X . M o ¥ - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . resp patrimonio
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in - . B o immediatamente.
illuminazione . . . ) assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— y
A violazione di norme, o SR . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N B N L La trasparenza deve essere attuata
50 | anche interne, per M - . N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N resp cultura
biblioteche " s economici, in genere modesti, che il processo genera in ’ | correlato R immediatamente.
S N N X assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: : : Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o ! ' per ottenere utiita personali. Dati gli interessi oura cl trasparenza & e La trasparenza deve essere attuata
51 |servizi di gestione musei anche interne, per M o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . RESP CULTURA
" it economici, in genere modesti, che il processo genera in B curare Il correlato "ateoesn chita" immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . _— y
servizi di gestione impianti | ViC12zione dinorme, competenze per ottenere utilta personali, Dati gliinteressi |- Visura di trasparenza generale: siritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
52 e anche interne, per M petenze p e per -batighinte pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed par ‘ tutti
sportivi " s economici in genere modest, che il processo generain | 7 OTEE 8 P AT immediatamente.
interesse/utilita favore diterzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Selezione "pilotata”. Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o P e Impropriamente pol ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o . P La trasparenza deve essere attuata o .
53 3 M - . N - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N resp servizi informatici
hardware e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) . o immediatamente.
e N N ’ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o P e Impropriamente pol  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster recovery Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N P La trasparenza deve essere attuata . -
54 . 5 M - . " N pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N 3 resp servizi nformatici
e backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in ) B R immediatamente.
e N N ’ assicurare il correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione di norme, Gliufficl potrebbero utilizzare impropriamente poterie |y e,y i yraparenza generale: siitiene sufficiente la
. . . per ottenere utilita personali. Dati gli interessi S A La trasparenza deve essere attuata o .
55 |gestione del sito web anche interne, per M o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . resp servizi informatici
" it economici,in genere modesti,che il processo generain (>0 ERE TS IO immediatamente.
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. inists N e tutte le Inf Jon Imposte dal La trasparenza deve essere attuata
violazione delle norme, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da \mmediatamente. | controlll debbono essere
A o L'attivita edilizia privata @ sempre sostenuta da interessi |d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: X - .
. . dei limiti e degli indici i | - ° 8 effettuati dalla prima sessione utile successiva -
56 |Permesso di costruire L . A+ anche di valore che p I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la 3 N . resp edilizia
urbanistici per interesse ! X . N et i} all'approvazione del PTPCT . La formazione
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al © azt
di parte N N deve essere somministrata nel corso di ciascun
personale deve essere somministrata adeguata formazione e
N © anno, in misura adeguata.
tecnico/guiridica
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario Lt P ttuat
. I R - a trasparenza deve essere attuata
permesso di costruire in violazione delle norme, o - ) ~ |pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamonte 1 controfli debbon essere
A R L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi |imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di . N ; " .
aree assoggettate ad dei limiti e degli indici . y ) . . effettuati dalla prima sessione utile successiva s
57 A+ anche divalore che p controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta, resp edilizia

autorizzazione
paesaggistica

urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica.

all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

&

Permesso di costruire
convenzionato

conflitto di interessi,
violazione delle norme,
dei limiti e degli indici
urbanistici per interesse
di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
anche di valore che p

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni accerta,
anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/guiridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT . La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno, in misura adeguata.

resp edilizia-urbaistica

©

Procedimento per
l'insediamento di una
nuova cava

violazione dei divieti su
conflitto di interessi,
violazione di norme,
limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

A+

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
indebite (favorendo o intralciando la procedura).

1-Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle
procedure di pianificazione e autorizzazione. 3- Formatione: al
personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove
procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

reso edilizia urbanistico

Sicurezza ed ordine

violazione di norme,

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

0 regolamenti, ordini di ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed comandante
pubblico 8 B cuisonodi valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |° > . zlonit 5.3/ immediatamente.
servizio S assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B).
: : Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, vp I A _g . . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
o . - K significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei sura di tras ! Tt La trasparenza deve essere attuata
1 |Servizi di protezione civile | anche di regolamento, B pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed comandante

Provvedimenti di

violazione del conflitto
di interessi, delle

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente

discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

centro commerciale

limiti e indici urbanistici
per interesse/utilita di
parte

delle quali per
vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

procedure di urbanistica. 3- al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare.

procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

2 |pianificazione urbanistica | norme, dei limiti e degli A++ utilizzata impropriamente per ottenere vantaggi ed preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del PTPCT su nuove resp urbanistica
I indici urbanistici per ut procedure di urbanistica. 3- i al personale procedure di pianificazione. La formazione
interesse di parte . deve essere formatzione tecni in materia di |deve essere somministrata nel corso di ciascun
gare. anno in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del conflitto La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente | PUPDlicare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimenti di di interessi, delle di P Tale dis lonalita potrebb: imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo | effettuati dalla prima sessione utile successiva
IR - AN " iscrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere X o . . -
3 |pianificazione urbanistica | norme, dei limiti e degli A++ 7ata impropriamente per otthere vantaggi ed preposto ai controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del PTPCT su nuove resp urbanistica
attuativa indici urbanistici per procedure di urbanistica. 3- i al personale | procedure di pianificazione. La formazione
interesse di parte deve essere formatzione tecni in materia di |deve essere somministrata nel corso di ciascun
gare. anno in misura adeguata.
violazione dei divieti su Lattivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre |- MiSura di trasparenza generale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
conflitto di interessi sostenuta da interessi economici anche ingenti Gl uffii | PUDPICare in amministrazione trasparente tutte le informazioni immediatamente. | controlli debbono essere
Procedimento urbanistico violazione di norme. otrebbero utilizare impro riarv;ente oteri e N imposte dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: 'organo | effettuati dalla prima sessione utile successiva
4 | per insediamento di un . A++ " prop P preposto ai controlliinterni deve accertare la regolarita delle nuove all'approvazione del PTPCT su nuove resp urbanistica e suap




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Designazione dei
rappresentanti dell'ente

violazione dei limiti in
materia di conflitto di
interessi e delle norme

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi
collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

65 - N s . N - ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) resp affari generali
presso enti, societa, procedurali per B interesse. Tuttavia, considerata Ia realt’ degli enti pud . o .33/ immediatamente. P g
o ! P ’ P ) assicurare il correlato "accesso civico".
fondazioni. interesse/utilita partecipati dal Comune di Alezio, il rischio & stato ritenuto
dell'organo che nomina molto basso (B-).
. La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tuttele | - d‘,ala:em o wre
Concessione di violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prir;‘a sesssione utile successiva resp cultura e affari
66 |sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, allapprovazione del PTPCT. La formazione "
: " . - . + . enersall
idi i i di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere 8
sussidi, ecc. per interesse di parte £e P 2 camp 1o: 1 personale dev deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. P
anno in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione 1-Misura dit le: 2 d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
RN dei tempi per costringere - Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | oo yiaea mente. | controlli debbono essere
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- ura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
67 |69 del TULPS (spettacoli, ) . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, . N . comandante pl
provvedimento tardivo a . . . S N all'approvazione del PTPCT. La formazione
intrattenimenti, ecc.) di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere N o
4 concedere "utilita" al . N PP, deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
funzionario anno in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tuttele | 27 P e
o " R i . . . " immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori e Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prima sesssione utile successiva
68 | migli interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, all's mvaﬂ;‘e del PTPCT. La formazione resp servizi sociali
amiglie pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP ¢ : az
. - e deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. minis
anno in misura adeguata.
. . R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e d‘,ala:em o re
Servizi assistenziali e socio Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dalla prir;xa sesssione utile successiva
69 itari o interesse/utilita di uno o A |qualidispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore | l'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anorovasione del PTPCT. La formagione resp serizi sociali
sanitari per anziani pils commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP ‘ : azl
. - R deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e mata:eme e e
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuat dall . il .
. - . s - N o Ny A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva R
70 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, alla mvau:ﬂg del PTPCT. La formazione resp servizi sociali
pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP . - a2l
. " . P deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. L
anno in misura adeguata.
. . R " La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ {rasp: *
i [ " e " . . . . immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti in Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: ffettuat dall il .
. s - N o Ny A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva R
71 difficolta interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, all'a mvau:ﬂg del PTPCT. La formazione resp servizi sociali
ifficolta pits commissari di taluni soggetti a scapito di altri. anche a campione. 3-Formazione: al personale deve essere PP . - a2l
. " . P deve essere somministrata nel corso di ciascun
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. o
anno in misura adeguata.
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
Servizi i integrazione dei Selezione "pilotata" per quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
72 interesse/utilita di uno o B di taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, non essendoci | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed resp servizi sociali

cittadini stranieri

pill commissari

una forte presenza sul territorio di cittadini stranieri, il
rischio & stato ritenuto mbasso (B).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Gestione delle sepolture e

ingiustificata richiesta di

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi

si ritiene sufficiente la

1- Misura di trasparenza general

La trasparenza deve essere attuata

73 | ) "utilita” da parte del M - . " 3 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N N resp servizi cimiteriali
dei loculi fandonari economici, in genere modesti, che il processo genera in 0 | 0" - immediatamente.
e N X assicurare il correlato "accesso civico".
unzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
" ne " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e " " " .-
L L Selezione "pilotata" per P N prop " _p . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Concessioni demaniali per | s per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N o La trasparenza deve essere attuata P
74 ) . interesse/utilita di uno o M o . . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) resp servizi cimiteriali
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in assicurare il correlato "accesso civico” immediatamente.
it commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
. . o Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e _— N
Procedimenti di violazione delle norme P s prop . ,p - . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
N " competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi e X P La trasparenza deve essere attuata A
75 |esumazione ed procedurali per M - o - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . resp servizi sociali
" 5 i part economici in genere modest, che il processo generain | 7 TR 8 P AT immediatamente.
est utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. :
Gli uffici potrebbero utilizzare poterie competenze, delle
selezione "pilotata", uali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore
) ) ) A quall dispongono, per vantage! e utilita personatl, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Gestione degli alloggi violazione delle norme di taluni soggetti a scapito di altri. Tuttavia, I'Ente non o " o La trasparenza deve essere attuata L -
76 - ¥ M N v . R __ | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed X . resp servizi sociali
pubblici procedurali per dispone di un numero elevato di alloggi pubblici e tra 'altro |7~ B ot immediatamente.
! " : pleretra’ assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte al momento risulta tutti occupati. Pertanto, il rischio &
stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
" " - R . e X o La trasparenza deve essere attuata . .
77 |studio e del sostegno procedurali per B economici, in genere modesti, che il processo generain | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immedistamente resp servizi scolastici
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta assicurare il correlato "accesso civico". .
attuato, rischio é stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Gli uffic potrebbero utlizzare impropriamente poterie ) )
L N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Servizio di trasporto procedurali e delle - . y ) o " 3 o La trasparenza deve essere attuata . -
78 et rgraduatorie” B economici, in genere modesti, che il processo generain | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed immedistamente resp servizi scolastici
scolastico raduatorie” per - - . . X . " A X
8 re’p favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzietd assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte attuato, rischio  stato ritenuto Basso.
violazione delle norme Gl uffic potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. per ottenere utilita personali. Dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- procedurali e delle o . . . " S La trasparenza deve essere attuata . -
79 |Servizio di mensa "graduatorie” B leconomici, in genere modesti, che il processo genera in pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed immediatamente. resp servizi scolastici
_Eracuatonie” per favore di terzi, nonché il livello di trasparenza e terzieta | assicurare il correlato "accesso civico". :
interesse/utilita di parte attuato, rischio  stato ritenuto Basso.
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione . . 5 P N prop N ,p,, . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
) ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi o N I La trasparenza deve essere attuata
80 |all'occupazione del suolo . N M - . . ) pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed . ) comandante
) provvedimento tardivo a leconomici, in genere modesti, che il processo genera in . " iow immediatamente.
pubblico R ) N assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita . ) - -
N K _ processol A “ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. ) il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o N I La trasparenza deve essere attuata -
81 |Pratiche anagrafiche ) N B- " . . ’ . | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed . ) resp demografici
provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |" W R immediatamente.
erz sor assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" a rischio & stato ritenuto molto basso (8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed
8 Certificazioni in materia il destinatario del B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei assicurare il correlato "accesso civico". 2- Misura di controllo: La trasparenza deve essere attuata resp anagrafe

demografica ed elettorale

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" a
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (8-).

Puntuale rispetto della normativa nazionale in rigoroso ordine

Report semestrale

al ile dell’Anticorruzione




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione
complessiva
del livello

chio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Atti di nascita, morte,

ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

83 | N . 3 " B- i n . n | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N resp servizi demografici
cittadinanza e matrimonio |provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 " o immediatamente.
ere sor assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto molto basso (8-).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) - .
N o N ; _ processol A “ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei L " o La trasparenza deve essere attuata L -
84 | L 3 i B- i n . n | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N N resp servizi demografici
identita provvedimento tardivo a terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il 5 " o immediatamente.
erzt sor assicurare il correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al rischio & stato ritenuto molto basso (8-).
funzionario
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) X .
o process . A N | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la .
R - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . N T La trasparenza deve essere attuata resp cultura e affari
85 |Rilascio di patrocini . " B . " . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . .
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |" W R immediatamente. generali
s " assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B),
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) X .
o . > * A N | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
- . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . N T La trasparenza deve essere attuata
86 |Consultazioni elettorali . " B- N " . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N . resp elettorale
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |" W R immediatamente.
s : assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita 5 ) X .
violazione delle norme et ot e produce i e |--Misura di trasparenza generale: i rtiene sufficiente la ot P st
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei I P a trasparenza deve essere attuata
87 |Gestione dell'elettorato ‘ ! B- Bt : ' vantaggi che p | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed par ° resp elettorale
per interesse di parte terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |" W R immediatamente.
erz sor assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
1l processo non consente margini di discrezionalita . . - y
5 R A N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la _—
. In . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " ) 3 o La trasparenza deve essere attuata resp demografiici e
88 |Gestione del protocollo N . B- N " . . |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed N )
dei tempi terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il |" " " A immediatamente. protocollo
s " assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ) : P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Or eventi delle norme per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . N T La trasparenza deve essere attuata
89 R : " M - - S pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed e resp cultura
culturali ricreativi per interesse di parte dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ B zon immediatamente.
N y N N . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita 5 ) - X
N N N T N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . " . R La trasparenza deve essere attuata .
90 | o i B- X X . > | pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! . tutti
deliberazioni procedurali terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . » " et immediatamente.
ferhin & assicurare il correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- A P propriamente poter 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma . " T La trasparenza deve essere attuata .
91 |~ X I~ M o - R pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed N . tutti
civico interesse/utilita dati i valori economici, in genere modesti, che il processo ’ B zon! immediatamente.
N y N N . assicurare il correlato "accesso civico".
attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
formazione di 1l processo non consente margini di discrezionalita . . - y
N I e B N N N 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
deter delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei o " 3 o La trasparenza deve essere attuata .
92 B- pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed tutti

ordinanze, decreti ed altri
atti amministrativi

per interesse di parte

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto molto basso (8-).

assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.




