
allegato B PIAO 2024-2026

VERIFICA RISPETTO VALORI SOGLIA SPESA DI PERSONALE 2024

INDICATORE SOSTENIBILITA' SPESA DI PERSONALE

anno 2024

SPESE

Spesa personale macroaggregato 101 da Bilancio Pluriennale PDC 1.01.00.00.000 87.940,95

Spesa personale macroaggregato 103 da Bilancio Pluriennale PDC 1.03.02.12.000 28.000,00

Rimborsi dovuti per spese personale in comando/convenzione 28.000,00

Totale 143.940,95

Deduzione Rimborsi ricevuti per spese personale in comando/convenzione 0,00

Deduzione Spese per assunzioni di personale per la quota finanziata da specifiche 
entrate vincolate provenienti da altri soggetti 28.000,00

TOTALE SPESE 115.940,95

ENTRATE

Titolo 1 161.140,65

Titolo 2 505.778,73

Titolo 3 59.095,00

Entrata da TARI per i soli comuni che hanno optato… 0,00

Totale 726.014,38

Deduzione Fondo Crediti Dubbia Esigibibilità stanziato in bilancio di previsione 8.367,58

Deduzione Rimborsi ricevuti per spese personale in comando/convenzione 28.000,00

Deduzione Entrate vincolate ad assunzioni di personale e provenienti da altri soggetti 0,00

Deduzione fondo svalutazione cretiti su Tari per i soli comuni che hanno optato … 0,00

TOTALE ENTRATE 689.646,80

INDICATORE DI SOSTENIBILITA' (rapporto tra spese e entrate) 16,81

Popolazione residente al 31-12-2023 288

Valore soglia spesa del personale per la classe demografica 32,60

Premio in relazione alla sostenibilità del debito 1,50

Valore soglia finale 34,10

SCOSTAMENTO 17,29

Indicatore 8.2 bilancio di previsione rideterminato 7,02%
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