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RISCHIO SPECIFICHE, FASI
E TEMPI
1.Trasparenza
Accordi collusivi con soggetti esterni per Z.Codlcg di Comport‘amento
: MRS 4. Conflitto Interessi .
N accettazione sponsorizzazioni, omesso © N Giunta
Sponsorizzazioni i gara per individuazi Basso 5. Whistleblowing Comunale
sponsor gara pet 6. Rotazione Ordinaria
PO 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
ATTRIBUZIONE DI 1.Trasparenza
VANTAGGI ECONOMICI 2.Codice di Comportamento Settore
DI QUALUNQUE Liquidazione spese di missione Giunta/Consiglio Liquidazione indennita non dovute Minimo 14, Controlli Interni Finanziario e
GENERE A PRIVATI 15. Controllo e monitoraggio Tributi
1.Trasparenza
(Omesso accertamento, riscossione, 2Codice di Comportamento
conteggio errato o inoésewanza de’lle 4 Conflito Interessi Settore
[Accertamenti e sgravi tributi comunali 99io erratc a det Basso 5. Whistleblowing Finanziario e
norme ai fine di agevolare particolari N . .
soggetti 6. Rotazione Ordinaria Tributi
99 14. Controlli Interni
15. Controllo e monitoraggio
1.Trasparenza
Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento
Erogazioni contributi ad associazioni del terzo settore beneficiari, nella definizione del valore 4. Conflitto Interessi Giunta
rogaziol C A dei vantaggi da attribuire. Medio 5. Whistleblowing
e sussidi e sovvenzioni a privati - . . - - Comunale
Elusione o negligenza nello svolgimento 6. Rotazione Ordinaria
CONCESSIONE ED delle procedure di controllo requisiti. 14. Controlli Interni
EROGAZIONE DI 15. Controllo e monitoraggio
SOV . 1.Trasparenza
CONTRIBUTI, SUSSIDI Discrezionalita nell'individuazione dei 2.Codice di Comportamento
Erogazione contributi ad associazioni culturali beneficiar 4 Conflito Interessi Giunta
. ogtive ecc ’ Elusione o negligenza nello svolgimento Basso 5. Whistleblowing Comunale
portive, ecc. delle procedure di controllo requisiti. 6. Rotazione Ordinaria
Conflitto di interessi 14. Controlli Interni
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1.Trasparenza Settore
Erogazione emolumenti stipendiali e salario Conferimento di indennita "ad Medio 2.Codice di Comportamento Finanziario -
accessorio personam" non dovute 14, Controlli Interni Segretario
GESTIONE ECONOMICA 15. Controllo e monitoraggio Comunale
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Pressioni finalizzate alla agevolazioni di e .
. . N M - 2.Codice di Comportamento Segretario
Contrattazione sindacale carattere economico o giuridico per Medio " " I
|agevolare categorie di dipendenti 4. Controll Interni Comunale
15. Controllo e monitoraggio
Omessa vigilanza L Trasparenza
. 9 2.Codice di Comportamento .
I Sanzione non corretta " . Segretario
Procedura disciplinare N . Medio 13. Formazione
[Omessa segnalazione alle autorita " " [Comunale
competenti 14. Controlli Interni
P 15. Controllo e monitoraggio
GES;ELO:": NALE A |Rilascio autorizzazioni per concessi
RS0 aspettative-congedi-permessi o 1.Trasparenza
PR " PN o Settore
autorizzazione di straordinari in assenza 2.Codice di Comportamento
" . N o . . Personale -
Rilevazione Presenze di requisiti Medio 13. Formazione segretario
False attestazioni della presenza in 14. Controlli Interni Co?nuna\e

servizio
Omessi controlli

15. Controllo e monitoraggio




