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COMUNE DI SAN FILIPPO DEL MELA
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HES TR
)

by

Nucleo di Valutazione

(nominato con determinazione sindacale n. 4 dell’8/04/2024)

VERBALE n.1 del 11.04. 2024

Il giorno undici del mese di aprile dell’anno 2024 presso la sede comunale si sono riuniti i componenti
esterni del Nucleo di Valutazione del Comune di San Filippo del Mela, nominati con determina sindacale n 4
delLL8/04/2024 nelle persone dei Sigg.ri:

- Avv. Elisa Perrone (componente esterno)
- Avv. Alessandra Di Maio (componente esterno)

Vista la richiesta di parere preventivo sul documento di validazione della sottosezione di programmazione
2.2 Piano della performance e della sottosezione 2.3. Rischi corruttivi e trasparenza, e relativi allegati nella
quale nel complesso vengono confermate, sussistendone i presupposti di cui al PNA 2022, le indicazioni
relative ai contenuti della disciplina prevista per la prevenzione della Corruzione e Trasparenza 2023/2025
con limitati aggiornamenti ed integrazioni e fatta salva comunque la sezione trasparenza che risulta
aggiornata in considerazione del processo di digitalizzazione del ciclo di vita dei contratti pubblici iniziato a
partire dal 01.01.2024, in linea alla deliberazione ANAC 264 del 20.06.2023, come aggiornata dalla
deliberazione ANAC n. 605 del 19.12.2023;

Considerato che ¢ necessario tenere in considerazione lo stretto rapporto che intercorre tra Piano della
Performance e Piano di Prevenzione della Corruzione e Trasparenza (PTPCT, oggi sezione rischi corruttivi e
trasparenza);

che con I’introduzione del comma 8-bis all’art.1della legge 190 viene affidato al Nucleo il compito di
verificare, anche ai fini della validazione della relazione sulla performance, che i piani triennali per la
prevenzione della corruzione siano coerenti con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga conto degli obiettivi
connessi all’anticorruzione e trasparenza;

I componenti esterni del Nucleo di Valutazione prese in esame le sezioni indicate predisposte e coordinate
dal Segretario Generale/RPCT e le relative schede del piano riferite agli obiettivi assegnati in coerenza con
gli strumenti di programmazione dell’Ente ai Funzionari incaricati di EQ, focalizzandosi in particolare sulla



corretta definizione degli indicatori necessari per la valutazione e misurazione della performance e sulla
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successiva ponderazione degli obiettivi medesimi,

Valutata la coerenza e [’integrazione del ciclo di performance con gli obiettivi di trasparenza e di
prevenzione della corruzione nonché la coerenza con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale;

Tutto cid premesso i componenti esterni del Nucleo, esprimono parere favorevole sulle richiamate
sottosezioni e validano il piano performance 2024/2026 del Comune di San Filippo del Mela.

Il presente verbale viene trasmesso al Segretario Generale e al Sindaco, e annotato in progressione
cronologica e numerica per I’anno di riferimento.

Letto confermato e sottoscritto

I componenti del DAV

Avv. Elisa Perrone - componente @-

1
Avv. Alessandra Di Maio — componente i/, (BQ@QI\N t /Cé/m



