
PIANO TRIENNALE FABBISOGNO PERSONALE 

 

Nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 151 del 30 giugno 2022, è stato pubblicato 

il decreto Presidente della Repubblica 24 giugno 2022, n. 819, che approva il 

"Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal 

Piano integrato di attività e organizzazione" e lo stesso 30 giugno 2022 nel sito del 

Ministero è stato pubblicato il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 

concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e 

Organizzazione, nonché le modalità semplificate per l’adozione dello stesso per gli Enti 

con meno di 50 dipendenti, di cui all’art. 6, comma 6 del decreto legge 9 giugno 2021, 

n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113; 

 

Nel presente documento di programmazione, a seguito della ricognizione del 

fabbisogno di personale da parte dell’amministrazione insieme ai responsabili di Area 

in coerenza con la programmazione delle attività e della performance, tenuto conto dei 

vincoli di bilancio e delle cessazioni sopravvenute, si riporta l'aggiornamento del Piano 

triennale del fabbisogno di personale 2024-2026, formalmente approvato con il PIAO 

entro il 31 gennaio 2024 e allegato allo stesso a farne parte integrante e sostanziale: 

 

Anno 2024 

-  assunzione a tempo P.T. al 50% e determinato per 3 mesi di n. 1 Agente di 

Polizia Municipale Cat. C1 presso Ufficio Polizia Municipale; 

- assunzione di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Cat. D1 tempo P.T. al 88,90 e 

determinato ai sensi dell’art. 31 bis comma 5 DL 152/2021 per PNRR, mediante 

utilizzo graduatorie presso altri Enti o mediante selezione pubblica; 

 

Anno 2025 

- assunzione a tempo P.T. al 50% e determinato per 3 mesi di n. 1 Agente di 

Polizia Municipale Cat. C1 presso Ufficio Polizia Municipale; 

- assunzione di n. 1 posto di Funzionario Tecnico Cat. D1 tempo P.T. al 88,90 e 

determinato ai sensi dell’art. 31 bis comma 5 DL 152/2021 per PNRR – 

mediante utilizzo graduatorie presso altri Enti o mediante selezione pubblica; 

 

Anno 2026 

- assunzione a tempo P.T. al 50% e determinato per 3 mesi di n. 1 Agente di 

Polizia Municipale Cat. C1 presso Ufficio Polizia Municipale. 


