PIAO 2024-2026 — ALLEGATO A
SOTTOSEZIONE 2.2 PERFORMANCE

OBIETTIVI STRATEGICI TRASVERSALI A TUTTI | SETTORI

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, TRASPARENZA E LEGALITA’

OBIETTIVO OBIETTIVO RISULTATO TEMPI DI INDICATORI DI
STRATEGICO OPERATIVO - ATTESO REALIZZAZIONE |PERFORMANCE
N. 1 DESCRIZIONE e CONCLUSIONE
1) Garantire I’attuazione e | Attuazione operativa Intero anno Predisposizione
il rispetto delle misure delle misure generali e Report dei
previste all’interno della  |specifiche di Responsabili di
sezione 2.3 del PIAO prevenzione Settore sull’attivita
finalizzate a prevenire la _ . svolta entro il
corruzione e I'illegalita Verifica della effettiva 15.12.2024.
nell’ambito dell’attivita | Sostenibilita delle
amministrativa del misure previste.
Comune Semplificazione e/o
implementazione in
PREVENZIONE 40% dell’ obiettivo ifslgflig“e allivello di
DELLA strategico
CORRUZIONE, .
TRASPARENZA E Aggiornamento ¢
LEGALITA’ razionalizzazione della

Peso obiettivo: 10%

Linee di mandato:
BUON ANDAMENTO
E IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 6000

mappatura dei processi
relativi al Settore

2) Formazione del
personale assegnato ai
Settori in materia di
prevenzione della
corruzione e
trasparenza

20% dell’obiettivo
strategico

Promozione cultura
della legalita ed
integrita

Rafforzamento delle
competenze e
qualificazione del
personale dipendente

Entro i1 31.12.2024

Attestato di frequenza
di corsi (anche on
line ed in
autoapprendimento)
con test finale dei
dipendenti assegnati

3) Assolvimento degli
obblighi di trasparenza
previsti nell’apposita
sezione 2.3 del PIAO

40% dell’obiettivo
strategico

Garantire la piena
conoscibilita degli atti
e documenti
concernenti I’azione
amministrativa

Pubblicare 1
documenti, le
informazioni e 1 dati
previsti dal D.Lgs. n.
33/2013

Intero anno

Attestazione Nucleo
indipendente di
valutazione

Valutazione
proporzionale alle
risultanze della
griglia di rilevazione
per la/le sezione/i di
competenza




ATTUAZIONE PNRR - RISPETTO DEI TEMPI DI PAGAMENTO 2024-2026

OBIETTIVO OBIETTIVO RISULTATO TEMPI DI INDICATORI DI
STRATEGICO OPERATIVO - ATTESO REALIZZAZIONE |PERFORMANCE
N.2 DESCRIZIONE e CONCLUSIONE
Attuazione art. 4-bis del |l target da raggiungere Intero anno Indicatore di ritardo
D.L.n. 13/2023, sono fissati in: annuale di cui
ATTUAZIONE PNRR |convertito con all'articolo 1, commi
RISPETTO DEI modificazioni dalla legge | “30 giorni per 859, lettera b), e 861,
TEMPI DI n. 41/2023. I’indicatore del tempo della legge 30
PAGAMENTO 2024- |Riduzione dei tempi di medio di pagamento”; dicembre 2018, n.
2026 pagamento delle 145.
pubbliche amministrazioni| “tempo medio
Peso obiettivo: 30% di ritardo pari a zero La verifica del
L’obiettivo consiste giorni”. raggiungimento degli
Linee di mandato: nell’azzerare i ritardi nei obiettivi relativi al
BUON ANDAMENTO | pagamenti delle fatture. rispetto dei tempi di
E IMPARZIALITA’ Gli indicatori devono pagamento €
AMMINISTRAZ., essere calcolati per il effettuata dal
TRASPARENZA 2024 su un volume di competente organo di
pagamenti almeno pari controllo di regolarita
Codice DUP: 6000 all’80% dell’ammontare amministrativa e
dell’importo dovuto contabile sulla base
delle fatture ricevute nel degli indicatori
corso dell’anno. elaborati mediante la
piattaforma
- Misurazione dei target elettronica per la
calcolati sulla base dei gestione telematica
dati osservati al del rﬂascio delle
31.03.2025. certificazioni di cui
all'articolo 7, comma
1, del decreto-legge 8
aprile 2013, n. 35,
convertito, con
modificazioni, dalla
legge 6 giugno 2013,
n. 64 (Circ. RGS
03.01.2024, n. 1).

Cosi come specificato e previsto dal comma 2 dell’art. 4-bis del Decreto Legge 24.02.2023, n. 13 e dalla Circolare n. 1 MEF —
RGS Prot. 2449 del 03.01.2024, il presente obiettivo integra i contratti individuali dei Responsabili di Settore. Il mancato
raggiungimento degli obiettivi di cui al comma 2 dell’art. 4-bis (Tempo medio di pagamento giorni 30; Indicatore del tempo

medio di ritardo giorni zero) calcolato, secondo le indicazioni della RGS, complessivamente sui dati dei pagamenti delle

strutture dipendenti dal singolo Responsabile, comporta la riduzione della parte di retribuzione di risultato ex lege in misura
pari al 30%.

L’eventuale assenza di fatture attribuibili alla competenza del Responsabile di Settore implichera 1’esclusione dell’obiettivo al
momento della predisposizione della Relazione sulla performance e conseguente incremento proporzionale dei pesi attribuiti ai
restanti obiettivi.




SETTORE I - INNOVAZIONI TECNOLOGICHE - SERVIZI SOCIALI

Responsabile gestionale: Dott. Ivano Biancardi
Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re. Assessori: Lionetti, Battista, Tassielli
Risorse umane: n. 2 Assistenti Sociali (dott.ssa Blasi — dott.ssa Susca)

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

isorse strumentali: Si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali
R t tali; S 11 t 1’ t deib |

SETTORE I

Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

DIGITALIZZAZIONE Adeguamento tecnologico dei

personal computer della rete 01.01.2024 31.12.2024 15%
Linee di mandato: BUON comunale
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004

Risultato atteso: Programmazione attivita - Adozione atti amministrativi necessari - Realizzazione operativa —
Gestione/rendicontazione di eventuali finanziamenti ottenuti

Indicatori di performance 2024-2026: Installazione nuovo hardware di rete

Modalita di verifica del risultato: Provvedimenti/atti di gestione
Relazione del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo .

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

50% 50% //




SETTORE I

Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

RETE DEI SERVIZI Servizio rivolto alle utenze fragili
“Mai piu soli” 01.01.2024 31.12 di 15%

Linee di mandato: ciascun anno

CASSANO
ACCOGLIENTE

Codice DUP: 10000001

Risultato atteso: Predisposizione Convenzione in conformita agli indirizzi forniti dalla Giunta Comunale
e raccolta adesioni.

Indicatori di performance 2024-2026: Numero di adesioni pari ad almeno il 70% dello stanziamento
di bilancio rete

Modalita di verifica del risultato: Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 100% 100%
SETTORE I
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
INFANZIA E Organizzazione di attivita estive
ADOLESCENZA rivolte ai minori in collaborazione 01.01.2024 15.09 di 10%

con gli Enti del Terzo Settore ciascun anno

Linee di mandato:
CASSANO
IACCOGLIENTE

Codice DUP: 10000001

Risultato atteso: Realizzazione della Colonia Marina c¢/o uno stabilimento balneare
Organizzazione dell’intervento anche con la partecipazione di privati, gestione ¢
rendicontazione di eventuali contributi statali/regionali

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo la tempistica:

Modalita di verifica del risultato: Provvedimenti/atti di gestione

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo .
2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 100% //




SETTORE I

Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
ATTIVITA
RIVOLTE AGLI Assicurare
ANZIANI I’organizzazione ¢/o la relativa 01.01.2024 31.12 di 10%

attivita di supporto per lo
svolgimento di attivita socio-
Linee di mandato: ricreative destinate agli anziani
CASSANO
IACCOGLIENTE

ciascun anno

Codice DUP: 10000001

Risultato atteso: Predisposizione Avvisi, raccolta adesioni e supporto logistico-organizzativo in conformita agli
indirizzi forniti dalla Giunta Comunale

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione di almeno n. 2 iniziative annue: 100% obiettivo
Realizzazione di almeno n. 1 iniziativa annua: 50% obiettivo

Modalita di verifica del risultato: Provvedimenti/atti di gestione
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 100% 100%
SETTORE I
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
WELFARE
POLITICHE Locazione semplice di alloggi E.R.P.
ABITATIVE 01.01.2024 31.12 di 10%

ciascun anno

Linee di mandato:
CASSANO
ACCOGLIENTE

Codice DUP: 10000001

Risultato atteso: Approvazione della graduatoria definitiva secondo le tempistiche e nelle modalita definita
dalla L.R. n. 14/2010

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione dell’attivita nei tempi previsti

Modalita di verifica del risultato: Provvedimenti/atti di gestione
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% 100% 100%




SETTORE II - RAGIONERIA — PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA -
ENTRATE TRIBUTARIE

Responsabile gestionale: Dott.ssa Maria Donata Liotino
Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re. Assessori: Lionetti
Risorse umane: n. 5 Istruttori amministrativo-contabili (Clemente, Lopane, Lopresti, Piconio, Potenza).

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

Risorse strumentali: si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali.

SETTORE II

Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

REVISIONE ED Adeguamento e aggiornamento del
AGGIORNAMENTO | vigente Regolamento comunale di 01.01.2024 31.12.2024 10%
NORMATIVA contabilita
COMUNALE

Linee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Elaborazione ed approvazione delle modifiche al regolamento ovvero adozione di un nuovo
regolamento

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione delle modifiche/nuovo testo regolamentare:
100% obiettivo
Predisposizione bozza e proposta di deliberazione: 75%
Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Relazione del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo.
2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% / //




SETTORE II

Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

REVISIONE ED Adozione regolamento comunale
AGGIORNAMENTO Regolamento comunale Entrate 01.01.2024 31.12.2024 10%
NORMATIVA Tributarie
COMUNALE

ILinee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Elaborazione ed approvazione del Regolamento

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione del regolamento: 100% obiettivo
Predisposizione bozza e proposta di deliberazione: 50%

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Relazione del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo.

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% // //
SETTORE I1
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
TRIBUTI E Ricognizione del Contenzioso

POLITICHE FISCALI | Tributario e redazione di un piano di 01.01.2024 31.12.2024 15%
controllo sui ricorsi
ILinee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000001
Risultato atteso: Assicurare il monitoraggio del contenzioso al fine di consentire la programmazione della
spesa ¢ la prevenzione, ove possibile, della soccombenza attraverso segnalazione
opportunita di intervento in autotutela, accordi definitori e altre modalita deflattive.
Indicatori di performance 2024-2026: Predisposizione di: a) documento ricognitivo sul contenzioso
pendente; b) scadenziario ricorsi
Affidamento incarichi legali a professionisti esterni
Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Relazione del Responsabile del Settore che rilevi il grado di

raggiungimento dell’obiettivo.
2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% / //




SETTORE II

Codice DUP: 60000002

Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
CONTABILITA’ E Classificazione e inventariazione dei
PROCEDURE beni mobili e immobili, in 01.01.2024 31.12.2024 10%
conformita alle vigenti disposizioni
Linee di mandato: BUON di legge in materia di contabilita
ANDAMENTO E patrimoniale
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Risultato atteso: Aggiornamento, regolarizzazione, valorizzazione e razionalizzazione dell’inventario per
costituire un sistema integrato di informazioni sul patrimonio come richiesto dalla normativa
¢ dagli organi di controllo

beni inventariati: 100% obiettivo
Avvio dell’attivita di Inventariazione: 50% obiettivo

Indicatori di performance 2024-2026: Completa redazione ed adeguamento nel sistema contabile dei dati sui

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Relazione del Responsabile del Settore che rilevi il grado di

raggiungimento dell’obiettivo.

Codice DUP: 60000002

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 1/ //
SETTORE 11
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
CONTABILITA’ E Affidamento del servizio di tesoreria
PROCEDURE attualmente svolto in regime di 01.01.2024 31.12.2024 15%
proroga

Linee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Risultato atteso: Affidamento del servizio di tesoreria comunale per il periodo 2024-2029 in conformita agli
indirizzi dal Consiglio Comunale

servizio: 100% obiettivo

Avvio dell’attivita: 50% obiettivo

Indicatori di performance 2024-2026: Completa redazione degli atti (bando, disciplinare) ed affidamento del

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Percentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100% /

//




SETTORE III - URBANISTICA - MOBILITA’ SOSTENIBILE - IGIENE
URBANA - AGRICOLTURA

Responsabile gestionale: Arch. Fedele Spinelli

Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re. Assessori: Lapadula, Aloisio

Risorse umane: n. 1 Istruttore Tecnico (Sciacovelli) n. 2 Istruttori Amministrativi (Sardone, Massaro)

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

Risorse strumentali: si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali.

Codice DUP: 30000001

SETTORE III
Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
DECORO DEL Aggiornamento mappa luoghi di
TERRITORIO abbandono rifiuti in aree pubbliche e 01.01.2024 31.12.2024 10%
private
Linee di  mandato:
CASSANO VERDE

Risultato atteso: monitoraggio del fenomeno e la programmazione tempestiva delle rimozioni

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle mappe aggiornate

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100%

/

//




SETTORE III
Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
DECORO DEL Partecipazione a bando ministeriale
TERRITORIO €, in caso di finanziamento, 01.01.2024 31.12.2024 10%
attivazione delle procedure per
Linee di ~ mandato: I’acquisizione del secondo eco- Prosieguo
CASSANO VERDE compattatore anno 2025
Codice DUP: 30000001

Risultato atteso: Elaborazione progetto della fornitura; Candidatura del progetto a finanziamento Ministeriale;
In caso di finanziamento: acquisizione della fornitura, installazione e attivazione

compatibilmente con i termini stabiliti dal Ministero
Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo la tempistica

Modalita di verifica del risultato: Provvedimenti/atti di gestione adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 100% //
SETTORE III
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
AGGIORNAMENTO Aggiornamento Regolamento
NORMATIVA comunale per I’installazione degli 01.01.2024 31.12.2024 10%
COMUNALE impianti di telecomunicazioni
Linee di mandato:
CASSANO VERDE
Codice DUP: 30000001

Risultato atteso: Redazione in revisione del vigente “Regolamento Comunale” per la disciplina delle
installazioni, il monitoraggio, il controllo e la razionalizzazione degli impianti per
telecomunicazioni e redazione dell’Analisi Tecnica Ambientale relativa a catasto sorgenti,
indagini ambientali di misure di campi elettromagnetici puntuali e in continuo (H24)

Indicatori di performance 2024-2026: Affidamento servizio per Redazione dell’ Analisi Tecnica Ambientale;
Tavoli di concertazione finalizzati all’analisi dell’ATA;

Organizzazione incontro pubblico
Approvazione regolamento

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Relazione del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo
2024 2025 2026

Attesa Realizzata

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata
100% // //




SETTORE III

Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
NUOVE Redazione del PUMS COMUNALE
PIANIFICAZIONI — Piano Urbano della Mobilita 01.01.2024 31.12.2024 10%
URBANISTICHE Sostenibile

Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001
Risultato atteso: Predisposizione del Piano Urbano per la Mobilita Sostenibile
Redazione della proposta deliberativa per la sottoposizione all’organo di governo

competente

Indicatori di performance 2024-2026: Affidamento incarico per la redazione e successiva
Approvazione del piano in base agli indirizzi forniti dagli organi

politici

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 1/ //
SETTORE III
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
NUOVE Adeguamento del PRG vigente al
PIANIFICAZIONI PPTR regionale 01.01.2024 31.12.2024 10%
URBANISTICHE
Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE
Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Avvio del processo di adeguamento del PRG
Redazione di nuovo strumento urbanistico PRG adeguato

Indicatori di performance 2024-2026: Affidamento incarico per la redazione dell’adeguamento del PRG

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’ obiettivo
2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% // //




SETTORE III

Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Obiettivo n. 6 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
NUOVE Redazione del PAESC Piano di
PIANIFICAZIONI Azione dell’Ene'rgia Sostenibile e 01.01.2024 31.12.2024 10%
URBANISTICHE Clima

Risultato atteso: Avvio e completamento dei processi di redazione del PAESC in base agli indirizzi forniti
dagli organi politici

Indicatori di performance 2024-2026: Redazione del piano e avvio delle attivita connesse alla ricognizione
di tutti i dati attinenti consumi e fonti di energia comunali

dell’obiettivo

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

2024

2025

2026

PPercentuale di raggiungimento Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100%

1

//




SETTORE IV — AA.GG. - CONTENZIOSO - PERSONALE GIURIDICO -
CONTRATTI - PERSONALE ECONOMICO

Responsabile gestionale: Dott.ssa Principia Tummolo
Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re. Assessori: Battista

Risorse umane: n. 1 Funzionario amministrativo-contabile (De Bellis); n. 1 Istruttore amministrativo
(Milella); n. 1 Istruttore tecnico-amministrativo (Vulpio); n. 1 Operatore esperto
(Cardinale); n. 3 Operatori (Buonamico, Fatiguso, Loporcaro)

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

Risorse strumentali: si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali.

SETTORE IV

Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

RAFFORZARE LA Informatizzazione delle procedure

MACCHINA atte a giustificare le assenze del 01.01.2024 31.12.2024 10%
AMMINISTRATIVA personale dipendente (ferie,
permessi, congedi ecc) mediante

Linee di mandato: l'utilizzo della piattaforma e software

"Halley" di gestione della banca dati
BUON ANDAMENTO E su server cloud.
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZACASS
ANO VERDE

Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Messa a regime della gestione in cloud delle procedure
Sostituzione delle precedenti procedure (di istanza/comunicazione del dipendente ¢ di
autorizzazione del Responsabile) basate su documentazione cartacea.
Indicatori di performance 2024-2026: Ricostruzione banca dati 2022 e 2023

Modalita di verifica del risultato: Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% /l //




Linee di mandato:

BUON ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZACASS
IANO VERDE

Codice DUP: 60000004

SETTORE IV
Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
RAFFORZARE LA Adozione Regolamento comunale
MACCHINA per le procedure di reclutamento di 01.01.2024 31.12.2024 10%
AMMINISTRATIVA personale
Linee di mandato:
BUON ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZACASS
IANO VERDE
Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Elaborazione del Regolamento
Adozione della deliberazione di Giunta Comunale di approvazione
Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione del Regolamento
Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% // //
SETTORE IV
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
RAFFORZARE LA Adozione Regolamento accesso agli
MACCHINA atti, accesso civico e generalizzato 01.01.2024 31.12.2024 10%
AMMINISTRATIVA

Risultato atteso: Elaborazione ed approvazione delle modifiche al regolamento ovvero adozione di un nuovo
regolamento comunale

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione del Regolamento

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa Realizzata

100%

1

//




SETTORE IV

Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

RAFFORZARE LA Approvazione nuovo “Sistema di
MACCHINA misurazione e valutazione delle 01.01.2024 31.12.2024 20%
AMMINISTRATIVA performance”

Linee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZACASS
IANO VERDE

Codice DUP: 60000004

Risultato atteso: Elaborazione di un nuovo sistema in linea con 1’evoluzione normativa della materia

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione del nuovo “Sistema”: 100% obiettivo
Predisposizione bozza e proposta di deliberazione: 75% obiettivo

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

dell’obiettivo

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% / //
SETTORE IV
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
RAFFORZARE LA Attivazione procedure di
MACCHINA reclutamento personale in attuazione 01.01.2024 31.12.2024 10%
AMMINISTRATIVA della sez. 3.3. PIAO
Linee di mandato:
BUON ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZACASS
IANO VERDE
Codice DUP: 60000004

Risultato atteso: Rafforzamento della macchina comunale attraverso il reclutamento di nuove unita di
personale

Indicatori di performance 2024-2026: Attivazione di almeno il 75% delle procedure concorsuali/selettive
previste: 100% obiettivo
Attivazione di percentuali inferiori e fino al 40%: 50% obiettivo
Attivazione di percentuali inferiori al 40%: 0% obiettivo.

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% / //




SETTORE V - LL.PP.- GESTIONE DEL TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

Responsabile gestionale: Ing. Giuseppe Fumarola fino al 14.01.2024
Arch. Fedele Spinelli dal 26.01 al 04.03.2024

Ing. Giovanni Mele dal 05.03 al 30.04.2024

Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re. Assessori: Battista

Risorse umane: n. 1 Istruttore Tecnico (Laterza); n. 1 Istruttore amministrativo-contabile (Giorgio), n. 1
Operatore esperto (Bozzi)

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

Risorse strumentali: si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali.

SETTORE V
Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REALIZZAZIONE Manutenzione straordinaria,
OPERE PUBBLICHE adeguamento, 01.01.2024 31.12.2024 10%
messa a norma € completamento del

Linee di mandato: Polisportivo comunale

CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Predisposizione del progetto e acquisizione del parere favorevole in linea tecnico sportiva
rilasciato dal CONI ai fini della presentazione della candidatura all’Avviso “Sport Missione
Comune”

Indicatori di performance 2024-2026: Candidatura del progetto all’Avviso “Sport Missione Comune”

dell’Istituto per il Credito Sportivo
Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo
2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% /l //




SETTORE V

Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
GESTIONE Ristrutturazione, messa in sicurezza
PATRIMONIO ed efficientamento energetico scuola 01.01.2024 31.12.2024 5%,
COMUNALE materna Regina Elena
Linee di  mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Ultimazione dei lavori

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo le previsioni

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’ obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% / //
SETTORE V
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REALIZZAZIONE Collegamento ciclo pedonale dolce
OPERE PUBBLICHE tra "borghi" centro urbano e 01.01.2024 31.12.2024 XA
paesaggio murgiano

Linee di  mandato:
CASSANO DA VIVERE
Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Espletamento della procedura di affidamento, avvio e conclusione lavori

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo le previsioni

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

Percentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100%

1

//




SETTORE V

Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REALIZZAZIONE Lavori di realizzazione di nuovi
OPERE PUBBLICHE loculi e ossari presso il Cimitero 01.01.2024 31.12.2024 10%
Comunale
Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Affidamento della progettazione esecutiva.

Stipula Contratto di progettazione.
Avvio procedure di gara per 1’affidamento dei lavori.

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo le previsioni

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% / //
SETTORE V
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REALIZZAZIONE Progetto PNRR PUI
OPERE PUBBLICHE 01.01.2024 31.12.2024 10%

Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Stipulazione del contratto di appalto
Avvio e realizzazione dei lavori secondo la tempistica PNRR

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo le previsioni

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100%

/

//




SETTORE V

Obiettivo n. 6 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REALIZZAZIONE Manutenzione Straordinaria Piazza
OPERE PUBBLICHE Merloni, Via Convento, Via della 01.01.2024 31.12.2024 10%
Repubblica e Via Unita d’Italia.
Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Affidamento della Direzione Lavori.
Espletamento procedura di affidamento lavori e avvio degli stessi

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo le previsioni

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% / //
SETTORE V
Obiettivo n. 7 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REALIZZAZIONE Progetto PNRR PINQuA
OPERE PUBBLICHE 01.01.2024 31.12.2024 10%

Linee di  mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 40000001

Risultato atteso: Acquisizione dell’immobile
Stipulazione del contratto di appalto
Avvio e realizzazione dei lavori secondo la tempistica PNRR

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo le previsioni

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

Percentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100%

/

//




SETTORE VI - DEMOGRAFICI - CULTURA E SUAP LL.PP.- GESTIONE DEL
TERRITORIO E DEL PATRIMONIO

Responsabile gestionale: Dott. Ivano Biancardi (interim limitatamente ai servizi: Anagrafe, Stato civile,
elettorale, Aire, Statistica, Turismo, Sport e tempo libero, Marketing territoriale,

Pubblica istruzione e servizi scolastici)

Arch. Fedele Spinelli (interim limitatamente ai servizi: Attivita produttive, Suap

Commercio)

Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re. Assessori: Lionetti, Tassielli, Aloisio

Risorse umane: n. 2 Istruttori Amministrativi (Manzari, Pietroforte), n. 2 Operatori esperti (Muschitiello,

Natuzzi)

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

Risorse strumentali: si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali.

CASSANO TRA SPORT
E CULTURA

Codice DUP: 20000001

SETTORE VI
Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
SPORT Affidamento della custodia,
manutenzione e gestione del 01.01.2024 31.12.2024 10%
Linee di mandato: "Polisportivo
Comunale"

Risultato atteso: Garantire la piena fruizione e 1’uso dell'impianto sportivo comunale mediante concessione a
soggetti senza scopo di lucro per un biennio

Affidamento in concessione dell’impianto

Indicatori di performance 2024-2026: Attivazione della procedura ad evidenza pubblica

Modalita di verifica del risultato: Atti/provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

Percentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100% 100%

100%




SETTORE VI
(Biancardi)
Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
Obiettivo n. 2

SVILUPPO SOCIO- Rafforzamento del progetto “Magna

ECONOMICO Inventio” rivisitazione storica del 01.01.2024 31.12.2024 10%
TERRITORIO secondo ritrovamento della Sacra
Immagine nella Grotta del Convento
Linee di mandato: della Madonna degli Angeli
CASSANO TRA SPORT
E CULTURA

Codice DUP: 20000002

Risultato atteso: Programmazione, ideazione e realizzazione della manifestazione
Gestione-rendicontazione di eventuali finanziamenti ottenuti dalla partecipazione agli
Avvisi pubblici

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione operativa nei termini previsti
Rispetto della tempistica per la rendicontazione

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% / //
SETTORE VI
(Biancardi)
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

SVILUPPO SOCIO- Organizzazione evento “In Taberna
ECONOMICO quando sumus” 01.01.2024 31.12.2024 10%
TERRITORIO

Linee di mandato:
CASSANO TRA SPORT
E CULTURA

Codice DUP: 20000002

Risultato atteso: Programmazione, ideazione e realizzazione della manifestazione
Gestione-rendicontazione di eventuali finanziamenti ottenuti dalla partecipazione agli
Avvisi pubblici

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione operativa nei termini previsti
Rispetto della tempistica per la rendicontazione

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% // //




SETTORE VI
(Biancardi)
Obiettivo n. 4

Descrizione obiettivo operativo

Inizio

Fine Peso

DIGITALIZZAZIONE

Linee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004

Informatizzazione dei Registri dello
Stato Civile

01.01.2024

31.12.2024 10%

Risultato atteso: Per il Comune: accesso a una piattaforma centralizzata per la gestione;
per i cittadini: possibilita di consultare e scaricare i propri certificati di Stato Civile senza
recarsi fisicamente presso gli uffici, utilizzando le credenziali SPID o CIE per accedere alla
piattaforma.

Indicatori di performance 2024-2026: Informatizzazione procedimenti di Stato civile

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa Realizzata

100% /

//

SETTORE VI
(Biancardi)
Obiettivo n. 5

Descrizione obiettivo operativo

Inizio

Fine Peso

SERVIZI DI
COMPETENZA
STATALE

ILinee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004

Gestione elezioni europee anno 2024

01.01.2024

31.12.2024 10%

Risultato atteso: Revisioni dinamiche straordinarie delle liste elettorali, comprese quelle aggiunte per le
elezioni del parlamento europeo. Gestione elettori estero. Adempimenti di competenza della
Giunta Comunale. Trasmissione verbali alla Prefettura, Procura e Commissione Elettorale
Circondariale. Nomina scrutatori. Trasmissione dati alla Direzione Centrale per i Servizi
Elettorali tramite il portale “DAIT Servizi”.

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo la tempistica di legge

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa Realizzata

100% //

//




SETTORE VI

Obiettivo n. 6 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
TURISMO Servizio di accoglienza e
informazione turistica c¢/o Info Point 01.01.2024 31.12.2024 10%

Linee di mandato: Turistico
CASSANO VERDE

Codice DUP: 30000003

Risultato atteso: Attivazione delle procedure per 1’individuazione di un’ Associazione del Terzo Settore con cui
sottoscrivere una convenzione per l’espletamento del servizio nei termini di cui alld

convenzione approvata dalla Giunta Comunale

Indicatori di performance 2024-2026: Attivazione del servizio

Modalita di verifica del risultato: Atti/provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

2024

2025

2026

Percentuale di raggiungimento | Attesa | Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100% 100%

100%




SETTORE VI

(Spinelli)
Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
VALORIZZAZIONE
COMMERCIO Avvio attivita del DUC (Distretto

urbano del Commercio) 01.01.2024 31.12.2024 30%
Linee di mandato:

CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 4000002

Risultato atteso: Censimento preventivo degli operatori per la regolarizzazione ¢/o l'aggiornamento delle
autorizzazioni/licenze e individuazione degli abusivi.
Realizzazione in Pianta del nuovo mercato con indicazione dei luoghi adibiti a mercato e
della distribuzione degli spazi
Predisposizione della bozza del nuovo regolamento del mercato da sottoporre
all' Amministrazione per 'approvazione

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione di tutte le attivita indicate: 100% obiettivo
Realizzazione di almeno due tra le attivita: 70% obiettivo
Realizzazione di una tra le attivita: 30% obiettivo

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% / //

SETTORE VI
(Spinelli)
Obiettivo n. 6 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

COMMERCIO E SUAP
ATTIVITA’ 01.01.2024 31.12.2024 30%
PRODUTTIVE

Linee di mandato:
CASSANO DA VIVERE

Codice DUP: 4000002

Risultato atteso: Lo scopo ¢ quello di avere una chiara fotografia delle realta produttive sul territorio e
monitorare il trend di sviluppo economico locale utile per attuare migliori ¢ mirate strategie
di incentivo e sostegno da rivolgere in favore delle realta produttive Cassanesi da parte
dell'’Amministrazione Comunale.

Indicatori di performance 2024-2026: Censimento delle imprese che hanno avviato/chiuso/ampliato le
proprie attivita sul territorio di Cassano delle Murge.

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% ! //




SETTORE AUTONOMO DI POLIZIA LOCALE
(VIGILANZA, MOBILITA’, ANNONA, PROTEZIONE CIVILE)

Responsabile gestionale: Dott. Michele Cannito

Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re.

Risorse umane: n. 1 Specialista di vigilanza; n. 9 Agenti di Polizia Locale

Risorse finanziarie: si richiamano le schede di assegnazione dei capitoli di entrata e di uscita ai singoli
centri di responsabilita secondo il PEG 2024-2026.

Risorse strumentali: si rinvia alle risorse previste nell’inventario dei beni comunali.

Linee di mandato:
CASSANO SICURA

Codice DUP: 50000001

SETTORE P.L.
Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
CONTROLLOE Rilievo della Velocita con
VIGILANZA SUL dispositivo mobile — Telelaser 01.01.2024 31.12.2024 10%
TERRITORIO TucamHD

Risultato atteso: Servizio sperimentale di Polizia Stradale articolato in 90 uscite annue

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione del servizio

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

Percentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100% //

//




SETTORE P.L.

Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

CONTROLLO E Procedura digitalizzata per il rilievo
VIGILANZA SUL delle violazioni del C.d.S. ed extra 01.01.2024 31.12.2024 10%
TERRITORIO C.d.S.

Linee di mandato:
CASSANO SICURA

Codice DUP: 50000001

Risultato atteso: Attivazione del Servizio nell’ottica di potenziamento delle attivita di controllo e di
accertamento delle violazioni

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% // //
SETTORE P.L.
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
CONTROLLO E Presentazione della domanda per il
VIGILANZA SUL finanziamento ministeriale 01.01.2024 31.12.2024 10%
TERRITORIO Potenziamento impianto di video
sorveglianza urbana
Linee di mandato:
CASSANO SICURA
Codice DUP: 50000001

Risultato atteso: Elaborazione del progetto; Candidatura a finanziamento Ministeriale;
In caso di finanziamento: Implementazione del sistema di videosorveglianza, al fine di
facilitare 1’attivita della Polizia locale e, piu in generale, 1’attivita di vigilanza e controllo del
territorio da parte dell’Ente

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita secondo la tempistica

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% / //




SETTORE IV

Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

REVISIONE ED Adozione del Nuovo Regolamento
AGGIORNAMENTO per la disciplina della 01.01.2024 31.12.2024 10%
NORMATIVA Videosorveglianza
COMUNALE

ILinee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZACASS
IANO VERDE

Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Elaborazione ed approvazione del Regolamento

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione del regolamento: 100% obiettivo

Predisposizione bozza e proposta di deliberazione: 50% obiettivo
Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% // //
SETTORE P.L.
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
CONTROLLO E Potenziare le attivita di vigilanza
VIGILANZA SUL territoriale in occasione di eventi e 01.01.2024 31.12.2024 10%
TERRITORIO manifestazioni
Linee di mandato:
CASSANO SICURA
Codice DUP: 50000001

Risultato atteso: Organizzazione del servizio funzionale a garantire il regolare svolgimento degli eventi
programmati

Coordinamento con le Forze dell’Ordine a tutela della sicurezza e ordine pubblico

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita previste

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% // //




SETTORE P.L.

Obiettivo n. 6 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
SICUREZZA DEL Potenziamento interventi di
TERRITORIO Protezione civile mediante 01.01.2024 31.12.2024 10%

Linee di mandato:
CASSANO SICURA

Codice DUP: 50000001

Associazioni di volontariato

Risultato atteso: Attivazione delle procedure per I’individuazione di un’Associazione del Terzo Settore con
cui sottoscrivere una convenzione per attivita di supporto al Servizio comunale di Protezione

civile

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione del servizio

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento

dell’obiettivo

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100% //

//




SEGRETARIO COMUNALE

Segretario Comunale: Dott. Gianpiero Devillanova

Responsabile politico: Sindaco, Ing. Davide Del Re.

Risorse umane: n. 1 Operatore Esperto (Cardinale)

Codice DUP: 60000004

Obiettivo n. 1 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
PREVENZIONE Elaborazione Sezione 2.3 “Rischi
DELLA CORRUZIONE, corruttivi e trasparenza” del PIAO 01.01.2024 Termine di 25%,
TRASPARENZA E ‘ legge
LEGALITA Attuazione delle
. . misure di trasparenza
Linee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Risultato atteso: Approvazione sottosezione rischi corruttivi e trasparenza del PIAO
Indicazioni operative e supporto ai Responsabili ¢ al personale dipendente in ordine
all’attuazione delle misure di trasparenza e alla pubblicazione dei dati

Relazione annuale ex art. 1, comma 14, L. 190/2012
Elaborazione circolare relativa al monitoraggio sulle pubblicazioni in
Amministrazione trasparente
Attestazione Nucleo indipendente di valutazione

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita nel rispetto della tempistica prevista

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report del Responsabile del Settore che rilevi il grado di raggiungimento
dell’obiettivo

PPercentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100%

100%

//




Obiettivo n. 2 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

REVISIONE ED Adozione del Regolamento sulla
AGGIORNAMENTO | disciplina degli incarichi di elevata 01.01.2024 31.12.2024 15%
NORMATIVA qualificazione
COMUNALE

ILinee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Elaborazione ed approvazione del Regolamento

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione del regolamento: 100% obiettivo
Predisposizione bozza e proposta di deliberazione: 75% obiettivo

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report che rilevi il grado di raggiungimento dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% /l //
Obiettivo n. 3 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
REVISIONE ED Aggiornamento Codice di
AGGIORNAMENTO comportamento integrativo dei 01.01.2024 31.12.2024 10%
NORMATIVA dipendenti dell’amministrazione
COMUNALE comunale
Linee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004

Risultato atteso: Predisposizione modifiche/nuovo Codice di comportamento
Attivazione fase di consultazione pubblica e acquisizione del parere del Nucleo di
valutazione
Adozione ¢ pubblicazione sul sito internet istituzionale

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita previste

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report che rilevi il grado di raggiungimento dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% // //




Obiettivo n. 4 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

REVISIONE ED Adeguamento e aggiornamento del
AGGIORNAMENTO vigente Regolamento sul 01.01.2024 31.12.2024 15%
NORMATIVA funzionamento del Consiglio

COMUNALE Comunale

ILinee di mandato: BUON
ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004
Risultato atteso: Predisposizione bozza modifiche del Regolamento da sottoporre alla Commissione
Consiliare competente
Approvazione modifiche

Indicatori di performance 2024-2026: Approvazione delle modifiche del regolamento: 100% obiettivo
Predisposizione bozza e proposta di deliberazione: 75% obiettivo

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati
Report che rilevi il grado di raggiungimento dell’obiettivo

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% /l //
SETTORE IV
Obiettivo n. 5 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso

RAFFORZARE LA Presidenza delle Commissioni di
MACCHINA concorso/selezioni/ procedure 01.01.2024 31.12.2024 15%,

AMMINISTRATIVA finalizzate al reclutamento di
Linee di mandato: personale
IBUON ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Codice DUP: 60000004

Risultato atteso: Rafforzamento della macchina comunale attraverso il reclutamento di nuove unita di
personale

Indicatori di performance 2024-2026: Realizzazione delle attivita previste

Modalita di verifica del risultato: Report che rilevi il grado di raggiungimento dell’obiettivo

2024 2025 2026

Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata

100% 100% //




Codice DUP: 60000004

Obiettivo n. 6 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
RAFFORZARE LA Garantire 'applicazione del CCNL
MACCHINA 16.11.2022 e I’erogazione del salario 01.01.2024 31.12.2024 10%
AMMINISTRATIVA accessorio al fine di assicurare
Linee di mandato: adeguati livelli di efficienza e
BUON ANDAMENTO E produttivita dei servizi
IMPARZIALITA’
AMMINISTRAZ.,
TRASPARENZA

Risultato atteso: Sottoscrizione, in qualita di Presidente della delegazione trattante di parte datoriale, del
CCDI di parte normativa e CCDI 2024 parte economica

Indicatori di performance 2024-2026: Stipulazione dei Contratti decentrati

Modalita di verifica del risultato: Atti/Provvedimenti adottati

Report che rilevi il grado di raggiungimento dell’obiettivo

Codice DUP: 60000004

concreto le funzioni non siano state svolte)

2024 2025 2026
Percentuale di raggiungimento Attesa | Realizzata| Attesa Realizzata Attesa Realizzata
100% 10% //
Obiettivo n. 7 Descrizione obiettivo operativo Inizio Fine Peso
RAFFORZARE LA Esercizio Funzioni suppletive di
MACCHINA gestione* 01.01.2024 31.12.2024 10%
AMMINISTRATIVA

Linee di mandato:
BUON ANDAMENTO E
IMPARZIALITA’ (trattandosi di esercizio di funzioni
AMMINISTRAZ meramente eventuale, il peso relativo andra
TRASPARENZ A.’ ad incremento degli altri obiettivi laddove in

Risultato atteso: Sostituzione dei Responsabili dei Settori in caso di assenza, impedimento o sussistenza
situazione di conflitto di interessi
Esercizio funzioni vicarie in relazione alle competenze

Indicatori di performance 2024-2026: Svolgimento delle funzioni

Modalita di verifica del risultato: Report che rilevi il grado di raggiungimento dell’obiettivo

Percentuale di raggiungimento

2024

2025

2026

Attesa Realizzata| Attesa

Realizzata

Attesa

Realizzata

100% 100%

//




INDICAZIONI METODOLOGICHE PER LA VALUTAZIONE

Ai fini dell’accertamento del raggiungimento degli obiettivi sopra indicati, da effettuarsi a cura del Nucleo
indipendente di valutazione sulla base del riscontro documentale fornito dai Responsabili, si precisa quanto appresso:

7
0.0

7
0.0

In caso di conseguimento parziale degli obiettivi, Dattribuzione del punteggio corrispondente ¢ rimessa
all’apprezzamento del NIV tenuto conto delle indicazioni espresse eventualmente contenute nelle schede innanzi
riportate;

Per gli obiettivi che richiedono I’intervento di altri soggetti, organi di governo, organi di controllo, enti esterni
ecc..., l’obiettivo si intendera egualmente raggiunto qualora la mancata adozione dell’atto o il mancato
compimento dell’azione prescritta dovesse dipendere da ritardi/inadempimenti di soggetti terzi;

Con riferimento agli obiettivi connessi alla realizzazione di opere pubbliche/pianificazioni/programmi, il relativo
conseguimento sara valutato alla luce di eventuali sopravvenienze (es. proroghe concesse dal soggetto
istituzionale che eroga il finanziamento; interruzioni ¢/o sospensioni per causa di forza maggiore; approvazioni
di integrazioni progettuali; acquisizione di pareri dei soggetti preposti; fasi di consultazione pubblica; ecc...);

In ipotesi di mancata verificazione della situazione di fatto a cui ¢ collegato I’obiettivo assegnato, si procedera ad
escludere 1’obiettivo ai fini della valutazione. Il peso percentuale allo stesso originariamente attribuito andra ad

incrementare, in misura proporzionale, i pesi attribuiti ai restanti obiettivi;

Le precedenti indicazioni metodologiche trovano applicazione anche in via analogica.



