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OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI Al SERVIZI AFFERENTI AL SETTORE
NEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA’ E ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2024-2026

PIANO. 2024-2026

Obiettivo operativo Corrispondenza |Tempi |Indicatori di Target | Peso |Risorse |Statodi
con il DUP 24-26 raggiungimento % |umane |attuazione
coinvolte |(compilare
solo in fase
di report)
n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO | azione
Coordinamento con il settore IlI 31 31.1 |31/12/24 |Awvio istruttoria Fatto/Non| 10% |Perroni
per emanazione Bando alloggi a delle domande fatto Castellucci
canone agevolato, nonché
ricevimento delle domande e
istruttoria.
Collaborazione con il Settore VII 31 31.1 |31/12/24 |Awvio istruttoria Fatto/Non| 10% |Perroni
per emanazione Bando case delle domande fatto Moroni
popolari, nonché ricevimento delle
domande e istruttoria.
Digitalizzazione degli atti 7 7.1 31/12/24 |Livello di 50% 70% | Perroni
amministrativi: Delibere, digitalizzazione Recchi
Determine, Ordinanze, Decreti degli atti Pandolfi
amministrativi
Rafforzare il sistema di 8 8.1 31/12/24 | Attivazione di Fatto/Non| 10% |Perroni
prevenzione della corruzione corsi di Fatto Dirigenti
attraverso I'erogazione di formazione sul
formazione specifica a tutto il sistema

personale

Anticorruzione
rivolto a tutto il
personale




