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SETTORE VI
Attivita produttive e Polizia locale

Funzioni istituzionali del Settore
(ex Delibera Giunta Comunale n. 156/2022 di riorganizzazione della macrostruttura amministrativa e tecnica comunale)

7.1 | Contratti ed appalti (escluse le funzioni affidate alla S.U.A.)

7.2 | Servizio AA.PP.
Istruttoria
commercio in sede fissa e ambulante,
servizi alla persona
attivita sanitaria e socio-sanitaria
servizi per I'infanzia e 'adolescenza e per il sostegno alle funzioni genitoriali e alle famiglie
strutture e servizi sociali a ciclo residenziale e semi-residenziale
strutture ricettive
somministrazione di alimenti e bevande
giornali e riviste
attivita di polizia amministrativa di competenza comunale
mercati e fiere
ricorsi ex lege 689/1981 avverso verbali ed emissione ordinanze ingiunzioni (per violazioni diverse
dal Codice della strada)

7.3 | Autoparco comunale, comprensivo della gestione amministrativa e finanziaria (bolli e assicurazioni,
carburanti, telepass, etc.)

7.4 | Servizio di Igiene Urbana relativamente al ciclo integrato dei rifiuti compresa la spazzatura di vie ed
aree pubbliche e decoro urbano e il servizio di derattizzazione

7.5 | Polizia Urbana e rurale relativa alle funzioni di vigilanza stradale, annonaria, igienico sanitaria
commerciale, edilizia e ambientale. Polizia Amministrativa nei diversi settori di attivita

7.6 | Animali d’affezione

DIRIGENTE DEL SETTORE Dott.ssa CONCETTA MORONI
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RISORSE UMANE ASSEGNATE AL SETTORE (al 31/12/2023)

AREA DI PO. SERVIZIO NOMINATIVO

7.1 — Contratti e Appalti Mercanti Francesca
Elena Baldoni

7.2 — Attivita Produttive Maio Domenico

Emili Giuseppe

Costantino Gaetano
Macellari Luca part-time 18
Paciarelli Giorgio

Ambrogi Cristina

7.3 — Autoparco comunale Procaccini Giorgio
Carrer Giorgio
Petinari Raoul
Isidori Roberto

7.4 —Igiene urbana Procaccini Giorgio
Cammertoni Daniela |7.5 — Polizia urbana Cammertoni Daniela
Autiero Eugenio
Fie Mariano

Pieragostini Andrea
Ancona Luca

Armini Ivan

Autiero Eugenio
Badaloni Silvia
Bedetta Roberto
Belfiglio Mauro
Bitunni Moira
Borrometi Ottavio
Boschi Cinzia
Bottegoni Samuela
Bronzi Giuditta
Bruno Giuseppina
Cecchini Igina
Compagnoni Gianluigi
Corradini Nazzarena
Emili Massimo
Imperato Laura
Marchiani Daniele
Marini Belinda
Pagliarini Andrea
Papili Eleonora
Pomante Massimo
Quintaba Lucilla
Rango Romina
Romagnoli Giorgio
Sbrancia Antonella
Stassi Alessandro
Storani Barbara
Terrenzio Francesco
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Troiani Gerardo
Turchetti Roberto
Vallorani Andrea
Zamponi Andrea

7.6 Animali d’affezione

Mercanti Francesca
Baldoni Elena

RIEPILOGO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI DEL SETTORE E DELLE LINEE DI AZIONE

APPROVATI CON IL DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (D.U.P.) 2024-2026
(DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE N. 99 DEL 28/12/2023)

Mis- Pro- Indirizzo ! Descrizione
) B n. Obiet- L Set- ) .
sione gramma strategico tivo STRA- Obiettivo tore n. Linea | Descrizione LINEA DI Tempi
di bi- di bilan- dell’Ammi- TEGICO STRATEGICO PDO di azione | AZIONE P
lancio cio nistrazione 2022-2027
Rafforza-
Ordine Polizia lo- Polizia lo- menFQ/rl» AddesFramento Fjl. a-
ubblico cale e am- cale, sicu- qualifica- cune figure specifiche 2024-
03 P ) 03.01 - 5 ’ 10 zione del Vil 10.1 nel corpo di Polizia Lo-
e sicu- ministra- rezza, lega- K o 2026
. s corpo e delle cale per i casi di vio-
rezza tiva lita R .
attivita della lenza di genere
Polizia locale
Rafforza-
Ordine Polizia lo- Polizia lo- men_tQ/rl» Cons_o!ldamerjtg del
ubblico cale e am- cale. sicu- qualifica- presidio quotidiano del 2024-
03 P ) 03.01 - 5 ’ 10 zione del Vil 10.2 territorio, soprattutto
e sicu- ministra- rezza, lega- - 2026
. s corpo e delle nelle aree urbane piu
rezza tiva lita R L
attivita della critiche
Polizia locale
Rafforza-
Ordine Polizia lo- Polizia lo- men_tQ/rl» .
ubblico cale e am- cale. sicu- qualifica- Rafforzare ulterior- 2024-
03 P ) 03.01 - 5 ’ 10 zione del Vil 10.3 mente I'organico di Po-
e sicu- ministra- rezza, lega- L 2026
rezza tiva lita corpo e delle lizia Locale
attivita della
Polizia locale
Rafforza- Riqualificazione delle
Ordine Polizia lo- Polizia lo- men_tQ/rl» professionalita .e aw
ubblico cale e am- cale, sicu- qualifica- mento della carica mo- 2024-
03 P ) 03.01 - 5 ’ 10 zione del Vil 104 tivazionale mediante la
e sicu- ministra- rezza, lega- . ) . 2026
rezza tiva lita corpo e delle frequentazione di corsi
attivita della di specializzazione d/o
Polizia locale aggiornamento
Ir_nplemen.ta» Costante aggiorna-
zione degli . .
interventi di mento ed integrazione
Ordine Sistema in- Polizia lo- sicurezza ur- dellimpianto di video-
ubblico tegrato di cale, sicu- sorveglianza della citta 2024-
03 | P4 03.02 | -8 5 / 11 |banainun Vil 111 & ’
e sicu- sicurezza rezza, lega- : . prevendendo anche 2026
. sistema inte- )
rezza urbana lita una collaborazione pub-
grato strut- . .
blico/privato per raffor-
turale e ope- B
) zare il controllo.
rativo
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Istituzione della “Ana-
grafe Telecamere” per
inserire nella rete di vi-

Implementa- deosorveglianza a di-
zione degli sposizione delle Forze
) ) . . interventi di dell’Ordine anche le te-
Ordine Sistema in- Polizia lo- . A A
ubblico tearato di cale sicu sicurezza ur- lecamere private che ri- 2024
03 P ) 03.02 _g ! 11 banainun Vil 11.2 prendono aree esterne
e sicu- sicurezza rezza, lega- . . . 2026
s sistema inte- aperte al pubblico, af-
rezza urbana lita ) P f
grato strut- finché gli operatori ab-
turale e ope- biano I'immediata cer-
rativo tezza di poter control-
lare le telecamere nei
luoghi ove avvengono
infrazioni e reati
Prosecuzione della ri-
Implementa- .
. . qualificazione delle aree
zione degli . .
interventi di di degrado, introdu-
Ordine Sistema in- Polizia lo- ) cendo o intensificando
ubblico tegrato di cale, sicu- sicurezza ur- I'illuminazione pubblica | 2024-
03 P X 03.02 K ! 11 bana in un VII 11.3 . K .
e sicu- sicurezza rezza, lega- : . con l'utilizzo di energie 2026
. sistema inte- ) ) g
rezza urbana lita alternative, sistemi di
grato strut- ) )
videosorveglianza e
turale e ope-
rativo perseguendo con deter-
minazione i trasgressori
Implementa-
zione degli Promozione del con-
) ) . . interventi di cetto di legalita nelle
Ordine Sistema in- Polizia lo- ) ) g ) .
ubblico tearato di cale. sicu sicurezza ur- scuole di ogni ordine e 2024
03 P ) 03.02 ‘g ’ 11 banainun Vil 11.4 grado per aumentare il
e sicu- sicurezza rezza, lega- R . . N 2026
s sistema inte- senso di responsabilita
rezza urbana lita .
grato strut- la consapevolezza dei
turale e ope- cittadini
rativo
Implementa- Investire in campagne
zione degli di sensibilizzazione, an-
) ) . . interventi di che in collaborazione
Ordine Sistemain- Polizia lo- sicurezza ur con gli esercizi pubblici
ubblico tegrato di cale, sicu- . ) " | 2024-
03 P ) 03.02 _g ’ 11 banainun Wi 115 per contenere feno-
e sicu- sicurezza rezza, lega- : . L o 2026
. sistema inte- meni di microcrimina-
rezza urbana lita s . )
grato strut- lita, spaccio, vandali-
turale e ope- smo, bullismo, baby
rativo gang
Implementa-
zione degli
) ) . . interventi di Promuovere iniziative di
Ordine Sistema in- Polizia lo- . o .
ubblico tearato di cale sicu sicurezza ur- sensibilizzazione contro 2024
03 P ) 03.02 _g ! 11 banainun Vil 11.6 le truffe agli anziani con
e sicu- sicurezza rezza, lega- . . o : 2026
s sistema inte- il coinvolgimento delle
rezza urbana lita N
grato strut- Forze dell’'Ordine
turale e ope-
rativo
Promozione del rispetto
Implementa- del decoro urbano, por-
zione degli tando avanti con mag-
) ) . . interventi di iore forza le diverse
Ordine Sistema in- Polizia lo- . g . .
ubblico tearato di cale sicu sicurezza ur- collaborazioni con la cit- 2024
03 P ) 03.02 _g ! 11 banain un Vil 11.7 tadinanza gia attive e
e sicu- sicurezza rezza, lega- . . ) 2026
s sistema inte- implementandole con
rezza urbana lita . N
grato strut- una forma di premialita
turale e ope- per chi contribuisce a
rativo far rispettare il bene
pubblico
Implementa-
zione degli
) ) . . interventi di Proseguimento del con-
Ordine Sistema in- Polizia lo- . i .
ubblico tearato di cale sicu sicurezza ur- trollo della residenza 2024
03 P ) 03.02 _g ! 11 banain un VIl 11.8 territoriale per la veri-
e sicu- sicurezza rezza, lega- . . ) . - 2026
s sistema inte- fica delle situazioni di
rezza urbana lita s
grato strut- clandestinita
turale e ope-
rativo
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09

Sviluppo
sosteni-
bile e tu-
tela del
territorio
e dell'am-
biente

09.02

Tutela, va-
lorizza-
zione e re-
cupero
ambien-
tale

Blue Eco-
nomy

23

Realizzare un
modello di
Blue Eco-
nomy dedi-
cato alla
creazione di
sistema so-
stenibile in
campo ma-
rino, anche
mediante
una cre-
scente
azione di pu-
lizia e diri-
spetto
dell'am-
biente ma-
rino

il

23.8

Attivita di educazione
ambientale, forma-
zione, informazione e
coinvolgimento delle
utenze e dej turisti

2024-
2026

09

Sviluppo
sosteni-
bile e tu-
tela del
territorio
e dell'am-
biente

09.03

Rifiuti

Decoro ur-
bano

24

Promuovere
e sostenere
iniziative
volte alle sal-
vaguardia
dell'am-
biente e al
decoro ur-
bano, anche
attuando
progetti di
educazione
ambientale e
giornate
ecologiche

Vil

24.2

Posizionamento capil-
lare di cestini raccolta

rifiuti, incremento del

numero di contenitori
per la raccolta di pile,

farmaci scaduti e deie-
zioni canine

2024~
2026

09

Sviluppo
sosteni-
bile e tu-
tela del
territorio
e dell'am-
biente

09.03

Rifiuti

Decoro ur-
bano

24

Promuovere
e sostenere
iniziative
volte alle sal-
vaguardia
dell'am-
biente e al
decoro ur-
bano, anche
attuando
progetti di
educazione
ambientale e
giornate
ecologiche

VI

24.3

Intensificazione dell’at-
tivita di controllo per la
lotta ai reati ambientali,
soprattutto nelle aree
pill soggette all’abban-
dono dei rifiuti

2024-
2026

14

Sviluppo
econo-
mico e

competi-

tivita

14.02

Commer-
cio, reti di-
stributive,
tutela dei
consuma-
tori

19

Commercio,
attivita pro-
duttive, la-
Voro, pesca

34

Potenziare il
commercio e
la rete dei
servizi ad
esso corre-
lata affinché
le piccole e
medie atti-
vita com-
merciali pos-
sano effetti-
vamente
rappresen-
tare un set-
tore cardine
per la rivita-
lizzazione del
tessuto eco-
nomico citta-
dino

Vil

34.1

Incentivare e promuo-
vere il commercio citta-
dino con specifiche
azioni di sostegno e mi-
sure volte al rilancio in
collaborazione con le
associazioni di categoria

2024~
2026
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14

Sviluppo
econo-
mico e

competi-

tivita

14.02

Commer-
cio, reti di-
stributive,
tutela dei
consuma-
tori

19

Commercio,
attivita pro-
duttive, la-
Voro, pesca

34

Potenziare il
commercio e
la rete dei
servizi ad
esso corre-
lata affinché
le piccole e
medie atti-
vita com-
merciali pos-
sano effetti-
vamente
rappresen-
tare un set-
tore cardine
per la rivita-
lizzazione del
tessuto eco-
nomico citta-
dino

Vil

34.2

Semplificare le proce-
dure per avviare una
impresa all'interno del
territorio comunale

2024-
2026

14

Sviluppo
econo-
mico e

competi-

tivita

14.04

Reti e altri

servizi di

pubblica
utilita

19

Commercio,
attivita pro-
duttive, la-
Voro, pesca

35

Promuovere
la pescain
quanto set-
tore econo-
mico strate-
gico della co-
munita lo-
cale

Vi

35.1

Sostenere le iniziative
della marineria e sup-
portare le attivita itti-
che

2024-
2026
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OBIETTIVI OPERATIVI ASSEGNATI Al SERVIZI AFFERENTI AL SETTORE
NEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA” E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2024-2026

7.1 —CONTRATTI E APPALTI

ASSESSORI DI
RIFERIMENTO

Carassai Ermanno al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del 15
luglio 2022, i seguenti servizi: Lavori Pubblici - Patrimonio comunale — Periferie —
Demanio — Delegazione — Viabilita — PNRR Immobili — Autoparco - Osap attivita
extra commerciali

PIAOC 2024 - 2026

Obiettivo operativo Corrispondenza con | Tempi Indicatori di Target | Peso |Risorse |Statodi
il DUP 24-26 raggiungimento % |umane attuazione
coinvolte |(compilare
solo in fase
di report
n. Obiettivo |n. Linea di
STRATEGICO | azione
1. |Bando e istruttoria domande per 31 31.1. |31/12/24 |Avvenuta Fatto/Non | 15% |Mercanti
formazione graduatoria ess.i pubblicazione fatto Baldoni
assegnazione alloggi edilizia del bando e Macellari
residenziale pubblica istruttoria
sovvenzionata ex L.r. n. 36/2005 domande per la
(prot. 9101 del 27.12.2023) sottoposizione
all’apposita
Commissione
2. |Verifiche sugli aggiudicatari di 6 6.2 |31/12/24 |Verifiche ed Fatto/No | 4% |Mercanti
gare espletate da altri 6.4 altri oneri n fatto Baldoni
competenti uffici, 13 13.1 amministrativi
comunicazioni, calcolo imposta 14 14.1 da espletare
di bollo e spese contrattuali 16 14.2 per gare svolte
nonché richiesta della 21 14.3 da altri uffici
documentazione per stipula 22 14.4 (almeno 30)
dei contratti 16.1
211 Tempistiche
22.2 medie avvio:
entro 15 giorni
dalla materiale
disponibilita di
tutta la
documentazio
ne necessaria
3 |Redazione e stipula contratti 6 6.2 |31/12/24 Fatto/No | 4% |Mercanti
con relativa registrazione 6.4 Tempistiche n fatto Baldoni
online Agenzia delle Entrate, in 13 13.1 medie
caso di stipula in forma 14 14.1 predisposizion
pubblica amministrativa 16 14.2
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21 14.3 e per la stipula:
22 14.4
16.1 entro 30 giorni
211 dalla materiale
299 disponibilita di
tutta la
documentazio
ne necessaria
Revisione schema base di 6 6.2 30/04/24 |Redazione Fatto/No | 1% |Mercanti
contratto in seguito all’entrata 6.4 nuovo schema n fatto Baldoni
in vigore del D.Lgs. n. 36/2023 13 13.1
14 14.1
16 14.2
21 14.3
22 14.4
16.1
21.1
22.2

7.2 — ATTIVITA PRODUTTIVE

ASSESSORI DI
RIFERIMENTO

Caldaroni Francesco al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del
15 luglio 2022, i seguenti servizi: Commercio — Attivita Produttive — Pesca — Porto —
Sviluppo e Valorizzazione del Mare — Politiche Giovanili — Osap Attivita Commerciali

PIAOC 2024 - 2026

Obiettivo operativo Corrispondenza con | Tempi Indicatori di Target | Peso |Risorse Stato di
il DUP 24 - 26 raggiungimento % |umane attuazion
coinvolte |e
(compilar
e solo in
fase di
report,
n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO | azione
5 |Riordino Mercato Pescheria 34 34.1 |31/12/24 |Ricognizione/agg | Fatto/No 8% |Maio
jornamento n fatto
situazione titoli Emili
di commercio su )
area pubblica e Costantino
pagamento Macellari
canoni
Paciarelli
Ambrogi
6 |D.G.R.n.1194/2020 32 30/09/24 |Rilascio nuovi Fatto/No | 8% |Maio
Art. 3, comma 1, lettera b) della salvo titoli n fatto
LR. n. 21 del 2016: diverso Emili
Disciplina del termine di presenta- termine )
zione Costantino
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della domanda di autorizzazione
all’esercizio delle strutture di cui
all’art.7 commi 1 e 2 della
L.R.21/2016 e disposizioni relative
all’adeguamento ai nuovi requisiti
di autorizzazione

ricognizione
delle attivita
sanitarie di cui
allaL.r.n.
21/2016, nonché
dei Servizi per
I'infanzia di cui
allaL.r.n.
9/2006 presenti
nel territorio
comunale.

Macellari
Paciarelli

Ambrogi

7.3 — AUTOPARCO COMUNALE

ASSESSORI DI
RIFERIMENTO

Carassai Ermanno al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del 15
luglio 2022, i seguenti servizi: Lavori Pubblici - Patrimonio comunale — Periferie —
Demanio — Delegazione — Viabilita — PNRR Immobili — Autoparco - Osap attivita
extra commerciali

PIAOC 2024 - 2026

Obiettivo operativo Corrispondenza |Tempi |Indicatori di Target | Peso |Risorse |Stato di
con il DUP 24-26 raggiungimento % |umane |attuazione
coinvolte | (compilare
solo in fase
di report)
n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO | azione
7 | Supporto logistico/operativo 3 13.1 |31.12.24 |Espletamento dei | Fatto/No 8% | Procaccini
eventi organizzati/patrocinati dal servizi n fatto Carrer
Comune Petinari
Isidori

Sperimentazione
misure di
efficientamento/r
azionalizzazione
dell’attivita in
relazione alle
risorse umane e al
monte orario
degli straordinari
disponibili:
predisposizione di
un disciplinare
sulle procedure e
adozione di un
modulo operativo
condiviso trai vari
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servizi dell’Ente
coinvolti
nell’attivita in
questione

Report attivita
svolta

8 |Digitalizzazione degli 7 30.09.24 | Espletamento Fatto/No | 4% |Procaccini
approvvigionamenti infra 5.000 €, adempimenti n fatto
sulla base delle nuove disposizioni necessari per
normative acquisizione di
forniture e servizi
infra 5.000€
tramite
piattaforme
telematiche

7.4 —IGIENE URBANA

ASSESSORI DI Cognigni Giuseppe al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco n. 11 del 15
RIFERIMENTO luglio 2022, i seguenti servizi: Sicurezza — Cura e Arredo Urbano — Aree Verdi—
Piste Ciclabili — Ambiente — Gestione Rifiuti e Rapporti con Enti Collegati Cosmari e
Ata — Spazio Pubblico Bene Comune — Acquisizione Certificazioni Ambientali per il
Territorio comunale — Cultura della Legalita

PIAOC 2024 - 2026

Obiettivo operativo Corrispondenza |Tempi |Indicatori di Target | Peso |Risorse [Stato di
con il DUP 24-26 raggiungimento % |umane |attuazione

coinvolte | (compilare
solo in fase
di report)

n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO | azione

9 |Redazione bozza regolamento 6 6.1ess [31.12.24 |Caricamento in Fatto/No 5% | Procaccini
Igiene urbana aggiornata drive del testo n fatto
della proposta

10
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7.5 —POLIZIA URBANA E RURALE

ASSESSORI DI
RIFERIMENTO

Sindaco Fabrizio Ciarapica

Assessore Cognigni Giuseppe al quale sono stati delegati, con Decreto del Sindaco
n. 11 del 15 luglio 2022, i seguenti servizi: Sicurezza — Cura e Arredo Urbano — Aree
Verdi — Piste Ciclabili — Ambiente — Gestione Rifiuti e Rapporti con Enti Collegati
Cosmari e Ata — Spazio Pubblico Bene Comune — Acquisizione Certificazioni
Ambientali per il Territorio comunale — Cultura della Legalita.

PIAOC 2024 - 2026

Obiettivo operativo Corrispondenza |Tempi |Indicatori di Target | Peso |Risorse |Stato di
con il DUP 24-26 raggiungiment % |umane |attuazione
o coinvolte | (compilare
solo in fase
di report
n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO | azione
10 |Monitoraggio emissioni acustiche 10 10.2 |31/12/24 |Attivita Fatto/non | 10% [Comanda
attivita di intrattenimento/pubblici informativa e di fatto nte,
esercizi/stabilimenti balneari, con sensibilizzazione Ufficiali
particolare riguardo al periodo nei confronti dei ed Agenti
estivo titolari/gestori
degli stabilimenti
balneari
Attivita di
controllo
Report
sull’attivita svolta
11 [Armamento personale neoassunto 10 10.4 |31/12/24 |Awio Fatto/non | 3% [Comanda
(5 agenti e 2 ufficiali) addestramento e fatto nte,
formazione Ufficiali
all’'uso dell’arma ed Agenti
12 |Verifica del rispetto delle norme 11 11.3 |31/12/24 |Numero degli Fatto/non | 6% |Comanda
del Regolamento di Polizia Urbana interventi fatto nte,
approvato con D.C.C. n. 12 del effettuati /delle Ufficiali
28/2/2020, entrato in vigore il 11 117 diffide/delle ed Agenti
12/4/2020, con particolare sanzioni
riguardo a quelle in materia di 24 24.3
decoro urbano
13 |Presidio della Polizia Locale presso |10 10.2 |31/12/24 |Giornidi Fatto/non | 6% [Comanda
la delegazione presenza a fatto nte,
Civitanova Alta Ufficiali
(almeno 200 ed Agenti
turni di servizio)

11
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della
Polizia
Locale
14 |Attivita del Nucleo Specializzato 10 10.2 |31/12/24 |Report sul Fatto/non | 6% |Comanda
dell’infortunistica stradale numero dei fatto nte,
sinistri stradali Ufficiali
rilevati ed Agenti
all'interno del della
centro abitato Polizia
Locale
15 |Servizio notturno con orario 20/02 |10 10.2 |31/12/24 |Numero dei turni |Fatto/non | 8% |Comanda
nel periodo autunnale e invernale notturni fatto nte,
nei giorni del fine settimana per programmati ed Ufficiali
fronteggiare le problematiche espletati ed Agenti
derivanti dalla movida della
(almeno 100. Polizia
turni notturni
. Locale
coperti)
Servizio notturno con orario 19/01 . .
o altro stabilito durante la stagione NumerCf dei turni
. . . o notturni
estiva per assicurare il servizio di )
viabilita soprattutto sul lungomare program_matl ed
e nel centro citta, in occasione espletati e
delle manifestazioni/eventi numero
pubblici, nonché il servizio di accertamenti
infortunistica stradale e i controlli effettuati
di polizia amministrativa
7.6 — ANIMALI D’AFFEZIONE
ASSESSORI DI Fabrizio Ciarapica
RIFERIMENTO SINDACO
PIAO 2024 - 2026
Obiettivo operativo Corrispondenza |Tempi |Indicatori di Target | Peso |Risorse |Stato di
con il DUP 24-26 raggiungiment % |umane |attuazione
o) coinvolte | (compilare
solo in fase
di report)
n. Obiettivo | n. Linea di
STRATEGICO | azione
16 | Oasi felina c/o ex Mattatoio e 22 22.3  [31/12/24 |Definizione Fatto/No 1% |Mercanti
colonia felina attigua al canile assetto n fatto Baldoni
multizonale gestionale in
seguito a
scadenza
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convenzioni in
essere

17 |Progetto contro il randagismo 1 1.1 31/12/ 24 |razionalizzazione | Fatto/No | 1% |Mercanti
delle procedure n fatto Baldoni
per il
riconoscimento
del contributo
18 |Monitoraggio presenze cani 22 22.3  |31/12/ 24 |Report statistici | Fatto/No | 2% |Mercanti
presso il rifugio comunale n fatto Baldoni
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