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Comune di Palo del Colle (Prov. BA) 
SERVIZIO PERSONALE 

 
 
 
 
 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 

ALLA DATA DEL 01.01.2024 
 
 

 

 
Cat. 

Posti coperti 
alla data del 
01.01.2024 

Posti da coprire 
per effetto del 
presente piano 

Pensionamenti/dimissioni Posti coperti a 
regime 

 
Costo complessivo dei posti 

coperti e da coprire 

FT PT FT PT FT PT FT PT 

FUNZIONARI 

ED E.Q. 

13 
 

3 
 

3 
 

18 

(di cui 5 
CAP COE) 

 
€ 449.763,86 

€ 172.986,1 (spesa eterofinanziata) 

ISTRUTTORI 24 1 5 0 4 1 25 0 € 824.358,00 

OPERATORI 

ESPERTI 

9 6 8 2 4 6 13 2 € 416.550,40 

OPERATORI 
         

TOTALE 46 7 16 2 11 7 56 

(di cui 5 
CAP COE) 

2 € 1.690.672,26 

€ 1.863.658,36(spesa eterofinanziata) 
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PIANO OCCUPAZIONALE 2024-2026  
ANNO 2024 

 
 
 

Cat. 

 
 
 

Profilo professionale da coprire 

 
 
 

Servizio 

 
 
 

PT/FT 

Modalità di reclutamento  
 

Tempi 
di attivazione 
procedura 

Concor 
so 

pubblic 
o 

 
Selezione 

Centro impiego 

 
Legge 

n. 68/1999 

 
Progressi 
one di 

carriera 

 
Conversi 
one da 
PT a FT 

Mobilità 
facoltativa/ 
Scorriment 

o 
graduatori 

a 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

 
URBANISTICA 

 
FT 

   
X 

   
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

COMMERCIO/ 

ANAGRAFE 

 
FT 

   
X 

   
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

AFFARI 
GENERALI 

 
FT 

      
X 

LUGLIO 
2024 

 
OPERATORE 

ESPERTO 

 
IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO 

STAFF 
SINDACO 

ART. 90 TUEL 

 
PT 

       
APRILE 

2024 

 
ISTRUTTORE 

 
ISTRUTTORE DI VIGILANZA 

POLIZIA 
LOCALE 

 
FT 

      
X 

LUGLIO 
2024 

FUNZIONARI 
E.Q. 

ISTRUTTORE DIRETTIVO DI 
VIGILANZA 

POLIZIA 
LOCALE 

 
FT 

      
X 

LUGLIO 
2024 

 

 
ISTRUTTORE 

 

 
ISTRUTTORE CONTABILE 

CONTROLLO 
GESTIONE E 
CONTABILITA’ 
ECONOMICO 

PATRIMONIALE 

 

 
FT 

 

 
X 

     

 
X 

 
 

LUGLIO 
2024 

 
OPERATORE 

ESPERTO 

 
IMPIEGATO 

AMMINISTRATIVO 

 
PERSONALE 

 
FT 

     
 

X 

SETTEMB 
RE 

2024 
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OPERATORE 
ESPERTO 

 
OPERAIO 

 
LL.PP 

 
PT 

     
X 

 
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

 
OPERAIO 

ANAGRAFE/ 
LL.PP. 

 
PT 

     
X 

 
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

AFFARI 
GENERALI 

 
PT 

     
X 

 
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

AFFARI 
GENERALI 

 
PT 

     
X 

 
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

AFFARI 
GENERALI 

 
PT 

     
X 

 
APRILE 

2024 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

 
PERSONALE 

 
PT 

     
X 

 
APRILE 

2024 

 

 
ISTRUTTORE 

 

ISTRUTTORE TECNICO 
GEOMETRA 

 

URBANISTICA/ 
SUAP 

FT con quota 
da PT di 

cessazione 
unità 

 

 
X 

     

 
X 

 

APRILE 
2024 

COSTO COMPLESSIVO 340.185,02 
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ANNO 2025 
 
 
 

Cat. 

 
 
 

Profilo professionale da coprire 

 
 
 

Servizio 

 
 
 

PT/FT 

Modalità di reclutamento  

 

Tempi 

di attivazione 
procedura 

 
Concorso 
pubblico 

 
Selezione 

Centro impiego 

 
Legge 

n. 68/1999 

 
Progressi 
one di 

carriera 

 

 
Stabil. 

Mobilità 
facoltativa/ 
Scorriment 

o 

graduatori 

a 

OPERATORE 
ESPERTO 

IMPIEGATO 
AMMINISTRATIVO 

SERVIZI 
SOCIALI 

 

PT 

  

X 

 

X 

    

2024/2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

 

ASSISTENTE SOCIALE 
SERVIZI 
SOCIALI 

 

FT 

 

X 

     

X 

 

2024/2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

ISTRUTTORE DIRETTIVO 
TECNICO 

 

URBANISTICA 

 

FT 

 

X 

     

X 

 

2024/2025 

ISTRUTTORE ISTRUTTORE CONTABILE RAGIONERIA FT X 
    

X 2024/2025 

 

ISTRUTTORE 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO/CONTABI LE 

 

AFFARI 
GENERALI 

 

FT 

 

X 

    
 

X 

 

2024/2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

SPECIALISTA 
TRANSIZIONE DIGITALE 

LAVORI 
PUBBLICI 

 

FT 
CAP 
COE 

      

2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

 

INGEGNERE 
LAVORI 

PUBBLICI 
FT CAP 

COE 

     
2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

SPECIALISTA 
AMM./CONTABILE 

 

RAGIONERIA 
FT CAP 

COE 

     
2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

 

ARCHITETTO 

 

URBANISTICA 
FT CAP 

COE 

     
2025 

FUNZIONARI 
E.Q. 

SPECIALISTA ATTIVITA’ 
CULTURALI 

CULTURA/ISTR 
UZIONE 

FT CAP 
COE 

     
2025 

COSTO COMPLESSIVO 150.019,88 

323.005,98 (di 
cui 5 CAP COE 
eterofinanziati 

pari ad € 
172.986,1 



6  

 
ANNO 2026 

 
 

 
Cat. 

 
 

 
Profilo professionale da coprire 

 
 

 
Servizio 

 
 

 
PT/FT 

Modalità di reclutamento  
 

Tempi 
di attivazione 
procedura 

 
Concorso 
pubblico 

 
Selezione 

Centro impiego 

 
Legge 

n. 68/1999 

 
Progressi 
one di 

carriera 

 

 
Stabil. 

Mobilità 
facoltativa/ 
Scorriment 

o 
graduatori 

a 

 
ISTRUTTORE 

ISTRUTTORE TECNICO 
CONTABILE 

RAGIONERIA/ 

ECONOMO 

 
FT 

 
X 

     
X 

 
2025/2026 

           

COSTO COMPLESSIVO 32.974,32 

 


