ASSESSMENT delle misure relative agli uffici di vigilanza

Ufficio Tipologia di misura Misura Fasi e tempi Indicatori Valore target
Centro Elaborazione Dati d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . . ) . rag9 1 rapp . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) - . . .
. . ; - L . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Centro Elaborazione Dati a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; L L . . . . Avvenuto rafforzamento
S e ’ Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o L
. - - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Consiglio comunale e commissioni consiliari d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - . . . .
. . . ) L ragg 1 rapp . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . ) . ) . . . .
- T A ; . M . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Consiglio comunale e commissioni consiliari a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - o . . . . Avvenuto rafforzamento
S . " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
S - A economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Giunta comunale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . . ) L ragg 1 rapp . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
. ; L M . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Giunta comunale a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - L . . . . Avvenuto rafforzamento
o I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
S - - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Prevenzione della corruzione e illegalita’ d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . ) ) L ragg 1 rapp ) Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
. . . . ; L M . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Prevenzione della corruzione e illegalita’ a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - L . . . . Avvenuto rafforzamento
o I " LS procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
S - A economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Sindaco d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . . . - . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
. ; L M . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Sindaco a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - L . . . . Avvenuto rafforzamento
L I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
S - - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Tutti gli uffici - Attivita' trasversale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
U.0. Trasparenza d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . . . . . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
h . M ) ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
U.0. Trasparenza a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - L . . . . Avvenuto rafforzamento
L I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L A economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Affari Economici del Personale d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
) . . . . . 99 L PP ; Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
- . . h - M ) ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Affari Economici del Personale a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - S . . . . Avvenuto rafforzamento
S I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Biblioteca e Attivita' culturali d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . . . . . 99 . PP - Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . )
A . ' h - N ) ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Biblioteca e Attivita' culturali a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - o . ) . . Avvenuto rafforzamento
S e " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L N economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Commercio - Pubblici Esercizi d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a

Ufficio Commercio - Pubblici Esercizi a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; L L . . : . Avvenuto rafforzamento
S e ’ Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o L
- - - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Edilizia Privata d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . ) ) L rag9 1 rapp . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . ) . ) . . . .
L ; . N . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Edilizia Privata a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; L o . . : . Avvenuto rafforzamento
S e " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o L
. . - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . ) ) L rag9 1 rapp ) Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . ) . ) . . . .
- . . . . ; - M . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Lavori pubblici e Patrimonio a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - L . . . . Avvenuto rafforzamento
S I ’ Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
. . - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Manutenzione d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . ) ) L ragg 1 rapp . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
- . ; L M . ) . ) enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Manutenzione a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - L . . . . Avvenuto rafforzamento
o I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
. - A economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Pubblica Sicurezza e Polizia Amministrativa d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
Ufficio Ragioneria d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . . . . . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
- . . ; L M . ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Ragioneria a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 ; - L . . . . Avvenuto rafforzamento
L I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
S - - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Segreteria e Relazioni con il pubblico d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . . .
. . X . . . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
- . - . i : . L A ) ) : enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Segreteria e Relazioni con il pubblico a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - L . . . . Avvenuto rafforzamento
L I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Servizi Demografici d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . . . - . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
- . . : L M ) ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Servizi Demografici a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - L . . . . Avvenuto rafforzamento
o I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L S economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Servizi sociali e Pubblica istruzione d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . . . . . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . .
- - L . : L N ) ) A . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Servizi sociali e Pubblica istruzione a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - L . . . . Avvenuto rafforzamento
S I " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L A economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Servizio Idrico e fognatura d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |[Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1
- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con - - . - .
. . . . . . 99 L PP . Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a . . . ) . . . )
. . . h - N ) ) . . enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
Ufficio Servizio Idrico e fognatura a) Controllo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi 2024 - 2026 N - o . . . . Avvenuto rafforzamento
L e " Lo procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o .
o L - economici
affinita’ con i dipendenti dell'area
Ufficio Transizione al digitale e Uffici competenti d) Regolamentazione |- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio 2024 -2026 |Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio 1




Ufficio Transizione al digitale e Uffici competenti

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita’ con i dipendenti dell'area

2024 - 2026

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

Ufficio Tributi ed Economato

d) Regolamentazione

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024 - 2026

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Ufficio Tributi ed Economato

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita’ con i dipendenti dell'area

2024 - 2026

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

Ufficio Tutela Ambientale

d) Regolamentazione

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024 - 2026

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Ufficio Tutela Ambientale

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita’ con i dipendenti dell'area

2024 - 2026

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento

Ufficio Urbanistica

d) Regolamentazione

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

2024 - 2026

Direttive e circolari adottate per prevenire il comportamento a rischio

Ufficio Urbanistica

a) Controllo

- Rafforzamento dei meccanismi di monitoraggio dei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici, ai fini della verifica di eventuali relazioni di parentela o
affinita’ con i dipendenti dell'area

2024 - 2026

Avvenuto rafforzamento dei sistemi di monitoraggio ei rapporti con
enti/soggetti, con i quali sono stati stipulati contratti, interessati a
procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi
economici

Avvenuto rafforzamento




