ALLEGATO 3 - Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione

Catalogo dei rischi lessi P " P " " N N " Responsabile attuazione
Processo 80 dei ri complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure ponsak
principali adellivello misure
A B c ) E F G

Incentivi economici al

Attribuzione non
imparziale degli

Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte
leinformatzion elencate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere
attuata immediatamente.

Settore AffariGenerali

1 |personale (progressioni incentivi per A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  [2- Misura specifica: le progressioni economiche vanno precedute La misura specifica va attuata
economiche, produttivita | agevolare uno o pit ditaluni soggetti a scapito di altri. da un awviso cosicché tutti i dipendenti intedressati possono tempestivamente al verificarsi dei
e retribuzioni di risultato) | gipendenti in partecipare presupposti.
particolare
" . 3 . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte "‘,mmemmmem
Concorso per Iassunzione Previsione di requisiti Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle | le informazioni elencate dal d.gs.33/2013. . Settore AffariGenerali
2 di | diaccesso A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore  |2- Misura specifica: nei bandi di concorso devono essere previsti La misura specifica va attuata
| personale “personalizzati”ed ditaluni soggetti a scapito di altri. solo requisiti di partecipazione oggettivi. tempestivamente al verificarsi dei presupposti.
insufficienza di
meccanismi oggettivi e
trasparenti idonei a
verificare il possesso
deirequisiti attitudinali
e professionali allo
scopo
di reclutare candidati
Nomina della Irregolare composizione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte Settore Affari Generali
1@ ¢ ' i " delle quali per ) L - La trasparenza deve essere attuata
3 |commissione di della commissione di e - el d1gs.33/2013. immediatamente.
Concorso per concorso finalizzata al vantaggie utilita personali, in favore di taluni 2- Mi ifica: la nomina della Cq di concorso -
Fassunzione di reclutamento di soggetti a scapito di altri. deve awvenire sulla base di un Aviso pubblico volto a La misura specifica va attuata
rameno e selezionare i Commissari in possesso dei necessari requisiti. tempestivamente al verificarsi dei
personale candidati particolari presupposti
Concorso per la Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o trasparens dove esere ttonta Settore Affari generali
4 |progressione in carriera | mediante la A delle quali per i elencate dal d.Igs.33/2013. e
del personale di criteri e requisiti di vantaggie utilita personali, in favore di taluni
partecipazione che soggetti a scapito di altri. 2 - Misura specifica: le progressioni verticali vanno precedute da La misura specifica va attuata
agevolano un un bando finalizzato ad attivare una procedura selettiva interna. tempestivamente al verificarsi dei
. " resupposti
dipendente/candidato presupp
in particolare
N . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . .
. .| violazione di norme, P propriamente p 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari generali
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma N - La trasparenza deve essere attuata
5 . anche interne, per M ditutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed !
legali datiivalori economici, in genere modesti, che il processo |72 RS < I P TR immediatamente.
i ilit icurarei :
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
iolazione di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e - - Ffari i
violazione di norme, I 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore AffariGenerali
. . . competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma S La trasparenza deve essere attuata
6 |Gestione del contenzioso anche interne, per M ditutte | richieste dal d.lgs.33/2013 ed ! N
" " PS datiivalori economici, in genere modesti, che il processo |7 21 R 0 P AN immediatamente.
N N icurareil 2
interesse/utilita attiva, il rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita - - i i
P h e ° 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari Generali
. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi o La trasparenza deve essere attuata
7 |Gestione del protocollo e B dituteel chieste dal d.lgs.33/2013 ed renza d
dei tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il . > immediatamente.
AR assicurareil correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita . .
§ o pre _ arel * 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari Generali
8 Istruttoria delle violazione delle norme B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi di tutte richieste dal d.gs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ; p " . immediatamente.
oo assicurareil correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poterie  |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Segreteria Generale
9 Accesso agli atti, accesso | violazione di norme per M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma i di tutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed La trasparenza deve essere attuata Settore Affari
civico interesse/utilita datii valori economici, in genere modesti, che il processo  [assicurare il correlato "accesso civico”. immediatamente. e g:ner:‘?
attiva, il ischio & stato ritenuto Medio. 2 jone: al i deguat La formazione deve essere effettuata
formazione idica. entro 'anno
. Il processo non consente margini di discrezionalita . .
- i violazione di norme pre h 8 ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari Generali
Gestione dell'archivio " significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ¢ La trasparenza deve essere attuata
10 " N procedurali, anche B ditutte | richieste dal d.lgs.33/2013 ed
corrente e di deposito N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il ; p " o immediatamente.
interne AN assicurareil correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. Il processo non consente margini di discrezionalita i
) S violazione di norme pre h e ° 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Settore Affari Generali
Gestione dell'archivio N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi . 3 - La trasparenza deve essere attuata
11 N procedurali, anche B ditutte richieste dal d.Igs.33/2013 ed
storico ¢ sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il B curare | correlate "acceno o immediatamente.
interne rischio & stato ritenuto basso (8) o molto basso (B-). :
formazione di Il pre
ocesso non consente margini di discrezionalita .
| ord P B 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari Generali
n ordinanze, delle norme B |denifcti inote,  vantagsi che produce in favore dei tes i tattele Hchieste dal d.ge.33/2013 La trasparenza deve essere attuata
i i atti i i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il mmediatamente.
decreti ed altri atti per interesse di parte 8 ed assicurare Il correlato "accesso civico". immediatamente.
inistrativi rischio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
1 pecifica:
- . Il conferimento di incarichi professionali, dati gli interessi
. Motivazione generica e P € in tuttele imposte dal La trasparenza deve essere attuata
Selezione per o economici che attivano, possono celare comportamenti
! " tautologica circa la d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. immediatamente. | controlli debbono essere - .
13 |'affidamento di N 8 A+ |scorretti tesi a favore alcuni professionisti piuttosto che e | ) Tuttii Settori
incarichi sussistenza dei altri, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile
professionali presupposti di legge verifica, anche a campione, del PTPCT.
per il conferimento 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
diincarichi adeguata formazione tecnico/giuridica.
professionali allo
scopo di agevolare
soggetti particolari
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare | PR S
i i inizi i in i tutte lei ioni imposte dal .
Affidamento mediante 1) Definizione dei parent i o7 P effettuati dalla prima sessione utile successiva
N dlgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ) y -
1 procedura aperta (o requisiti di accesso A all'approvazione del PTPCT. La formazione Tuttii Settori
ristretta) di lavori, servizi, | alla garae, in deve essere somministrata nel corso di
forniture particolare, dei ciascun annoin misura adeguata. La rotazione

requisiti tecnico-
economici dei
concorrenti al fine
difavorire
un'impresa in
particolare;

2) Ammissione di
varianti in corso di
esecuzione del
contratto per
consentire
all'appaltatore di
recuperare il ribasso
effettuato in sede
digara o di
conseguireextra
guadagni.

3) Mancato rispetto
dei criteri indicati
neidocumenti di
gara in sede di
aggiudicazione, al
fine di favorire
un'impresa.

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
interessi economici che attivano, possono celare
comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
danno di altre.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlliinterni,
con regolarita, deve verificare il rispetto delle norme che governano
o svolgimento della gara pubblica.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/giuridica in materia di gare.

dovra essere attuata alla prima scadenza utile
di ciascun
incarico.




Valutazione

irischi | complessiva - . - " . : " " ile attuazi
Catalogo dei rischi ple Responsabile attuazione
. ivazi valutazi ischi isure di prevenzi zi isul .
Processo Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
n. del livello di misure
rischio
L Mi " . . La trasparenza deve essere attuata
Affidamento diretto di 1) Mancata rotazione A Gli diretti puri sono caratterizzati da e s immediatamente. | controlli debbono essere
N N + N N in tutte le imposte dal ) N )
lavori, servizi o forniture [degli operatori elevata discrezionalita nella scelta dell‘affidatario e d1gs.33/2013 o dal Codice dei contratt pubblic effettuati dalla prima sessione utile successiva
15 leconomici possono celare comportamenti scorretti a favore o ) allapprovazione del PTPCT. La formazione deve | . oo ooe o
talune imprese e in danno di altre. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni, | essere somministrata nel corso di ciascun anno
m con regolarita, deve verificare il rispetto del principio di rotazione e | in misura adeguata. La rotazione dovra essere
) Mancata del ricorso al mepa. attuata alla prima scadenza utile di ciascun
ttivazione delle Il mancato ricorso al mercato elettronico pud 3 jone:al personale d incarico.
procedure di ricorso al favorire talune imprese. Tuttavia, essendo 5 O N
5 M y 3 ) . ) tecnico/giuridica in materia di gare.
imercato elettronico, obbligatorio per appalti sopra i 5.000,00 euro, il
lquando obbligatorie, livello di discrezionalita & ridotto e pertanto il rischio
lal fine di favorire & stato valutato come medio.
un‘impresa.
ione o " I contratt di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati | N i " La trasparenza deve essere attuata
X X selezione "pilotata” per ! ' (in partico P ) in tutte le imposte dal . P N
Gare ad evidenza pubblica | . s gli interessi economici che attivano, possono celare paren’ o immediatamente. | controlli debbono essere . .
16 | A interesse/utilita diunoo | A4 N N . . d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. " ¢ ’ ! Tuttii settori
di vendita di beni > o comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in effettuati dalla prima sessione utile successiva
i commissari i - " . 3 i
P danno di altre. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni allapprovazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
Selezione "pilotata”, con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli pecifi La trasparenza deve essere attuat
ATTIVITA": Nomina della | conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in tutte lei imposte dal ‘vmmed‘vm"‘:em L controlh dobbon essere
17 |commissione giudicatrice | delle norma pi i A P i scorrettia favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. ! . oo - Tuttii settori
o altre P i o nomina dela ¢ duta d effettuati dalla prima sessione utile successiva
i ilita X - Misura specifica: la nomina della Commissione va preceduta da y
art. 77 per interesse/utilita e L all'approvazione del PTPCT.
dell'organo che nomina idoneo Awiso pubblico.
Selezione "pilotata”, con
iolazi I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1-Misura di ifica: pubbli
conseguente violazione interessi emn;::nici che attivano, I £ n el mposte dal Latrasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle | delle norma procedurali, 8 - Pe . ! P . " Imp immediatamente. | controlli debbono essere . X
18 . o A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubbli N . ’ 3 Tuttii settori
offerte anomale art. 97 per interesse/utilita di . " N " . effettuati dalla prima sessione utile successiva
dannodialtre. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni iy
uno o pili commissari o " - all'approvazione del PTPCT.
verifica, anche a campione, lo svolgimento delle selezioni.
del RUP
5 La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le e dim’:me o ebhome e e
Accertamenti e controlli omessa verifica per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs 33/2013. 2- Misura di controllo: effettuati dala prima sessions utls sacceesiva
19 |sull'attivita edilizia privata N " A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche N P N Settore Tecnico e Polizia
interesse di parte A N ) e allapprovazione del PTPCT. La formatzione deve
(abusi) svolgendo o menole verifiche, levando o . |acampione. 3 al personale > - Locale
" N essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
N . N La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le o
. " . N ; immediatamente. | controlli debbono essere
. . y " Gli uffici utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ! © ¢
Vigilanza sulla circolazione |  omessa verifica per i} effettuati dalla prima sessione utile successiva .
20 . . A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | Ny Polizia Locale
elasosta interesse di parte N " e allapprovazione del PTPCT. La formatzione deve
svolgendo o menole verifiche, levando o [ a campione. 3. al personale e e
v . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
N . . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le N
. " . . X N ° immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle omessa verifica per Gli uffici utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: effettuat dalla prima sessione utile successiva
21 |attivita commerciali in interesse di parte A quali dispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di altri, | 'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | Jjraporovaione del PTPCT. La formazione deve B
sede fissa svolgendo o menole verifiche, levando o ioni. |a campione. al personale d i essere nel corso di ciascun anno Polizia Locale
adeguata formatzione tecnico/giuridica. in misura adeguata.
N . . La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le P
. o X ot o ° immediatamente. | controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche su omessaverifica per Gl uffic utilizzare poteri e delle i elencate dal 2- Misura di controllo effettuat dalla prima sessione utile successiva ) B
22 mercati ed ambulanti interesse di parte A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | 4i1approvazione del PTPCT. La formazione deve | SEttore tecnico e Polizia
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |a campione. 3-Formazione: al personale deve esser essere nel corso di ciascun anno Locale
adeguata formazione tecnico/giuridica. inmisura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immedia‘arzeme e bhome e e
- " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . "
Controlli sull'uso del omessa verifica per N 3 . N . effettuati dalla prima sessione utile successiva .
23 o 8 @ A quali ispongono, i favore di taluni soggetti a scapito di altri,|I'organo preposto ai controlli inteni effettua controlli periodici, anche | 5 Settore tecnico
territorio interesse di parte svolgendo o menole verifiche, levando o ioni. |a campione. al personale d PP > s 2o
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica.
inmisura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le -
immediatamente. | controlli debbono essere
- . " Gli uffici utilizzare poteri e delle elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: . Ny . - N
Controlli sull’abbandono di oomessa verifica per . effettuati dalla prima sessione utile successiva 5 -
24 |0 . ! ! A |quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, |I'organo preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche | | N Settore tecnico e Polizia
rifiuti urbani interesse di parte allapprovazione del PTPCT. La formatzione deve
svolgendo o menole verifiche, levando o [ a campione. al personale d . o Locale
essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. nistre
in misura adeguata.
5 Latr: ren: re attuat:
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le _ Latrasparenza deve essere attuata
|Gestione delle sanzioni per |violazione delle norme IGli uffici utilizzare poteri e , delle ioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo | mmediatamente. | controlli debbono essere Polizia Locale
25 |violazione del Codice della |per interesse di parte: A |auali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, [preposto ai controlliinterni effettua controlli periodici, anche a effe““a” dalla prima sessione utile successiva
lstrada dilatazione dei tempi lsvolgendo 0 meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  [campione. 3-Formazione: al personale deve essere all del PTPCT. La deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
inmisura adeguata.
issi [1-Misura di trasparenza generale: r licare tutte |
) Dopsaomisionee | A rmnon e s el La trasparenca deve essre atuata Settore Finanziario e
[falsificazione di posizioni Igs- immediatamente. | controlli debbono essere ibuti
P . ributi
i inari ributarie, in i . frettuati dalla prim ne util
26 |Gestione ) ordlrgana delle [t bu.ta ez I sede d ) [2-Misura specifica: il Responsabile del Settore e 'organo prepostoai | 't uati dalla prima sessione utile successiva
lentrate tributarie predisposizione dei ruoli lcontrolli interni effettuano controli periodici, anche a campione. allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
di carico, allo scopo di essere somministrata nel corso di ciascun anno
lagevolare o danneggiare | 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata in misura adeguata.
articolar soggett] [formazione tecnico/giuridica.
i3 | SOBEERl. A [lprocesso presenta bassi margini i discrezionalita ma
2) Omissione di antaggi che produce in favore dei contribuenti sono elevati.
controlli al fine di
lagevolare particolari
soggetti.
3) Inosservanza delle A
regole procedurali a
lgaranzia della
trasparenza e
dellimparzialita
dell"attivita di controllo
allo scopo di falsarne i
risultati
1) Affidamenti in
[1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
violazione delle norme P 8 P! La trasparenza deve essere attuata
(Gl uffici utilizzare poteri e 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. immedi ) 1t et Settore finanziario
27  |Gestione ordinaria delle sugli impegni. (delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a 2- Misura di controllo: il Responsabile dell'Ufficio effettua controlli | MMediatamente. | controlli debbono essere
lspese di bilancio A Iscapito di altri, accelerando o dilatando i tempi dei lperiodici, anche a campione. effettuati dalla prima sessione utile successiva
lprocedimenti 3-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
2 pagamenti eseguiti
enza i Tispett lformazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno

dell’ordine cronologico

inmisura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi | complessiva - ) o . " . . . Responsabile
n Processo g - - N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Po! N
principali del livello di attuazione misure
rischio
Gliuffici potrebbero utilizzare poteri e competenze
Mancanza e/o carenza P P P 11- Misura di controllo: il Responsabile dell'Ufficio effettua controlli § Settore
N " . . N omettendo di inserire taluni beni P Le misure vanno attuate . I
28 |Inventario dei beni nell’aggiornamento M Iperiodici, anche a campione. ) i Finanziario
dell'inventario dei beni 2-Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata immediatamente
i formazione tecnico/giuridica
mobili
) N o ) . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale e specifica: & necessariopubblicare | = PARIE (HEERAEE S
i ;. tutte le il imposte dal N
violazione delle norme, effettuati dalla prima sessione utile successiva
dei limiti e degliindici Uattivia edilizia privata & sempre sostenuta da nteressi | d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: i | . *" 2! *#18 PHID Seanicne 017 Suoeeseh |
29 |Permesso di costruire it € deg A |economici, anche dival , che p dellUfficio verifica periodi la regolarita delle pprovazior " Settore tecnico
urbanistici per interesse N essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al personale deve rssere : .
di parte essore adeguata N N in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
) " o ) La trasparenza deve essere attuata
1- Misura ditrasparenza generale e specifica € necessario pubblicare | 4 9SPATETEA S8 SRECOINAS
Permesso di costruire in violazione delle norme, A o . n tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
aree assoggettate ad A, i Uattvita edilzia privata & sempre sostenuta da interessi  |d.gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: | ¢+ %8 @ PR S¥55100S W% @ SU0cestie
30 ASS08! mitl € des A |economici, anche divalore considerevole, che potrebbero  |I'organo preposto ai controlliinterni accerta, anche a campione, la PP . rm Settore tecnico
autorizzazione urbanistici per interesse P . . N . . essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. | regolarita delle procedure di rlascio del permesso. 3- Formazione: al wssere : .
aesaggistica di parte " 5 in misura adeguata. La rotazione dovra essere
p: personale deve essere somministrata adeguata formazione - e
‘ ° attuata alla prima scadenza utile di ciascun
tecnico/giuridica. e
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
uradi ’ A ! immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di 1-Misuraditrasparenza generale e specfica:  necessario pubblicare | ceE At B0 E00 O Pl
NI . ) tuttelei imposte dal
Provvedimenti di interessi, delle norme, de La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
A - . el P R d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai Fapprov P .
31 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata X | dipianificazione. La formazione deve essere | Settore tecnico
I istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. controlliinterni deve accertare |a regolarita delle nuove procedure di somministrata nel corso di ciascun anno in
generale urbanistici per interesse prop P €€ - pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere ° :
di parte ) 8 L misura adeguata. La rotazione dovra essere
3 materia di gare. o
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
S - A immediatamente. | controlli debbono essere
violazione del conflitto di 1-Misuraditrasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare. | FHe AT S0 S0 0 BECE
NI . ) i i tuttelei imposte dal
Provvedimenti di interessi, delle norme, dei Ls pianificazione urbanistica richiede scelte altamente " all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
o - A Sl P X d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai Iapprov P .
32 |pianificazione urbanistica limiti e degli indici A+ |discrezionali. Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata - X | dipianificazione. La formazione deve essere | Settore tecnico
i istici per i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita controlnterni deve accertare |a regolarit delle nuove procedure di | " L Lo carso di ciascun anno in
. i i
attuativa urbanistici per interesse prop P £ pianificazione urbanistica. 3- Formatione: al personale deve essere ° :
diparte " : > ) e misura adeguata. La rotazione dovra essere
P: inmateria di gare. i
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
ione di iofazi ) ) immediatamente. | controlli debbono essere )
Concessione di violazione delle norme, Gl uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle |informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: ’ Settore Affari
L _— ) : ; effettuati dalla prima sessione utile successiva )
33 [sovvenzioni, contributi, anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |I'organo preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche | N N Generali
idi i di taluni soggetti a scapito di altri. acampione. 3. al personale d ini alfapprovatione del PTPCT. La formazione deve
sussid, ecc. perinteresse di parte : . : . essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. n misura adeguata
ingiustificata dilatazione P
|dei tempi per costringere [1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ~ Latrasparenza deve essere attuata Settore Affari
. iexartt. 68 ¢ [ildesti io del (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  finformazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo | immediatamente. | controlli debbono essere Generalie
L el ot |provvedimento tardivo a lquali dispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva Polinin
69 del TU (S_Peltaco i, oncedere "utilita” a M ltaluni soggetti a scapito di altri. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Locale
intrattenimenti, ecc.) -edere ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
ffunzionario in misura adeguata.
Iselezione "pilotata" per 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le v L: "asvareMT deve sere :;"ua'a Settore Affari
Servizi per minori e famiglie [nteresse/utilta di uno o Gl uffci potrebbero utilzzare poteri e competenze, delle  finformationi elencate daldgs.33/2013. 2- Misura di controllo: Forgano | immediatamente. | controlli debbono essere Gonerali
35 it commissari A lquali dispongono, per vantaggi e utilta personali,in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a effettuati dalla prima sessione utile successiva
ltaluni soggetti a scapito di altri. lcampione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
) 11- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte e e o re
Borse lavoro per adultiin |Selezione "pilotata” per (Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle  finformazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo effettuati dalla prima sessione utile successiva | SEttOre Affari
36 | situazione di [favorire un soggetto in A (quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |oeposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a ! alla pr N Generali
|Grave difficolta economica |particolare ftaluni soggetti a scapito di altri. lcampione. 3-Formatione: al personale deve essere somministrata allapprovazione del PTPCT. La formazione deve
ladeguata formazione tecnico/giuridica. essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
IGestione delle sepolture e [ingiustificata richiesta di lcompetenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi  [1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Lt P "
S e rasparen: "
37  |dei loculi utilita" da parte del M leconomici, in genere modest, che il processo generain  |pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed ”"a":’;zd:‘l’::f:l: attuata Settore Tecnico
ffunzionario [favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. fassicurare il correlato "accesso civico". B
selezione "pilotata® per Gl uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
(Concessioni demaniali per |- utilta di competenze per ottenere utiita personal. Dati gl interessi ~|1- Misura di rasparenza generale: siitiene sufficentela La trasparenza deve essere attuata Settore Tecnico
38 kombe di famiglia interesse/utilita diunoo | V] leconomici, in genere modesti, che il processo genera in le oni ichieste dal ed immediatamente.
lpits commissari Kavore i terai, I ischio & stato ritenuto Medio. lassicurare il correlato "accesso civico'.
ingiustificata dilatazione
- dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Autorizzazione it P mProp P 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la
N ) il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi | La trasparenza deve essere attuata .
39 |alloccupazione del suolo X . M di tutte richieste dal d.lgs.33/2013 ed Settore tecnico
prowvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in . immediatamente.
pubblico assicurareil correlato "accesso civico”.
concedere "utilita" a favore di terzi, il ischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita
i e ° 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene sufficiente la Settore Affari
il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi ° e La trasparenza deve essere attuata
40 |Pratiche anagrafiche B ) ’ ditutte | richieste dal d.Igs.33/2013 ed Generali
prowvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio |"— > . . ’ immediatamente.
. assicurareil correlato "accesso civic
concedere "utilita" a &statoitenuto basso (B).
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere I i di ionalita
processo non consente margini di discrezionalita -
: di nasci ) ) - |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la Settore Affari
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei . P & e La trasparenza deve essere attuata "
41 B ditutte | richieste dal d.Igs.33/2013 ed Generali

cittadinanza e matrimonio

prowvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

terzi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il
rischio & stato ritenuto basso (B).

assicurare il correlato "accesso civice

immediatamente.




Catalogo dei risc|
principali

Processo

Valutazione
complessiva
del livello di

rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Mancato o ritardato
versamento dei diritti
incassati sui documenti di
identita/C.1.E. emessi

Rilascio di documenti di

4 identita

S

Il processo non consente margini di discrezionalita
significativi. Tuttavia, | vantaggi che produce in favore del
soggetto responsabile possono essere elevati.

1- Misura di contr

il Responsabile dell'Ufficio vigila sulla
condotta degli addetti all'ufficio e I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli a campione. 2- Misura specifica:
introduzione del pagamento dei diritti tramite PagoPA.

I controlli debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.
Il pagamento tramite PagoPa deve essere|
introdotto entro 4 mesi
dall'approvazione del presente
atto.

Settore Affari
Generali

[1)Omesso controllo dell”
lesecuzione del servizio

4

&

Raccolta, recupero e
smaltimento rifiuti .
[2)Mancanza o ritardo nelle
lcontestazioni di disservizi e
applicazione di penali

Il processo consente margin di discrezionalita significativi.

1- Misura di trasparenza generale: & doverosa la pubblicazione di
tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il
correlato "accesso civico".

.2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione.

3-Formatzione: al personale deve essere somministrata

adeguata formazione tecnico/giuridica

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla
prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La
formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

anno in misura adeguata

Settore
Finanziario e
Tributi




