
ALLEGATO D) – PIANO OCCUPAZIONALE 2024-2026 

 

ANNO 2024 

 

Tempo indeterminato 

 

Previsione 
assunzione 

Area 
Profilo 

Professional
e / Settore 

Tempo 
Lavoro 

Tipologia di Assunzione 
Costo 

complessivo 
ex CCNL 

16.11.2022 
secondo il 

D.M. 
17/03/2020 

Graduato
ria altri 
enti - 

Concors
o 

pubblico 

Mobili
tà 

Centro 
per 

l’Impie
go 

Progressi
one di 

carriera / 
verticale 

Art. 1, 
comm
a 557, 
Legge 
311.0

4 
 

Altro 

01.09.2024 
Operatore 

esperto  

Operatore 
tecnico 
esperto 

 

Full 
time 

x      
 

29.076,06 

 

 

Tempo determinato: 

 

 

 

ANNO 2025 

Tempo indeterminato 

 

Previsione 
assunzione 

Area 

Profilo 
Profession

ale / 
Settore 

Tempo 
Lavoro 

Tipologia di Assunzione Costo 
complessivo 

ex CCNL 
16.11.2022 
secondo il 

D.M. 
17/03/2020 

Graduato
ria altri 
enti - 

Concors
o 

pubblico 

Mobili
tà 

Centro 
per 

l’Impie
go 

Progressi
one di 

carriera / 
verticale 

Art. 1, 
comm
a 557, 
Legge 
311.04 

 

Altro 

 

Previsione assunzione Area e profilo 
Tempo 
Lavoro 

Modalità di 
reclutamento 

Durata 
Costo complessivo ex CCNL 
16.11.2022 

       01.09.2024 Area dei Funzionari ed 
Elevata qualificazione 
(Funzionario amm.vo 
contabile) 

Part Time 

 al 33.33% 

Art. 1, comma 
557, Legge 
311/2004 

31.12.2025 11.841,04 



01.01.2025 
Funzionari ed 

Elevata 
qualificazione 

Funzionario 
amm.vo 
contabile 

Part 
Time al 
50.00% 

x      € 17.761,55 

01.01.2025 Istruttori 
Istruttore  
amm.vo 
contabile 

Part 
Time al 
50.00% 

x      € 16.357,09 

01.01.2025 Istruttori 
 

Istruttore  
Di vigilanza 

Part 
Time al 
33.33 

% 

x      € 10.904,72 

 

ANNO 2026 

 

Previsione 
assunzione 

Area 
Profilo 

Professional
e / Settore 

Tempo 
Lavoro 

Tipologia di Assunzione 
Costo 

complessivo 
ex CCNL 

16.11.2022 
secondo il 

D.M. 
17/03/2020 

Graduato
ria altri 
enti - 

Concors
o 

pubblico 

Mobili
tà 

Centro 
per 

l’Impie
go 

Progressi
one di 

carriera / 
verticale 

Art. 1, 
comm
a 557, 
Legge 
311.0

4 
 

Altro 

-- --  
-- 
 

--       
 
 

 


