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PROFILO PROFESSIONALE
CATEGORIA 

INIZIALE GIURIDICA

TEMPO 

DEL 

LAVORO

COSTO 

TABELLARE

 N. 

POSTI 

ATTUALI 

 Stipendio 

tabellare  

personale in 

servizio  

 

PREVISIO

NE 

CESSAZIO

NI 

 POSTI 

AGGIUNTI 

ALLA 

DOTAZ. 

 Spesa per 

nuove 

assunzioni / 

maggiori spese 

 Spesa totale FINALE 

(in SERV - CESS. + 

ASS.) 

 NUMERO 

POSTI 

Dotazione 

organica 

definitiva 

 CON 13 

Istruttore direttivo tecnico D 100,00% 25147,29 1           25.147,29        25.147,29                 1                   

Operatore esperto B 100,00% 20.620,72   2           41.241,44        41.241,44                 2                   

Operatore esperto B 100,00% 20.620,72   10.310,36                 1                   da lug D1 23.212,88  25.147,29  

Istruttore direttivo amm.vo contab. D 33,33% 25.147,29   1           8.381,59          4.190,80                   1                   da lug

istruttore direttivo amm.vo contab D 50,00% 25.147,29   1           12.573,65        1                   da 2025 C1 21.392,87  23.175,61  

istruttore amm.vo contab C 50,00% 23.175,61   1           11.587,81        1                   da 2024

istruttore amm.vo contab C 50,00% 23.175,61   2           23.175,61        2                   incarico

istruttore di vigilanza C 33,33% 23.175,61   1           7.724,43          1                   da 2025

B1 19.034,51  20.620,72  

A 18.283,31  19.806,92  

8           104.684,52      -           10                 

2.676,75                   

24.000,00                 

COMANDO - CONVENZIONI ONERI - IRAP ED ALTRE VOCI FISSE 16.500,00                 

2.644,31                   

7.000,00                   

4.227,67                   

17.861,00                 

14.985,65                 

32.000,00                 

ISTAT e RUP 3.000,00                   

diritti di rogito 2.000,00                   

800,00                      

26.836,00                 

7.273,01                   

242.694,28       

35.045,51         

207.648,77       

spese per incarichi 

Corsi di formazione e missioni

TABELLA DI RACCORDO TRA DOTAZIONE ORGANICA E LIMITE MASSIMO POTENZIALE DI SPESA 

COME INDICATO DALLA LINEE DI INDIRIZZO PUBBLICATE SULLA GAZZETTA UFFICIALE 27/07/2018

Rimborso spese comando

 PEO ed altre spese personale

rimborso servizio segreteria 

Assunzioni a tempo determinato Istruttore direttivo amm.vo contab. (art.1 c.557 

L.311/2004 E ART 92 TUEL)

ALTRE VOCI CHE COSTITUISCONO SPESA DI PERSONALE
(i dati di dettaglio sono contenuti nella tabella che riassume le spese di personale - Art. 1 comma 557 legge 296/2006)

Rimborso spese convenzione Comune di Vacri

Assunzione esecutore tecnico cat. B  da luglio

 Si tratta del rispetto del comma 557 e della dimostrazione della sostenibilità della 

programmazione dei fabbisogni TOTALE SPESE DI PERSONALE AL NETTO DELLE ESCLUSIONI DA CONFRONTARE CON MEDIA 2011/2013

LIMITE MASSIMO POTENZIALE DOTAZIONE ORGANICA: PARI ALLA SPESA DI PERSONALE DELLA MEDIA DEGLI ANNI 2011/2013

ART. 1 COMMA 557 LEGGE 296/2006

DOTAZIONE ORGANICA E RACCORDO CON IL LIMITE MASSIMO POTENZIALE

RACCORDO CON IL CONTENIMENTO DELLE SPESE DI PERSONALE

Voci escluse dal calcolo dell'art. 1 comma 557 della legge 296/2006

(vedi prospetto allegato alla Deliberazione)

Fondo del trattamento accessorio

Oneri previdenziali

Irap

Altre tipologie di assunzioni di lavoro flessibile

Fondo del lavoro straordinario 

 COSTO DEGLI STIPENDI TABELLARI DI 

ACCESSO

CCNL 16,11,2022 

261.629,71       

Indennità di posizione e di risultato delle p.o. *

Altre spese di personale


