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191 'f Comune di Ari

PROVINCIA DI CHIETI

ORGANO DI REVISIONE

VERBALE N.28 del 12/04/2024

Adozione dei piano triennale dei fabbisogni del personale periado 2024-2026

Parere sulla Proposta di Deliberazione

n data 12/04/2024, & stata consegnata la proposta di Deliberazione relativa al¥approvazione dell’ Adozione del piane triennale del

fabbisogni de! personale 2023-2025 per il Cemune di ARL

l Revisare Unico, premesso che:

% ai sensi dell’articolo 39, comma 1, della Legge n. 445/1997 le pubbliche amministrazioni devono aperare una programmazione

triennale del fabbisogra di personale, come confermate dalt'articolo 6 del D.lgs. n. 165/2001;

*# l'articolo 33 del Decreto Legge 30 aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla lL.egge 28 giugno 2019, n. 58 detta

disposiziani in materia di assunzione dj personale nei comuni in basealla sostenibilita finanziaria e in particolare il comma 2, stabilisce
che adecorreredal 20/04/2020:

i comuni posseno procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in coerenza con i piani triennali dei fabbisogni di
personale e fermo restando il rispetto pluriennale dell'equilibric di bilancio, asseverato dall’argano di revisione, siho ad una spesa
cemplessivaper tutto il personale dipendente, nen superiore ad un certo valore soglia con riferimento alleentrate correnti

it valore soglia & definitc come percentuale, differenziata per fascia demografica, calcolata sulla media delle entrate correnti relative
agli ultimitre rendiconti approvati, al netto del fondocrediti dubbia esigibilitd stanziato nel bilancio di previsione.

Il BPCM 17/03/2020 pubblicato ¥'11/09/2020 ha individuato il metodo di calcola delle capacita assunzionzli, le fasce demografiche, |
valori soglia per fascia demografica e le percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per | comuni che sl

collocano al di sotto del valore;

% Yart.239 comma 1 his del D.Lgs 267/2000 prevede |l rilascio dei parere obbligatorio ed il “giudizio di congruitd, dl coerenza e di
attendibilita contabile, per le materie di cui al comms 1 lettera b)” del medesime art.239 (che comprende fra le altre quelle In

materia di programmazioneeconhomico-finanziaria)
dato atto che VEnte:
% ha effettuato la ricognizione di cui all’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 dalla quale hon soha emerse situazioni di soprannumers o

"0

eccedenze di personale;

e

% rilevato che la spesa di personale, calcolata ai sens! del Decreto 17 marzo 2020, risulta contenuta con riferimentoal valore

soglia individuato dall’art. 4 dello stesso decreto;

%+ vista la Legge 448/2001, i cui art, 19, comma 8 stabilisce che “gli organi di revisione contahile deglii enti locali, accertano che |

documenti di programmazione del fabbisogno del personale slano Improntati al rispetto del principio di riduzione complessiva
della spesa di cui all’art. 39 della Legge 27/12/1997 n. 49 e successive modificazioni”;
% visto il parere favorevale del Responsabile del Servizio in ordine alla regolarita tecnica al sensi deli'art, 49 e art. 147bis comma 1

del D.Lgs. 18 agesto 2000, n.267;
¥ visto il parere favorevele del Responsabile del Servizic Finanziario in ordine alla regolarita contahile,
ESPRIME

per quanto di propria competenza il proprio parere favorevole sulla proposta di delibera avente ad oggetto: “Adozione del
piano triennale dei fabbisogni del personale 2024 - 2026".
Letto, confermato e sottoscritto,

IL REVISORE UNICO
Pott. Mattec Delle Donne
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