COMUNE DI SESSA CILENTO

Provincia di Salerno

Calcolo della capacita assunzionale di personale a tempo indeterminato

ai sensi dell'art. 33 del D.L. 34/2019 e del Decreto 17(03(2020

Calcolo del limite di spesa per assunzioni relative aII'anno

ALLEGATO A

I Ultimo Rendiconto approvato anno | 2022 |
Popolazione al | valore | fascia | Prima soglia (tab 1) | Seconda soglia (tab 3)
31/12/2022 | 1.195 | B | 28,60% 32,60%
spesa del personale lorda senza IRAP ultimo rendiconto approvato (macroaggr. 101) | anno 2022 | 192.563,34' A |
spesa del personale lorda senza IRAP anno 2018 (BASE) | 314.589,83 | Al |
anno 2020 1.821.496,86
Entrate da rendiconti di gestione ultimo triennio anno 2021 1.375.662,19
anno 2022 2.280.359,58
media aritmetica degli accertamenti di delle entrate dell'ultimo triennio 1.825.839,54
importo Fondo Crediti Dubbia Esigibilita (bilancio ) 2022 81.772,63
Media aritmetica delle entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE 1.744.066,91 B |
Rapporto spese personale ed entrate correnti nette (A/B) | 11,04% | C |
Valore soglia del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti (come da Tabella 1 del D.M.) | 28,60% | D |
Valore soglia massimo del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti (come da Tabella 3 del D.M.) | 32,60% | E |
COLLOCAZIONE DELL'ENTE SULLA BASE DEI DATI FINANZIARI ENTE VIRTUOSO
Incremento teorico il della spesa per ioni a tempo il i | 306.239,80 | F |
ia tra spesa ultimo i edi da Tabellal (A+F) | 498.803,14 | F1 |
Tetto imo di spesa per ioni a tempo i i - ENTI NON VIRTUOSI | - | G |
Percentuale massima di incremento spesa di personale da tabella 2 del D.M.  per I'anno | 2024 | 35,00% | H |
Incremento annuo della Spesa di Personale (Tabella 2 del D.M.) (A1*H) | 110.106,44 | I |
Resti assunzionali disponibili (art. 5, comma 2) [ -] L |
Migliore alternativa tra "I" ed "L" (in presenza di resti assunzionali) | 110.106,44 | M
Tetto di spesa comprensivo del pit alto tra incremento da Tab. 2 (voce 1) e resti assunzionali (voce L) | 424.696,27 | M1
Confronto con il limite di incremento da Tabella 1 | 424.696,27 | N |
Incremento consentito della spesa per assunzioni a tempo indeterminato nell'anno | 2024 | 110.106,44 | [o] |
Limite di spesa per il personale da applicare nell'anno | 2024 | 424.696,27

Riduzione di personale/ Rientro valore soglia entro il 2025 | NO | |
Limite massimo per la spesa di personale anno corrente lorda senza IRAP 424.696,27
Spesa di personale lorda senza IRAP anno (previsione) anno 2024
Spesa di personale lorda senza IRAP (programmata) anno 2024
Spesa di personale lorda senza IRAP (compresa la spesa programmata) anno 2024 o
ulteriore margine della spesa personale rispetto al limite per eventuali nuove assunzioni 424.696,27
Spesa personale (impegni) anno anno 2022 192.563,34
differenza rispetto alla spesa personale (impegni) anno 2022 - 192.563,34
Data Il Responsabile Settore Finanziario

12/04/2024

F.TO Rag. DE LISI Adelmo

spesa ultimo r spesa 2018 |
192.563,34 | 314.589,83|
resti | Spesa media triennio 2011/2013 |
-1 284.436,41 |
Entrate Correnti per anno - Dati Consuntivo
anno 2020 anno 2021 anno 2022

Tit1 632.728,16 533.957,26 849.965,12

Tit 2 610.894,83 232.551,70 435.073,05
Tit3 577.873,87 609.153,23 995.321,41 Media |

Totale 1.821.496,86 1.375.662,19 2.280.359,58 1.825.839,54

Fondo crediti dubbia esigibilita Bilancio anno

anno 2022

81.772,63 |




