Comune di Dragoni (CE) prot. n. 0000505 del 19-01-2024 arrivo

COMUNE DI DRAGONI

PROVINCIA DI CASERTA
ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale n. 1/2024 del 18/01/2024

ESAMINATA la proposta di deliberazione della giunta comunale n. 04 del 17.01.2024 avente ad oggetto: “PIANO
TRIENNALE DEL FABBISOGNO 2024/2026 SEZ. 3 PIAO "ORGANIZZAZIONE E CAPITALE
UMANO™”

LETTI gli atti contenuti nella proposta di deliberazione;
VISTO il D. Lgs. 18/08/2000, n. 267, Ordinamento EE.LL. e s.m.i.;
VISTO il D. Lgs. 30/03/2001 n. 165;

DATO ATTO che I’assunzione in servizio del personale di cui al programma 2024/2026 sara subordinata
all’autorizzazione della Commissione di Stabilita Finanziaria degli Enti Locali del Ministero dell’Interno;

RICHIAMATE:

la delibera C.C. n. 8 del 27/10/2020 con la quale é stato dichiarato il dissesto finanziario del comune di Dragoni
ai sensi dell’art. 244 Tuel;

la deliberazione del Consiglio comunale n.8 del 30.04.2021 con la quale ¢ stata approvata 1’ipotesi di bilancio
stabilmente riequilibrato 2020 — 2022;

la deliberazione del Consiglio comunale n.27 del 30.12.2021 con la quale é stato approvato il bilancio stabilmente
riequilibrato 2020 — 2022;

RICHIAMATE, altresi:

la delibera della Giunta comunale n. 2 del 18.01.2021 recante “Art. 259, comma 6, del d.lgs 267/2000.
Rideterminazione — conferma per I’anno 2021 della dotazione organica e ricognizione annuale delle
condizioni di sovrannumero ed eccedenza ex art. 33 del d.Igs 165/20001”, approvata dalla COSFEL;

la delibera della Giunta comunale n. 7 del 27.01.2021 recante: “Approvazione del programma del
fabbisogno di personale 2021/2023” approvata dalla COSFEL;

la delibera della Giunta comunale n. 38 del 09.05.2022 recante: “Programma triennale del fabbisogno di
personale 2022/2024. Approvazione”, approvata dalla COSFEL;

la delibera della Giunta comunale n. 109 del 30.11.2022 recante: “Programma triennale del fabbisogno di
personale 2022/2024. Modifica”, approvata dalla COSFEL;

la delibera della Giunta comunale n. 19 del 24.05.2023, recante: “Piano triennale del fabbisogno
2023/2025. Sez. 3 PIAO “Organizzazione e Capitale umano”, approvata da COSFEL;

la delibera della Giunta comunale n. 19 del 17.07.2023 avente ad oggetto: “Approvazione del Piano
integrato di attivita e organizzazione PIAO 2023-2025”;

la delibera di Giunta Comunale DEL 17/01/2024 recante “Conferma dotazione organica e ricognizione
delle eccedenze di personale anno 2024 - art. 33 del d.1gs 165/20017;

CONSIDERATO che:

L’art. 6, cc. 1-4, D.L. 9 giugno 2021, n. 80 che ha introdotto il“Piano integrato di attivita e organizzazione”
(c.d. PIAO), quale Piano triennale, aggiornato annualmente, con cui ogni Pubblica Amministrazione deve
definire, tra gli altri, “gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e
dell’organizzazione amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla
corruzione” (comma 2, lett. d) il quale assorbe una serie di piani e programmi gia previsti dalla normativa
- in particolare: il Piano della performance, il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la
Trasparenza, il piano azioni positive, il Piano organizzativo del lavoro agile ed il Piano triennale del
fabbisogno del personale;

I'’Allegato 4/1 al D.Igs n. 118 del 2011 declina il ciclo di programmazione finanziaria in cui si inserisce il
Piano del Fabbisogno quale allegato al Documento unico di programmazione (DUPS);

L’art 8, comma 1, del D.M. 30 Giugno 2022, n. 132 descrive il rapporto tra PIAO e i documenti di
programmazione finanziaria delle pubbliche amministrazioni stabilendo che “il Piano integrato di attivita
ed organizzazione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri contenuti ai
documenti di programmazione finanziaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presupposto”




- L’art 7 del mede&tiy Wedietd ﬁ?@%d(ecﬁ)le Al BIAG & 3002 LltrdS1 B 2024nais, ] durata triennale e
viene aggiornato annualmente entro la predetta data e il successivo art. 8, comma 2, il quale precisa che
“in ogni caso di differimento del termine previsto a legislazione vigente per I'approvazione dei bilanci di
previsione, il termine di cui all’art 7, comma 1 del presente decreto € differito di trenta giorni successivi a
quello di approvazione dei bilanci”

- EVIDENZIATO altresi che sulla base delle disposizioni appena richiamate sussiste una divaricazione,
anche temporale, della programmazione del fabbisogno del personale, quale allegato al DUPS ed al
contempo sezione del PIAO;

VISTE:

v' la deliberazione n. 15 del 31/05/2023 con la quale & stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUPS) triennio 2023-2025;

v la deliberazione del Consiglio Comunale n. 20 del 14/07/2023 con la quale & stato approvato il bilancio
di previsione 2023-2025;

v la deliberazione del Consiglio Comunale n. 9 del 30.05.2023 con la quale & stato approvato il rendiconto
2022

VISTA la proposta del programma del fabbisogno di personale per il triennio 2024/2026 (relativo alle
assunzioni a tempo determinato e indeterminato per le annualita 2024/2026) SEZ. 3 PIAO
"ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO" ed il prospetto allegato, contenente la spesa di personale per gli
anni 2024- 2025 - 2026 in rapporto alla spesa del personale nel triennio 2011/2013 ed al limite di spesa
previsto all’art. 259, comma 6, d.Lgs 267/2000;

VISTO il parere favorevole di regolarita tecnica rilasciato dal responsabile del settore amministrativo ed il
parere favorevole di regolarita contabile rilasciato dal Responsabile del Servizio Finanziario;

ACCERTATO

Che il piano del fabbisogno di personale 2024 /2026, cosi come illustrato con la proposta di delibera in oggetto
e in linea con le limitazioni imposte dal quadro normativo vigente, per quanto di propria competenza,

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

all'approvazione della proposta di deliberazione in argomento.

Letto, approvato e sottoscritto.




