ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Catalogo dei rischi

Valutazione complessiva del

Responsabile attuazione

Processo .. . . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . Termine di attuazione
n. principali livello di rischio misure
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le . . - .
. o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Gli incentivi
- - . . . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . R - - .
Incentivi economici al violazione di norme, o - . . . . . o . economici devono essere erogati previa verifica puntuale della 1-ufficio Rag-personale 2 1-tempestivamente 2-
ersonale (produttivita e anche interne. per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, [2- Misura di regolamentazione specifica: € doveroso attenersi - jicazi del S.M.V.P. dell'Ente d rte del NaV e del |ufficio R | 3 it | .
corretta applicazione del S.M.V.P. dell'Ente da parte de e del |ufficio Rag-personale - ermini di regolamento
P ibuzi 'pd' isul X ,Ip per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |scrupolosamente al S.M.V.P. in vigore nell'Ente. ik bile del P e La f X s p ficio R e | 3-ent g R
. . . " responsabile del Personale. La formazione deve essere ufficio Rag-personale -entro ogni anno
retribuzioni di risultato) interessey/utilita 3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere p i o i . gp g
L ) . . somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata” per informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. il bando di 1-ufficio R | i o . 2
. -ufficio Rag-personale . tempestivamente -
Concorso per |'assunzione B S T A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di regolamentazione specifica: & doveroso attenersi concorso deve attenersi ai criteri predefiniti stabiliti dal regolamento 2- ufficio Rag > rsonal . rmF') i di regolament
N . . . . PR - X . ) - uffici -personale ermini di rego nto
di personale . . i per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |scrupolosamente a quanto stabilito dal regolamento dell'Ente. dell'Ente e dalla normativa nazionale. La formazione deve essere . £ . .
piu commissari . . . . L. . . . 3- ufficio Rag-personale 3-entro ogni anno
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni § § X
Concorso per la Selezione "pilotata” per ichieste dal d.lgs.33/2013 ed assi i lato " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | bandi devono
. o ... .. . Jlrichieste dal d.lgs. ed assicurare il correlato "accesso civico". . s . R X . .
k . X . s 1 Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio & ) ) B A ” attenersi ai criteri stabiliti in sede di contrattazione integrativa. La . 1.tempestivamente 2.3.
progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) 2. Misura di formazione specifica: al personale deve essere ) o . |ufficio personale )
. . i stato ritenuto basso (B). " _ X ) ., formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in entro ogni anno
personale pil commissari somministrata adeguata formazione. Misura di regolamentazione: misura adeguata
attenersi a quanto previsto nel contratto decentrato. e i
Gestione giuridica del violazione di norme, Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i . . ) ) - . - L
X X X . . ) . ) X : 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni La formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno L. X
personale: permessi, ferie, anche interne, per B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai . . X N o . ufficio personale entro ogni anno.
int Jutilita tenuto. il rischio & stato ritenuto b richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". in misura adeguata.
ecc. interesse/utilita contenuto. il rischio € stato ritenuto basso .
L . violazione di norme, L o . . 5 . . o . .
Relazioni sindacali anche interne. per B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Doveroso ufficio personale PSS
(informazione, ecc.) int / t'If rischio e stato ritenuto basso. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". attenersi a quanto stabilito dalle norme di settore. B ?
interesse/utilita
vielkrene &l Rerme 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare le informazioni richieste
Contrattazione decentrata anche interne erl M Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze a danno o a vantaggio di |dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". Misura di La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Doveroso ufficio personale 1. tempestivamente 2.
integrativa ) / 'Ip talune categorie di soggetti. Pertanto, il rischio e stato ritenuto medio. formazione specifica: al personale deve essere somministrata adeguata attenersi a quanto stabilito dalle norme di settore. i entro anno di riferimento
interesse/utilita formazione
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi economici che |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni Lot ; ctuata T te.D 1t " " 5
a trasparenza deve essere attuata immediatamente. Doveroso . tempestivamente .
i formatore per M attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a favore di taluni operatori |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". P i i tutti gli uffici p .
personale dipendente . s . . N . K . ) . . attenersi alle norme di settore. entro anno di riferimento.
interesse/utilita di parte in danno di altri. 2.Misura di regolamentazione: attenersi alle norme interne di settore.
violazione delle norme L'attivita di levata dei protesti, svolta in autonomia dal segretario, € in 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni - d e— T o
. . . . . . . L L L X . N o a trasparenza deve essere attuata immediatamente. Doveroso - . )
Levata dei protesti per interesse di parte: A+ costante riduzione sia per numeri che per valori. Cio nonostante, fatti di richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ptt . to stabilito dall di sett 1-ufficio segreteria 1. tempestivamente
attenersi a quanto stabilito dalle norme di settore.
dilatazione dei tempi cronaca, che hanno coinvolto altri enti, impongono particolare attenzione 2.Misura di regolamentazione: attenersi alle norme interne di settore. l
Gestione dei procedimenti violazione delle norme M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni ) T R o (S (i G T e T R i TP - I
Z Vi u I I b -tutt gh urrici o 1V
di segnalazione e reclamo per interesse di parte ottenere vantaggi e utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". B & P
- : violazione di norme, o » . . . . i . . o
Supporto giuridico e pareri anche interne. per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni (T S VN S . 1-tutti gli uffici TN R ——
Z Vi u I I b -tutt gh urrici o 1V
legali int / t'lfc) ottenere vantaggi e utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". i g P
interesse/utilita
A A A 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
violazione di norme, o » . . . O ) ) o . . .
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Doveroso e . 1. tempestivamente.
Gestione del contenzioso anche interne, per M 1-tutti gli uffici

interesse/utilita

ottenere vantaggi e utilita personali. il rischio é stato ritenuto Medio.

Misura di regolamentazione: doveroso attenersi alla normativa di
settore.

attenersi a quanto stabilito dalle norme di settore.

2.entro ogni anno

Agg. 2023 - PNA 2022 Delibera ANAC n. 605 del 19/12/2023 Si stralciano i processi dal n. 12 al n. 27

(vedi ALLEGATO "F" Elenco possibili eventi rischiosi e relative misure - Nuovo Codice degli appalti D.Lgs. 36/2023)




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli

. g . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, [2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni X K i i i 1-ufficio Ragioneria 2- | 1-tempestivamente 2-
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per . ik . . o - o X . . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva L o
. i i ) A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto , X . unita di controllo 3- termini di regolamento
tributi locali interesse di parte o L . ) - ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere - o -
levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controli interni. il . X . ufficio Ragioneria 3- ogni anno
. . . . somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3- Misura di formazione specifica: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. ) . .
R - . L . ) e \ X . § La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . X X .
. . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ) ) . . ) 1-ufficio Ragioneria 2- | 1-tempestivamente 2-
Accertamenti con adesione omessa verifica per i ) i i X i X . ) o h = i debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . L
. i X ) A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto , X . unita di controllo 3- termini di regolamento
dei tributi locali interesse di parte o L . ) o ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere - o )
levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controli interni. L L. L ufficio Ragioneria 3- entro ogni anno
X . A o somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3-Misura di formazione specifica: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . . - i .
. . e " ) e ) ) e \ X .. : La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli  |1-ufficio edilizia privata /pl 2- .
Accertamenti e controlli " Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ) . . . . e 1-tempestivamente 2-
e, e HA . omessa verifica per . i ) . . . S X N ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva |unita di controllo 3- .
sull'attivita edilizia privata i . A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto \ i ) . i i . termini di regolamento
) interesse di parte - " . . . - . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ufficio edilizia privata/ polizia h
(abusi) levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controlli interni. o . . 3-entro ogni anno
X . ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. locale
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . .
e - . . . . o \ X - i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . .
. . . . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni K i i i i 1- polizia locale 1-tempestivamente 2-
Vigilanza sulla circolazione e omessa verifica per . X . . o - o X . . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva e L
. X A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto \ . X 2- unita di controllo 3-| termini di regolamento
la sosta interesse di parte o L . ) - . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere - A
levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controlli interni. o . X . polizia locale 3-entro ogni anno
i . ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 196 d — diat te. | controlli
_— - o " . o i . e . - . a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli - .
Vigilanza e veririche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni . X i i i K 1- polizia locale 2- | 1-tempestivamente 2-
. . omessa verifica per i ) i i i i X . ) o h n X debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva e L
attivita commerciali in sede ) X A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto , . X unita di controllo 3- termini di regolamento
X interesse di parte L , ) . ) . . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere - )
fissa levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controlli interni. . . . polizia locale 3- entro ogni anno
X . ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . .
e - . - . . o \ X - i La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . .
. . e e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni K i i i K 1- polizia locale 1-tempestivamente 2-
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per . X . . o - o X . . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva e o
i k i ) A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto , X ) 2- unita di controllo 3-| termini di regolamento
mercati ed ambulanti interesse di parte o ) ) ) ) C. . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . )
levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controlli interni. . . . polizia locale 3- entro ogni anno
X . ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. . . .
e - . . . . e \ X L X La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . .
. 0 . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ) . . . ) 1- servizio polizia locale 1-tempestivamente 2-
Controlli sull'uso del omessa verifica per . X ) . o - o X . . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L o
L X ) A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto , X ) 2- unita di controllo 3- | termini di regolamento
territorio interesse di parte L , i i K - X all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . . .
levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controlli interni. o - X . servizio polizia locale 3-entro ogni anno
) . ) somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. X . .
e - . . . . e \ X L X La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . .
. 0 . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni ) . . . ) 1- servizio polizia locale 1-tempestivamente 2-
Controlli sull'abbandono di omessa verifica per . X ) . o - o X . . debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L o
A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto 2- unita di controllo 3- | termini di regolamento

rifiuti urbani

interesse di parte

levando o meno le sanzioni.

nell'ambito dei consueti controlli interni.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

servizio polizia locale

3- entro ogni anno
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Selezione "pilotata".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il responsabile

|

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

Raccolta, recupero e Omesso controllo | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. di servizio trasmette al RPCT un report con cadenza almeno 1-ufficio tecnico 2- | 1-tempestivamente 2-
q a oA a A q A o 5 o r I servizio trasmette unre con ¢ nz
Iti ! to rifiuti dell’ . del A++ interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al semestrale. La formazione deve esserz I learan unita di controllo 3- termini di regolamento
smaltimento rifiuti ell'esecuzione de . . sx . . - ; .
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. RPCT un report con cadenza almeno semestrale. N L. ufficio tecnico 3-entro ogni anno
servizio . . . ciascun anno in misura adeguata.
3- Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". N U gy informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli e s 2| 1-tempestivament 5
. contratti raccolta e altimento dei rifiuti, dati gli . N o . . . . . . . -ufficio tecnic - 1-te iv e -
Gestione delle Isole Omesso controllo . ) pp . P X g. 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva . p .
) , k A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti , . . unita di controllo 3- termini di regolamento
ecologiche dell'esecuzione del . L e . RPCT un report con cadenza almeno semestrale. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere .. . .
scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. . . . b L. L ufficio tecnico 3- entro ogni anno
servizio 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . X . o . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il responsabile . . .
- violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli . . g _/ X . .p . i 1-ufficio tecnico 2- | 1-tempestivamente 2-
Pulizia delle strade e delle i . X . . . 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al di servizio trasmette al RPCT un report con cadenza almeno L .
. anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti R L . |unita di controllo 3- termini di regolamento
aree pubbliche X R ) L L . RPCT un report con cadenza almeno semestrale. semestrale. La formazione deve essere somministrata nel corso di L. . .
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ) ) . ) . ufficio tecnico 3- entro ogni anno
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . X . o . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il responsabile . . .
violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli X . g _/ . . .p . i 1-ufficio tecnico 2- | 1-tempestivamente 2-
.. T . X . L. X X 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al di servizio trasmette al RPCT un report con cadenza almeno . L
Pulizia dei cimiteri anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti R L . |unita di controllo 3- termini di regolamento
X R ) L L . RPCT un report con cadenza almeno semestrale. semestrale. La formazione deve essere somministrata nel corso di L. . .
interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ) ) . ) . ufficio tecnico 3- entro ogni anno
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
.. .. - . . X . o L informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il responsabile . i .
Pulizia degli immobili e violazione delle norme, | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati gli ) ) g _/ i . .p . i 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente 2-
L L ) X ) . X X 2- Misura di controllo specifica: il responsabile del sevizio trasmette al di servizio trasmette al RPCT un report con cadenza almeno . L
degli impianti di proprieta anche interne, per A interessi economici che coinvolgono, possono celare comportamenti R . _|2- unita di controllo 3- | termini di regolamento
X R . L L . RPCT un report con cadenza almeno semestrale. semestrale. La formazione deve essere somministrata nel corso di L. ] R
dell'ente interesse/utilita scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di adeguate misure. ) . . ) . ufficio tecnico 3-entro ogni anno
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere ciascun anno in misura adeguata.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 186 d — e - trolli
. - . . o » X o i ) e . . . a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . X
Gestione delle sanzioni per violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni debb s frettuati dalla pri . il . 1- servizio polizia locale 1-tempestivamente 2-
K k . . K . . ) ) L . S . N ; ebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva o L
violazione del Codice della per interesse di parte: A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, |effettua controlli periodici, anche a campione, ove non gia previsto It i < BT pL f ) P 2- unita di controllo 3- termini di regolamento
L , . . ) .. ) all'approvazione de! . La formazione deve essere . . .
strada dilatazione dei tempi levando o meno le sanzioni. nell'ambito dei consueti controlli interni. 'p'p . . servizio polizia locale 3- entro ogni anno
X . . somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
3-Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
St el el violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Inoltre, i 1- Misura di trasparenza generale: pubblicazione di tutte le
trat per interesse di parte: B vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio ragioneria 1-tempestivamente
entrate S . .
dilatazione dei tempi contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso. "accesso civico".
ingiustificata dilatazione 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
dei tempi per costringere o » X e |nfor'ma1|on'| elencate dal d'_lgs'33,/2013' . . ~|La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . . .
Sesiitera erefiens el 1 dlesiiererie o Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni debb Frettuati dall i i il k 1-ufficio ragioneria 2- | 1-tempestivamente 2-
ebbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L .
. X i Rk A in favore di taluni soggetti a scapito di altri, accelerando o dilatando i tempi |effettua controlli periodici, anche a campione su una percentuale di atti | i ? . unita di controllo 3- termini di regolamento
spese di bilancio provvedimento tardivo a ) ) ) L , all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . L )
N . dei procedimenti non inferiore all'1% del totale. M- | dici ) i d . ufficio ragioneria 3. entro ogni anno
ilit3 X . . somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
concedere "utilita" al 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere E
funzionario somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
. .o . . . . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . L. . X .
Adempimenti fiscali violazione di norme B RN ) - ) . ; o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio ragioneria 1-tempestivamente
rischio e stato ritenuto basso . richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. . . . . s . e e 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . L. .
Stipendi del personale violazione di norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio rag-personale 1-tempestivamente




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del

livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Tributi locali (IMU,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Le norme

. violazione di norme A L T . . X ) K L X . 1-ufficio tributi 1-tempestivamente
addizionale IRPEF, ecc.) ottenere utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme devono essere seguite.
previste
Selezione "pilotata".
manutenzione delle aree Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni X . . . X
X , . M s o A ) L . . " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
verdi dell'esecuzione del ottenere utilita personali. il rischio € stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
Selezione "pilotata".
manutenzione delle strade Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale:pubblicare tutte le informazioni X . . . X
. , . M s . L . ) " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del ottenere utilita personali. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
installazione e Selezione "pilotata".
manutenzione segnaletica, Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . . . .
. . , . M s s . . L X . " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del ottenere utilita personali. il rischio e stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio
e . Selezione "pilotata".
servizio di rimozione della o » . X . . N . . A
L. Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale:pubblicare tutte le informazioni X X L . X
neve e del ghiaccio su , ] M N N ) . L X ) N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
trad bblich dell'esecuzione del ottenere utilita personali.il rischio é stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche .
servizio
Selezione "pilotata".
. . Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale:pubblicare tutte le informazioni X X L . X
manutenzione dei cimiteri , . M s R . ) L . ) " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
dell'esecuzione del ottenere utilita personali.il rischio é stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
Selezione "pilotata".
servizi di custodia dei Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni ) : - ) )
L , i M o o i i . ) i " o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
cimiteri dell'esecuzione del ottenere utilita personali. il rischio é stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
. . Selezione "pilotata".
manutenzione degli o - . . . . . . . o
. - . Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . - . X
immobili e degli impianti di , . M o o . ) - ) ) ; o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
et dell'ent dell'esecuzione del ottenere utilita personali. il rischio é stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente .
servizio
Selezione "pilotata".
manutenzione degli edifici Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni X . - : .
. , . M o o i § o ) X N o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
scolastici dell'esecuzione del ottenere utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
o . violazione di norme, o - . . . . . . . o
servizi di pubblica X Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni X i L . X
i . ) anche interne, per M . o i i o ) X N . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
illuminazione int Jutilita ottenere utilita personali. il rischio e stato ritenuto Medio. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita
) Selezione "pilotata".
manutenzione della rete e o » . . . . i . . o
e . Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . L. X .
degli impianti di pubblica , . M o T . ) - ) . ; o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente
illuminazi dell'esecuzione del ottenere utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
illuminazione .
servizio
. ) violazione di norme, o . : ) ) . . : : -
servizi di gestione ) Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . o .
s anche interne, per M s R . . L . ) " . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio biblioteca 1-tempestivamente
biblioteche int Jutilita ottenere utilita personali.il rischio e stato ritenuto Medio. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita
s . R violazione di norme
servizi di gestione impianti . ! Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . . 5
.. anche interne, per M s RN 5 . e . . " A La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio sport 1-tempestivamente
sportivi int Jutilits ottenere utilita personali., il rischio & stato ritenuto Medio. richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita
Selezione "pilotata".
servizi di gestione hardware Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . 1-ufficio che gestisce servizi .
, . M N RN ) ) L X ) K . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. X . 1-tempestivamente
e software dell'esecuzione del ottenere utilita personali.il rischio e stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". informatici
servizio
Selezione "pilotata".
servizi di disaster recovery e Omesso controllo Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . 1-ufficio che gestisce servizi .
M La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-tempestivamente

backup

dell'esecuzione del
servizio

ottenere utilita personali., il rischio e stato ritenuto Medio.

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

informatici




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

violazione di norme,

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2-

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. La formazione

1-tempestivamente 2-

generale

:

urbanistici per interesse
di parte

vantaggi ed utilita.

verifica la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica
ove non gia previsto nell'ambito dei consueti controlli interni.

3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare.

formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in

misura adeguata.

ufficio tecnico

gestione del sito web anche interne, per M s S . . . A A deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura | ufficio Ragioneria .
X it ottenere utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. Misura di formazione generale: al personale deve essere q . entro ogni anno
- . . . adeguata.
interesse/utilita somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; e
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001.
violazione delle norme, e s R . . L . 2 . / . / \ . - . La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . .
dei limiti e degli indici L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di | 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni debb frettuati dalla bri i il i 1-ufficio tecnico 1-tempestivamente 2-
. . . . . . . X . . ebbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva L .
Permesso di costruire banistici . di A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del Al'approvazione dellPTPCT . La f[:)rma ione deve essere 2- unita di controllo 3- | termini di regolamento
urbanistici per interesse di . . X " . approvazione de . zi v/ e - e .
p comportamenti scorretti. permesso con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto pp' ) o L ufficio edilizia privata 3- entro ogni anno
parte nellambito dei consueti controlli interni somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata.
3- Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
. . violazione delle norme, T N . . . . d.Igs..33/20%3 e dal DPR 38(,)/,2001,' . - . |Latrasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . 1-tempestivamente 2-
Permesso di costruire in e T L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di | 2- Misura di controllo specifica: |I'organo preposto ai controlli interni : i X i : 1-ufficio tecnico L
dei limiti e degli indici . . . . . X . . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva L termini di regolamento
aree assoggettate ad . i . A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del \ . X 2- unita di controllo 3- ) R
. A . .. _|urbanistici per interesse di . ) X - . all'approvazione del PTPCT . La formazione deve essere L. . 3- entro ogni anno di
autorizzazione paesaggistica comportamenti scorretti. permesso con cadenza di norma semestrale,ove non gia previsto . e . ufficio edilizia privata .
parte I'ambito dei i controll interni somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. riferimento
nell'ambito dei consueti controlli interni.
3- Misura di formazione generale: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica;
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
conflitto di interessi, d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. ot 4 ttusta immediatamente. | controlli it . . 5
. . o N : ) - : . . e . - . a trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . -tempestivamente -
. . violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi economici, anche di | 2- Misura di controllo specifica: |I'organo preposto ai controlli interni P X K i X . 1-ufficio tecnico 2- p o
Permesso di costruire . .. X k i i i ) . . debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva . termini di regolamento
) s dei limiti e degli indici A+ valore considerevole, che potrebbero determinare i funzionari a tenere accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del ey s SR unita di controllo 3- 3 antro ogni anno di
convenzionato . ) X . . . - ;
urbanistici per interesse di comportamenti scorretti. permesso con cadenza di norma semestrale, ove non gia previsto .p.p . . ufficio tecnico ) .g
p
II'ambito dei consueti controlli interni somministrata nel corso di ciascun anno, in misura adeguata. riferimento
parte e °
3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica.
. . violazione di norme, L . . . o . . . . o
Sicurezza ed ordine . L | funzionari potrebbero essere indotti a comportamenti non corretti al fine |1- Misura di trasparenza generale:pubblicare tutte le informazioni . . . . .
. regolamenti, ordini di M . . q A B e 2 q . e A A " L La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1- servizio polizia locale 1-tempestivamente
pubblico e di favorire o danneggiare taluni soggetti. Il rischio & stato ritenuto medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizio
violazione di norme, . . . . . o . X . . .
. X L. ) | funzionari potrebbero essere indotti a comportamenti non corretti al fine |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . . i .
Servizi di protezione civile |anche di regolamento, per M . ) ) . S . . o ) . R o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1- ufficio tecnico 1-tempestivamente
. i di favorire o danneggiare taluni soggetti. Il rischio e stato ritenuto medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse di parte
violazione dei limiti in 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Designazione dei materia di conflitto di . . . . L i L . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . X .
. " . . La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla PA, ) . , . .. . K i i i i 1-ufficio segreteria 1-tempestivamente 2-
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme i . . . 2- Misura di controllo generale: I'organo preposto ai controlli interni debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L L
) R ) A talvolta di persone prive di adeguate competenza, puo celare condotte ) o . \ i ) 2- unita di controllo 3- termini di regolamento
presso enti, societa, procedurali per o fitti di int effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ici - 3 @t X
scorrette e conflitti di interesse. . . | o L . ufficio segreteria - entro ogni anno
ioni i ili -Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
ondazioni. interesse/utilita 3-M di f le: al led trata nel d deguat & &
dell'organo che nomina somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
: : . : in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto di d.1gs.33/2013 P P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli o . " P
. A . . Igs. . -tempestivamente -
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale 2 illisura di controllo specifica: 'oreano preposto ai controlli interni debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1-ufficio tecnico 2- term': di regolamento 3
- e A q P - a q P : I I I 0 q Iniai .
pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere D e (AP all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La |unita di controllo 3- &

entro ogni anno di
riferimento




Catalogo dei rischi Valutazione complessiva del Responsabile attuazione

Processo . . L Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure . Termine di attuazione
n. principali livello di rischio misure
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
. : . . in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
violazione del conflitto di P P La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli .
A - . A e . . . . . d.lgs.33/2013. i ) ) ) ) . X 1-tempestivamente 2-
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. Tale ) ) e , i . § debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1-ufficio tecnico L
. . .. e e e . ) ) . . . . 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni , X . . termini di regolamento
pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per ottenere . . . . all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La |2- unita di controllo 3- ' .
) banistici - tagei ed utilits verifica la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica f i d P | dici i ficio tecni 3 entro ogni anno di
vantaggi ed utilita. ormazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in |ufficio tecnico
EUEE LERaD CHEHDERIDIEIESEE EE ove non gia previsto nell'ambito dei consueti controlli interni. misura adeguata riferimento
i . L . isur, uata.
di parte 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione e
tecnico/guiridica in materia di gare.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione dei divieti su in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal
) o conflitto di interessi, !.attlwta.! mprentflt‘orlale pl:lvata ;-)er ?ua r.1a.tura & sempre ?t-Jstenuta da d.Igs..33/20%3. 3 . - . La trasparenza deve esser.e attuata. |mmed|.atamer.1te. | COHtr‘f)”l B . 1-tempestivamente o
Procedimento urbanistico e CRGEEE interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni debbono essere effettuati dalla prima sessione utile successiva 1-ufficio tecnico 25 o ini di | .
A A A . . . . s s , . . e ermini di regolamento
per I'insediamento di un limiti e indici urbani t" . A++ impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per accerta la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La |unita di controllo 3- 3entroo ng anno di
imiti e indici urbanistici . . X . . . . N . . - . . - ; - ianno di
centro commerciale 3 ORI conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la autorizzazione con cadenza di norma semestrale, ove non gia previsto | formazione deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in |ufficio tecnico if .g o
i ilita di riferimento
per interesse/utilita di procedura). nell'ambito dei consueti controlli interni. misura adeguata.
parte 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
. . informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . L .
. . .. | violazione delle norme, o . X o X N ) . ) ) ) ) ) ) 1-ufficio servizi sociali 1-tempestivamente 2-
Concessione di sovvenzioni, anche di resolamento. per A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |2- Misura di controllo generale: |'organo preposto ai controlli interni debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2- unita di troll 3 o ini di | .
N o . . ) . S . \ . X - unita di controllo - ermini di regolamento
contributi, sussidi, ecc. . 8 di » P per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |effettua controlli periodici, anche a campione. all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere ici o ol 3 i g .
ufficio servizi sociali - entro ogni anno
Interesse dijparte 3-Misura di formazione generale: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. =
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.
I-IVIisura a1 trasparenza generalre: € GOVEroso pubbIicare tutte e
ingiustificata dilatazione informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
AUtorizazioniexdarttieare dei tempi per costringere 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli et olige i " 2
. . . . -ufficio sua 1{1-tempestivamente -
69 del TULPS (spettacoli il destinatario del A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 2 di tp I 3 o p e | .
N o . . ) . R ) ) i X R _ \ . X unita di controllo - ermini di regolamento
. ] .p ! provvedimento tardivo a per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere L. g .
intrattenimenti, ecc.) . . . " - . L ufficio suap 3- entro ogni anno
! concedere "utilita" al interni. 3-Misura di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata

farmasinna tacnicalainridica

funzionario

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

. . 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli 1-tempestivo
Selezione "pilotata" per o " , o A SO ! 3 _ _ atamen o' 11 ufficio servizi sociali FUILE
.. L - . s g Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L 2-termini di regolamento
Servizi per minori e famiglie | interesse/utilita di uno o A X N o ) . , o N ) , i X R ) \ . X 2- unita di controllo 3- ) X
N . i per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere L. L 3-entro ogni anno di
pill commissari ) ) . . . . L ufficio servizi sociali e
interni. 3-Misura di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. riferimento

formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

q Wos " 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . . - 1-tempestivo
L - . Selezione "pilotata" per o " X o o X ) ) . ) ) . 1-ufficio servizi sociali o
Servizi assistenziali e socio- e T e A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9- unita di controllo 3 2-termini di regolamento
- unita di -
sanitari per anziani N per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . L 3-entro ogni anno di
pill commissari N ; a A . . ufficio servizi sociali gy
interni. 3-Misura di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. riferimento

formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

. f—f o 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli L. . e .
Selezione "pilotata" per Eanoprep P 1-uffi | 1-t t
-ufficio servizi sociali -tempestivo
.. . - . ees g Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L L. .p
Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A X L o . . - e N . ) i X K ) \ . X 2- unita di controllo 3- | 2-termini di regolamento
Vi i eutili i i \7 i taluni i i i i ¥ i Vi i i ueti i Zi . zi Vi L. L. . )
. . i per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controll all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere
pill commissari . . K . o L . ufficio servizi sociali 3-entro ogni anno
interni. 3-Misura di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.

formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Servizi per adulti in

Selezione "pilotata" per

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono,

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.

2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli
debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva

1-ufficio servizi sociali

1-tempestivo

(

e . interesse/utilita di uno o A X o o . ) - e N ) ) i i K ) \ . X 2- unita di controllo 3- | 2-termini di regolamento
difficolta N i . per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere L. L i
piu commissari . . X " L . L ufficio servizi sociali 3-entro ogni anno
interni. 3-Misura di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte le
informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.
. M @ 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli L. . o 1-tempestivo
T . . Selezione "pilotata" per o - _ L T ) ) ) ) ) ) ) 1-ufficio servizi sociali o
Servizi di integrazione dei B S T A Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva 9- unita di controllo 3 2-termini di regolamento
8 . . . . . . . ” . " 5 . . . i . . - uni i con = X .
cittadini stranieri N per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. |semestrale,ove non gia previsto nel'ambito dei consueti controlli all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . L 3-entro ogni anno di
pil commissari . . K " L .. L ufficio servizi sociali .
interni. 3-Misura di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata. riferimento
formazione generale: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.
. ingiustificata richiesta di o " ) ) ) 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Gestione delle sepolture e . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per . o X ) X X . o X
. K utilita" da parte del M A o . . informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio servizi cimiteriali 1-tempestivamente
dei loculi ottenere utilita personali. il rischio é stato ritenuto Medio. " .
funzionario accesso civico".
. L Selezione "pilotata" per o " . . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Concessioni demaniali per . e 1 Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per i L . X . . - e .
i L interesse/utilita di uno o M o o i i informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio servizi cimiteriali 1-tempestivamente
tombe di famiglia . . i ottenere utilita personali. il rischio e stato ritenuto Medio. " .
piu commissari accesso civico".
Procedimenti di violazione delle norme L L 1- Misura di trasparenza generale:é doveroso pubblicare tutte le
. . Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio & i L . i . . . o .
esumazione ed procedurali per B stato ritenuto basso (B) informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio servizi cimiteriali 1-tempestivamente
estumulazione interesse/utilita di parte ’ "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le
. . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.
selezione "pilotata”, ) ) g ‘/ X . X La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli . L .
. . . . . e - . - 2- Misura di controllo specifica: |'organo preposto ai controlli interni X i i i K 1-ufficio servizi sociali 1-tempestivamente 2-
Gestione degli alloggi violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali dispongono, T X ) debbono essere effettuati dalla prima sesssione utile successiva L o
. ) A ) o . X i i i i . |effettua controlli periodici, anche a campione, con cadenza di norma \ i ) 2- unita di controllo 3- termini di regolamento
pubblici procedurali per per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni soggetti a scapito di altri. ) all'approvazione del PTPCT. La formazione deve essere . . o h
semestrale. 3-Misura e | dici L d . ufficio servizi sociali 3-entro ogni anno
i ilita di somministrata nel corso di ciascun anno in misura adeguata.
interesse/utilita di parte di formazione generale: al personale deve essere somministrata E
adeguata formazione tecnico/giuridica.
Gestione del diritto allo violazione delle norme o » . . . . i . . o » . .
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni X . 1-ufficio segreteria / servizi X
studio e del sostegno procedurali per M o o ) ) - ) ) ; o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-tempestivamente
X . e ottenere utilita personali il rischio é stato ritenuto Medio. richieste dal d.|gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". scuola
scolastico interesse/utilita di parte
violazione delle norme
- rocedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio & |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Asili nido SE PRESENTI '.3. o B ? i g E . p 4 ) o i N o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-ufficio servizi sociali 1-tempestivamente
graduatorie" per stato ritenuto basso (B). richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte
violazione delle norme
. procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . 1-ufficio segreteria / servizi .
Servizio di dopo scuola B La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-tempestivamente

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

rischio e stato ritenuto basso (B).

richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

scuola




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Servizio di trasporto

violazione delle norme
procedurali e delle

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni

1-ufficio segreteria / servizi

. " o B L ) . ) i N o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-tempestivamente
scolastico graduatorie" per rischio é stato ritenuto basso (B). richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". scuola
interesse/utilita di parte
violazione delle norme
. procedurali e delle Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni . . 1-ufficio segreteria / servizi .
Servizio di mensa " o B L . . X . N o La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1-tempestivamente
graduatorie" per rischio & stato ritenuto basso (B). richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". scuola
interesse/utilita di parte
ingiustificata dilatazione
. . dei tempi per costringere
Autorizzazione . . i o i : ) : . ) : : - : :
) . il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente.Nel corso del ST .
all’occupazione del suolo ) ) M o RN _ ) o ) ) ; o ) o ) 1-ufficio tributi 1-tempestivamente
bbli provvedimento tardivo a ottenere utilita personali. il rischio e stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
pubblico s
concedere "utilita" al
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. |vantaggi  |1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
. . il destinatario del che produce in favore dei terzi sono lin genere quelli relativi alla richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del L. .
Pratiche anagrafiche . . M ) . ) . X X . i ) K o . . . . K 1-ufficio anagrafe 1-tempestivamente
provvedimento tardivo a concessione di vantaggi economici, se ne sussistono i presupposti e Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
concedere "utilita" al all'esercizio di diritti. previste
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
e . il destinatario del Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il  |richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del . X
Certificazioni anagrafiche . . B R X X ) K o _ ) o - X 1-ufficio anagrafe 1-tempestivamente
provvedimento tardivo a rischio e stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
concedere "utilita" al previste
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
atti di nascita, morte, il destinatario del B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-ufficio stato civil i . .
L . i ) K . ) . . . K -ufficio stato civile -tempestivamente
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a rischio e stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme ?
concedere "utilita" al previste
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Rilascio di documenti di il destinatario del B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio @ |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-uffici . o i .
: X . . - . ; . A K -ufficio anagrafe -tempestivamente
identita provvedimento tardivo a stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme E ?
concedere "utilita" al previste
funzionario
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
) L. . violazione delle norme i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in genere, assai richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2. | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del L. . 5
Rilascio di patrocini . . B . ) ) . . e ) ) L. 3 . 1-ufficio segreteria 1-tempestivamente
per interesse di parte contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
: violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del L. 5
Gestione della leva X . B L X i ) K o X ) o . X 1-ufficio leva 1-tempestivamente
per interesse di parte rischio e stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
L. X violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del L. 5
Consultazioni elettorali X . B IR X X . K " . . . ) K 1-ufficio elettorale 1-tempestivamente
per interesse di parte rischio & stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
X , violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del L. 5
Gestione dell'elettorato B 1-ufficio elettorale 1-tempestivamente

per interesse di parte

rischio é stato ritenuto basso.

Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme
previste

procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione complessiva del
livello di rischio

Motivazione della valutazione del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile attuazione
misure

Termine di attuazione

Ingiustificata dilatazione

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il

1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del

Gestione del protocollo i K B R X X ) K o X ) o - X 1-ufficio protocollo 1-tempestivamente
dei tempi rischio e stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
previste
Organizzazione eventi violazione delle norme M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-ufficio biblioteca 1-tempestivamente
culturali ricreativi per interesse di parte ottenere vantaggi e utilita personali. il rischio e stato ritenuto Medio. richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Funzionamento degli organi | violazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio @ |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del S T S 1-tempestivamente 2.
collegiali per interesse di parte stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Istruttoria delle violazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". 2- | La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente 2.
deliberazioni procedurali stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Pubblicazione delle violazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. il rischio & richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del S T S 1-tempestivamente 2.
deliberazioni procedurali stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente 2.
civico interesse/utilita ottenere vantaggi e utilita personali. il rischio & stato ritenuto Medio. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Gestione dell'archivio violazione di norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-ufficio protocollo 1-tempestivamente 2.
corrente e di deposito procedurali, anche interne rischio e stato ritenuto molto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Gestione dell'archivio violazione di norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-ufficio protocollo 1-tempestivamente 2.
storico procedurali, anche interne rischio e stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
formazione di 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
determinazioni, ordinanze, violazione delle norme B Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. . Pertanto, il |richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-tutti gl uffici 1-tempestivamente 2.
decreti ed altri atti per interesse di parte rischio e stato ritenuto basso. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
amministrativi previste
ialEriere ol nemne 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
Indagini di customer . - " | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di valore, in richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del e 1-tempestivamente 2.
satisfaction e qualita pro_ce?hflrah per p||-0.ta-r‘e B genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso (B). Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme L-tutt gl uffici entro anno di riferimento
gli esiti e celare criticita e
1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
A 4l violazione di norme per M Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del 1-tutti gli uffici 1-tempestivamente 2.
interesse/utilita ottenere vantaggi e utilita personali, il rischio & stato ritenuto Medio. Misura di regolamentazione specifica doveroso attenersi alle norme procedimento amministrativo doveroso attenersi alle norme entro anno di riferimento
previste
Gestione dati e 1- Misura di trasparenza generale: pubblicare tutte le informazioni
. .. violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze per richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Nel corso del TP 1-tempestivamente 2.
informazioni e tutela della M 1-tutti gli uffici
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