ALLEGATO 2.2.1 - PIANO DELLE AZIONI
POSITIVE

Comune di Caraffa di Catanzaro

Allegato al PIAO 2024-2026



Premessa

Le pari opportunita sono principio fondamentale e ineludibile nella gestione delle risorse umane nelle
pubbliche amministrazioni. Tale principio & espressamente enunciato nell’art. 7, comma 1, del D.Lgs.
n. 165/2001 in cui si prevede che “le amministrazioni garantiscono parita e pari opportunita tra uomini
e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro”.

Il principio delle pari opportunita, come sopra contemplato dal D.Lgs. n. 165/2001, acquista una
valenza ulteriore, mediante le modifiche introdotte dalla legge n. 183 del 4 novembre 2010 nell’lambito
di un generale divieto di discriminazione (diretta ed indiretta, in ogni ambito).

I DD.Lgs. numeri 196/2000, 165/2001 e 198/2006 prevedono che le Pubbliche Amministrazioni
predispongano un Piano di Azioni Positive tendenti ad assicurare nel loro ambito la rimozione di
ostacoli che di fatto impediscano la piena realizzazione di pari opportunita tra uomini e donne nel
lavoro e che miri al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

1. condizioni di parita e di pari opportunita per tutto il personale dell’Ente;

2. uguaglianza sostanziale fra uomini e donne per quanto riguarda le opportunita di lavoro e
di sviluppo professionale;

3. valorizzazione delle caratteristiche di genere.

Piano di Azioni Positive

IL Piano si sviluppa in obiettivi suddivisi a loro volta in azioni positive. Per la realizzazione delle azioni
positive, saranno coinvolti tutti i Servizi dell'ente, ognuno per la parte di propria competenza.

Personale dipendente a tempo indeterminato in servizio al 31/12/2023

Qualifica Numero posti a Donne Uomini
tempo pieno

Operatori 1 0 1

Operatori esperti 4 1 3

Istruttori 3 2 1

Funzionari e Elevata 1 0 1

Qualificazione
totale 9 3 6

Segretario Comunale: n. 1 — Donna.



Organi elettivicomunali al 31/12/2023

Per quanto riguarda la composizione degli organi elettivi del Comune, il quadro di raffronto tra uomini
e donne ¢ il seguente:

ORGAN!I POLITICI
Dott. Antonio Giuseppe SCIUMBATA

Sindaco

Sindaco — Presidente Dott. Antonio Giuseppe SCIUMBATA
Vice Sindaco - Dott. Luigi CCAMBRONE
Assessore - Francesco COMI

Dott. ANTONIO GIUSEPPE SCIUMBATA, Sindaco
Dott. LUIGI CIAMBRONE

Sig. FRANCESCO comI

Dr.ssa SERENA NOTARO — Presidente

Sig. RAFFAELE SCHINEA

Consiglio Comunale | Sig. MASSIMO PERUZZI

Sig. SAVERIO FAVA

Sig. FABIO SCICCHITANO

Dott. TOMMASO BUBBA

Dott. ANDREA MAZZE|

Awv. SERGIO MAIORANA

Giunta Comunale




OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi
da raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del
triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante
l'utilizzo del “credito formativo”, nell’lambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.

Azione positiva 1: | percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili
con quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. A tal fine verra data
maggiore importanza ai corsi organizzati internamente al’Amministrazione Comunale, utilizzando le
professionalita esistenti.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la
situazione del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da
vagliare successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi é rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire U'equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche
mediante una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere
pari opportunita fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che
permetta di poter meglio conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche
non solo legate alla genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante l'utilizzo di tempi
piu flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e Uottimizzazione dei tempi
di lavoro.



Azione positiva 1: Sperimentare nuove forme di orario flessibile con particolare attenzione al
telelavoro e al part-time. Compatibilmente con le proprie esigenze organizzative e la normativa
vigente, si assicura tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time
inoltrate dai dipendenti.

Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze
familiari e personali, salvaguardando e valorizzando, ugualmente, le professionalita e lo sviluppo delle
opportunita di carriera di coloro che utilizzano dette forme di flessibilita.

Azione positiva 3: Prevedere agevolazioni per Uutilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche
per poter permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi e rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile
che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera,
incentivi e progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance
dell’Ente e favorire U'utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che
maschile, garantendo la pari opportunita alle lavoratrici e lavoratori e, ove possibile, saranno

adottate modalita organizzative atte a favorire la partecipazione delle lavoratrici, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita familiare.



Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino
i dipendenti meritevoli attraverso Uattribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché
delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e
dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione
professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto
a quello maschile.

Azione positiva 4: Sostenere il reinserimento lavorativo delle donne in maternita.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi erivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari
opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Area, favorire maggiore condivisione e
partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che
UCAmministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di
Area sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle
pari opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini
attraverso la pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita,
nonché del presente Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, C.E.D. e Ufficio Relazioni con il Pubblico, Segretario
Comunale.

A chi e rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Area, a tutti i cittadini.



DURATA DEL PIANO

Il presente Piano ha durata triennale, dalla data di esecutivita del medesimo.

CONCLUSIONI

Il presente documento viene redatto in ottemperanza agli obblighi previsti dall’art. 48 del decreto
legislativo 11/04/2006 n. 198 e s.m. e i.. Le limitate e ridotte dimensioni del Comune di Caraffa di
Catanzaro, unitamente alla esigua disponibilita di personale dipendente, non consentono di elaborare
una strategia di ampio respiro e differenziata per servizi di amministrazione. Occorre considerare,
tuttavia, che lambiente di lavoro e 'organizzazione degli uffici e dei servizi non comportano
problematiche dirilievo e ostacoli effettivi rispetto alla realizzazione del principio della piena ed
effettiva parita di opportunita tra uomini e donne.

Nel complesso, l'organizzazione del lavoro del comune di Caraffa di Catanzaro appare rispettosa dei
principi di pari opportunita contenuti nel presente piano triennale.

PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE

Il piano va pubblicato in modo permanente sulla home page del sito istituzionale del Comune, nella
apposita sezione dedicata al P.A.P. (Piano azioni Positive), facilmente accessibile e consultabile per
tutte le dipendenti ed i dipendenti del comune e trasmesso alla Consigliera Regionale di Parita.

Lo stesso viene inserito nella sezione 2.2 — Performance del PIAO 2024-2026 del Comune di Caraffa di
Catanzaro.

Nel periodo divigenza, presso l'ufficio di segreteria comunale, saranno raccolti pareri, osservazioni,
suggerimenti e possibili soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente, in modo
da poter procedere, alla scadenza, ad un aggiornamento adeguato e condiviso.



