CALCOLO COSTO PER NUOVE ASSUNZIONI ANNO 2024

LORDO QUOTA CPDEL INADEL IRAP INAIL
QUALIFICA ANNUO 13° TOTALELORDO 0,238% 0,036% 0,085% 0,10% TOTALE
AREA AMMINISTRATIVA
1} Istruttore Direttivo Amministrativo (P.T.50%) D1-D1 18 ore 11.975,58 997,97 12.973,55 3.087,70 467,05 1.102,75 129,74 17.760,78
2| Istruttore Polizia Municipale F.T. C1-C1l36o0re 22.049,40 1.837,45 23.886,85 5.685,07 859,93 2.030,38 238,87 32.701,10
AREAFINANZIARIA
3| Istruttore Direttivo Contabile (P.T.50%) D1-D118ore 11.975,58 997,97 12.973,55 3.087,70 467,05 1.102,75 129,74 17.760,78
TOTALE 46.000,56| 3.833,39 49.833,95| 11.860,47 | 1.794,03 | 4.235,88 498,35 68.222,66




Spesa massima sostenibile dotazione organica triennio 2023/2025

ALLEGATOB1)
voci di spesa Media 2011-2013 anno 2023 anno 2024 anno 2025
per entinon prev./ass. preventivo preventivo
soggettial patto
Spese macroaggregato 101 489.073,14 | 394.173,82 394.173,82| 394.173,82
totale parziale 489.073,14 | 394.173,82 394.173,82| 394.173,82
eventuali esclusioni di spesa
eventuali nuove assunzioni
consentite dal
DPCM per gli enti "virtuosi"
totaleesclusioni di spesa 0,00 0,00 0,00 0,00
totale annuo 489.073,14 | 394.173,82 394.173,82| 394.173,82
spesadipersonalemedia 489.073,14
2011-2013
saldo 94.899,32 94.899,32 94.899,32




