Allegato A) alla deliberazione G.C. n. 11 in data 08.05.2023

Comune di OLZAI (Prov. NU)

SERVIZIO PERSONALE

PIANO TRIENNALE
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE

2023-2025

a) Il fabbisogno di personale a tempo indeterminato

Per I'anno 2023 ¢ previsto il seguente programma di assunzioni a tempo indeterminato:

- n.1 Istruttore Amministrativo part-time (24 ore settimanali) cat.C da assegnare al Servizio Tecnico.
Prevista assunzione dal 1 giugno 2023 a seguito della conclusione di concorso pubblico gia espletato e
bandito nel 2022 congiuntamente al Comune di Lodine.

- n.1 Istruttore di vigilanza, Cat.C, part-time, (18 ore settimanali) del quale & prevista I'assunzione
mediante utilizzo di graduatorie esistenti dal 1 giugno 2023;

- n.1 Istruttore Direttivo Tecnico cat.D a tempo pieno (36 ore settimanali) da assegnare al Servizio
Tecnico, da assumere tramite lo scorrimento di graduatorie esistenti, da effettuarsi dal 01.06.2023 a seguito
del collocamento a riposo nel 2022 di n.1 unita di personale (Istruttore Direttivo Tecnico).

Non sono previste assunzioni né per il 2024 né per il 2025.

b) Il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro.

Per quanto riguarda il fabbisogno di personale a tempo determinato o con altre forme flessibili di lavoro, che
si rende necessario prendere in considerazione vista la situazione di carenza di personale in cui versa I'ente,
si prevede la possibilita di procedere ad assunzioni di personale a tempo determinato avvalendosi dell’art.1
c.557 della legge finanziaria 2005(legge nr. 311 del 30.12.2004) e dell’art.14 CCNL 22/01/2004, di dipendenti
a tempo pieno di altre amministrazioni locali, nelle more dell'espletamento dei concorsi per la copertura dei
posti a tempo indeterminato.

10



