
08/04/2024

Popolazione 1.722 31/12/2023

Fascia di riferimento DM 17/03/2020 B)

Valore 1° soglia 28,6%

Valore 2° soglia 32,6%

Step 2 - CALCOLO RAPPORTO

SPESA DI PERSONALE 2023
Cod. Piano dei conti 

integrato ENTRATE CORRENTI

Redditi da lavoro dipendente 334.073,64
U.1.01.00.00.000

Entrate rendiconto anno 

2021 1.453.425,71

Convenzione Segretario 20.404,22
U.1.09.01.01.001 

Entrate rendiconto anno 

2022 1.363.587,14

U.1.03.02.12.002
Entrate rendiconto anno 

2023 1.460.723,96

U.1.03.02.12.003
Media 1.425.912,27

Altre forme di lavoro flessibile 0,00 U.1.03.02.12.999
Fondo crediti dubbia esigibilità 

2023 6.686,00

354.477,86

ENTRATE DA 

CONSIDERARE 1.419.226,27

Rapporto 24,98%

Step 3 - VALUTAZIONE CAPACITA' SPESA

Limite teorico 405.898,71

Margine 51.420,85

2020 2021 2022 2023 2024

Percentuale massima incremento spesa 23,0% 29,0% 33,0% 34,0% 35,0%

Spesa di personale da rendiconto 2018 411.274,56 411.274,56 411.274,56 411.274,56 411.274,56

Incremento massimo 94.593,15 119.269,62 135.720,60 139.833,35 143.946,10

CALCOLO MARGINI ASSUNZIONALI - Aggiornato al DM 17 marzo 2020

Step 1 - DETERMINAZIONE VALORE SOGLIA art. 4

Step 3b - VERIFICA LIMITE MAX ANNO 2020/2024 

Segretario
Evidenziato


