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1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato
Incentivi economici | Selezione o )  |"accessocivico” La trasparenza deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e )
competenze, delle quali dispongono, per attuataimmediatamente. |
vantaggi e utilita personali, in favore di controlli debbono essere
taluni soggetti a scapito di altri. effettuati, secondo le
modalita previste dal
regolamentocomunale.  La
formazione deve essere
somministrata nel corso di
ciascun anno in misura
adeguata
al personale “pilotata" per Tutti gli uffci,
1| (produttivita e | interesse personale| A per quanto di
retribuzioni di diuno o pit 2-Formazione: al personale deve essere competenza
risultato) commissari somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica, con particolare riguardo al
codice di comportamento e i doveri dei
dipendenti
1-Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.gs.33/2013 edassicurare il correlato
“accesso civico". 2- Misura di controllo
I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.
3-Formatione: al personale deve essere
) y La trasparenza deve essere
somministrata adeguata formazione
" " attuataimmediatamente. |
tecnico/giuridica, con particolare riguardo al "
controlli debbono essere
codice di
Selezione comportamento e i doveri dei dipendenti effettuati, secondo le
Concorso per “pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poterie | 4 pyjaceiq gi dichiarazione dei componenti modalita previste dal Tutti gli uffici,
2 di 3 di ’ \ o issione in rel : 2) assenza per quanto di
personale uno o pit vantaggi e utilta personal, in favore di |~ ye)jq cauge ostative exartt. 35 e 35bis dlgs, | L2formazionedeveessere | Coompatanz
commissari taluni soggetti 2 scapito di atri. 165/2001; b assenza di situazioni di somministrata nel corso di
incompatibilita con alcuno dei concorrenti, ai ciascun anno in misura
sensi degliartt. 51 e 52 c.p.c.; ¢) assenza di adeguata.
vincoli di parentela o di affinita entroil quarto
grado con altri membri della commissione
owvero con i candidati; d) assenza dilite o di
rapporto di stretta amicizia o di affari o
collaborazione coni concorrenti; e) assenza di
situazioni che possano compromettere la
necessaria imparzialita nello svolgimento
dell'incaricoricevuto; ) altre dichiarazioni
previste da norme o regolamenti
1- Misura di trasparenza generale: si itiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
) ’ "accesso civico”.
Concorsoperla | Selezione "pilotata" Gliuffii potrebbero utilizzare poteri e 2-Formazione: al personale deve essere Tutti gli uffici,
peri 2 i A competenze, ?el\e quali dispongono, per La traspa‘renn ?eve essere attuata per quanto di
carriera del personale |uno o pii commissari vantaggie utilita personal,in favore di talun i competenza
soggetti a scapito di alri. , con particolare riguardo al codice di
‘comportamento e ai doveri dei dipendenti
3 - Predeterminazione dei criteri, nel rispetto della
applicabili in materia
Gestione giuridica del | violazione di norme, Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si itiene. Tutti gl uffici,
personale: permessi, anche interne, per liscrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni per quanto di
B ferie, ecc. interesse/utilt 5 | sienificatvi Inoltre, i vantagei che produce in| ~ richieste dald. Latrasparenza competenza
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai immediatamente.
contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto
molto basso (B-).
Relazioni sindacali | violazione di norme, 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si itiene Settore1°,
(informazione, ecc) | anche interne, per discrezionalita sufficientela pubblicazione di tutte le informazioni Segreteria
s interesse/utilta 5 | sienificativi. noltre,  vantaggi che produce in| ~ richieste dal . Latrasparenza comunale
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai "accesso civico". immediatamente.
contenuto. Pertanto, il ischio & statoritenuto
molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: si itiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato Settore 1%,
Contrattazione "‘:{‘f;’\‘:";ﬂw":":: a | competenze, delle quai ispongono, per La trasparenza deve essere attuata |  Segreteria
decentrata tegrativa | SRS AR vantaggi e utilita personall,in favore di taluni 2.Formatione: al personale deve essere immediatamente. comunale
soggetti a scapito di altri. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
! e.ai dover dei dipendenti
servizi di formazione selezione "pilotata” Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Tutti gli uffici,
7 del personale del formatore per ™M dati gli interessi economici che attiva, sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Latrasparenza deve essere attuata per quanto di
dipendente interesse/utility i potrebbe celare comportamenti scorretti a | richieste dal lgs.33/2013 ed assicurare il correlato Immediatamente. competenza
parte. favore di taluni operatori in danno di altri. “accesso civico".
L'attivita di levata dei protesti, svolta in | 1-Misura specifica di controllo: I'attivita dilevata dei In caso di verifica dei relativi
autonomia dal segretario, & in costante | protesti deve essere oggetto di verifica periodicada | Presupposti, la commissione deve
violazione delle riduzione sia per numeri che per valori.Cio. |  parte di una tecnica 15 giornied )
8| Levata dei protesti :_vf;"::zf ;:::fessz A nonostante, fatti di cronaca, che hanno costituita, awviare i lavori entroi successivi 45 ig’;m:r::
e (e‘mp,"w coinvoltoaltri “"z‘t‘ge‘:‘;’;"&g"""pa"‘“""”’ 2-Misura specifica di trasparenza: i verbali della giomi. el
ccommissione sono pubblicati in amministrazione
trasparente.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
Gli uffici sufficiente la
Gestione dei violazione delle poteri e competenze per ottenere vantaggi e | richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare l correlato Tutti gli uffici,
9| procedimentidi norme M | utilita personali. Ma dati i valori economici, in "accessocivico”. atrasparenza deve essere aMuata | oo guanto g
segralazione e recamo | per nteresse di parte genere modest, che il processo attiva, il | 2 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del immedatamente. competenza
rischio & stato ritenuto Medio. i i i i, nel
normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: si rtiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2 - Applicazione del criterio di rotazione degli
Gliuffici ffidam icabile (i o,
Supportoguridicoe | Vi9FEone di norme, poteri e competenze per ottenere vantagg] e obbligo di adE_zu_a‘_a mum_z_von:e) o | o trasparena deve essereattuata Tutti gli uffici,
10| parerilegall anche mternej per M MB ﬂal‘l ivalori omici il Immediatamente. per quanto di
interesse/utilita genere modesti, che il processo attiva, il professionista competenza
rischio & stato ritenuto Medio. 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del
‘contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita o in patti di integrita ovvero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal Comune
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico".
2 - Applicazione del criterio di rotazione degli
affidamenti, per quanto applicabile (in caso
Gliuffici potrebbero utilizzare impropriamente|  contrario, obbligo di adeguata motivazione) 3-
Gestione del violazione di orme, poterie competenze per ottenere Vantaggi € | gyoccrizione di disciplinare diincarico con il | La trasparenza deve essere attuata | 14t €1 Uffici
1 anche interne, per M | utilita personali. Ma dati i valori economici, in per quanto di
contenzioso > Ve dat omicl professionista immediatamente.
interesse/utilta genere modesti, che il processo attiva, il competenza
rischio & stato ritenuto Medio.
Ingiustificata Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: si itiene.
dilatazione dei tempi discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativa
1| Gestione de potocolla 5 | senificativ nolre, i vantagei che produce in | ichiste dald g a5 Latrasparenza
favore dei terzi sono di valore, in genere, assai ‘accesso civico' immediatamente.
contenuto. Pertanto, il ischio @ statoritenuto
molto basso (B-).




Valutazione

©rischi " Responsabile
Catalogo deirischi | complessiva . pone
n Processo & dellivellod delle misure attuazione
principali ellivello d -
rischio misure
Organizzazione eventi | violazione delle Gli uffci potrebbero utiizzare 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Settore®  Affai
culturaliicreativi norme i petenze per | sufficientela i Istituzionali
5 perinteresse diparte w | ottenerevantagsie utiia personali. Ma datii | richieste dal . Latrasparenza
valori economici,in genere modesti, che il "accesso civico”. immediatamente.
processoattiva, i rischio  statoritenuto
o,
Frar .
Funzionamento degli | violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Area
organi collegiali norme discrezionalita significativi. Inoltre, i vantaggi |  sufficiente a pubblicazione di tutte e informazioni Amministrativa,
. i La trasparenza deve essere attuata !
1 perinteressediparte | B | che producein favore dei terzi sono divalore, | richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurareil correlato Pl Segreteria
in genere, assai contenuto. Pertanto, il "accesso civico”. . comunale
rischio @ stato ritenuto molto basso (B
1- Misura di trasparenza generale: s itiene
sufficientela pubblicazione di tutte lenformazioni
richieste dal d gs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico”.
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
2-Formatione: al personale deve essere Tutti gl uffci,
Istruttoria delle violazione delle competenze, delle quali dispongono, per La trasparenza deve essere attuata
15 A en i . i per quanto di
deliberazioni in favore di taluni
soggetti a scapito di altri. , con particolare riguardo al codice di competenza
comportamento e ai doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del prowedimento e del
rispetto dei termini procedimental, nel rispetto dela
normativa di settore
Pubblicazione delle | violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Area
deliberazioni norme procedurali discrezionalita sufficiente a pubblicazione di utte e informazioni Ammiristrativa
© 5 |siniicativiinolre, i vantagei richieste dal d.| Latrasparenza
favore dei terzi sono di valore, n genere, “accessoci immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, i rischio stato
ritenuto molto basso (8-).
y 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
. “""“W"‘E""E“’ szare sufficientela pubblicazione di tutte e informazioni
Impropriamente poteri e competenze per | oo dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato Tutti gl uffci,
Accessoagliatti, | violazione di norme ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i La trasparenza deve essere attuata
w ! ™ "accesso civico”. per quanto di
accesso civico | per interesseutiita valori economici,in genere modesti, che il o e i immediatamente. B s
processo attiva, il rschio & stato ritenuto | 2 - Obbligo di motivazione del provvedimento e del 2
edio, rispetto dei termini procedimental, nel rispetto dela
normativa di settore
Gestione dellarchivio | violazione di norme Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Area
corrente e dideposito | procedurali,anche discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativa
" interne . f ltre, ivantagei 1gs.33/201 correlato | Latrasparenza deve essereattuata
favore dei terzi sono di valore, i genere, “accesso civico'. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, il rischio @ stato
tenuto molto basso (81
Gestione dellarchivio | violazione di norme Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
storico procedurali,anche discrezionalita sufficientela pubblicazione di tutte e informazioni
. interne . ficativi.Inoltre, ivantagei richieste dal d.| Latrasparenza
favore dei terzi sono di valore, in genere, "accesso civico”. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, il rischio @ stato
itenuto molto basso (B).
formazione di violazione delle Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Tutti i uffici,
determinazioni, norme discrezionalita sufficiente a pubblicazione di utte e informazioni per quanto di
» ordinanze, perinteressediparte | o | significativi. Inoltre, ivantaggi richieste dal d.| Latrasparenza competenza
decretiedaltriatti favore dei terzi sono di valore, n genere, ‘accesso civi immediatamente.
amministrativi assai contenuto. Pertanto, i rischio stato
ritenuto molto basso (8-).
Indagini di customer | violazione dinorme I vantaggi che il processo produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene Tutti g uffci,
5y satisacton e qualta | proceduralper N dei terzi sono di valore, in genere, assai | sufficiente a pubblicazione di tutte leinformazioni | La trasparenza deve essere attuata | per quanto di
“pilotare" gliesitie contenuto. Pertanto, il rischio & statoritenuto | richieste dal dgs 33/2013 ed assicurare il correlato immediatamente. competenza
celare critcta molto basso (8-). "
p + Misura ditrasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte leinformationi
imposte dal dIgs.33/2013, dal Codice dei contratti
pubblici ed assicurare il correlato "accesso civico".
2
2-Formazione: al personale deve essere
. con particolare riguardo al codice di
comportamento e i doveri dei dipendenti
. 3- Applicazione del criterio di rotazione degli | La trasparenza deve essere attuata
I contratti d'appalto dilavori, forniture e . ;
. . affidamenti, per caso
Selezioneper | Selezione”pilotata servizi, dati gl interessi economici che Tutti g uffci,
o) . contrario, obbligo di adeguata motivazione) 5 - v
2| per A i trario, obbligo v per quanto di
incarichi professional |uno o pits commissari scorretti a favore di talune imprese ein | OPbligo di motivazione del provvedimento e del competenza
fanno di altre. rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore 6-Previsione di apposita
clausola risolutiva del contratto a favore della
stazione appaltante in caso di gravi inosservanze
delle disposizioni contenute in protocolli i egalita o
i patti diintegrita ovvero degli obblighi di condotta
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di
comportamento dei dipendenti adottato dal
Comune
. 1 Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato "accesso civic
Formazione: al personale
deve essere somminitrata formazione
tecnico/guiridica in materia di codice di Latrasparenza deve essere attuata
comportamento e doveri dei dipendenti. immediatamente.
3-Formazione specificain materia di gare e
. 1 contratti 'appalto di lavori, forniture e La formazione deve essere
Affidamento mediante | Selezi trattld'appa " N affidamenti e
N Servizi, dat gli interessi economici che N Tutti g uffci,
proceduraaperta (o | perinteresse/utiita ! :
z| P hera ! . - As | attivano, possono celare comportamenti anno in misura adeguata per quanto di
ristretta) di lavori, diuno o pii d . . .
i : scorrettia favore di talune imprese e in competenza
servizi, forniture commissari ;
danno dialtre. tiva i
dlausola risolutiva del contratto a favore della
stazione appaltante in caso di gravi inosservanze
delle disposizioni contenute in protocolli i egalita o
in patti diintegrita ovvero degl obblighi di condotta
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di
comportamento dei dipendenti adottato dal
f Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato "accesso civico".
Misura di controllo: [organo)
preposto ai controll interni effettua controlli | 5 rasparenza deve essere attuata
periodici, anche a campione. immediatamente.
> Formasione: al personale La formazione deve essere
| contratti d‘appatto dilavori,forniture & deve essere somministrata formazione somministrata nel corso i ciascun
Afidamento direttodi| L servizi, dati gl interessi economici che tecnico/guiridica in materia di codice di anno in misura adeguata. Tutti g uffci,
2| lavo elezione “pllot: A i i doveri dei dipendenti. per quanto di
" mancata rotazione . T " e
fomiture scorretti a favore ditalune imprese ein | 4 - Applicazione del erterio di rotazione def competenza

danno dialtre.

affidamenti, per quanto applicabile (in caso
contrario, obbligo di adeguata motivazione) 5-
Previsione di apposita clausola risolutiva del
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli dilegalita o in patti i integrita ovvero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal




Valutazione|

Catalogo dei rischi | complessival . L " . Responsabile
n Processo e dellivellod, ne dellavalutazione del rischio ure di prevenzione
vischio
. Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato "accesso civic La trasparenza deve essere attuata
selezione "pilotata” | contratti di vendita (in particolare di o * - e d immediatamente.
Garead evidenza immobil pubblici), dati gl interessi economici rmazione: al personale deve essere Tutti gl uffici,
25| pubblicadivenditadi | Lo A+ | cheattivano, possono celare comportamenti | - Somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica per quanto di
beni interesse/utiita scorretti a favore di talune imprese e in , con particolare riguardo al codice di competenza
uno o pil commissart danno dialtre. comportamento e ai doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del provvedimento e del
ispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
p ura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
X assicurare il correlato "accesso civica. La trasparenza deve essere attuata
viadone delle : immediatamente.
deilimitt dellin house Laffidamento in house seppur a societa 2 Formazione: l personale deve essere Tutti gl uffici,
26| Affidamentiin house | “ ST 0 A | pubblich ta formazione per quanto di
N condotte scorrette e conflitti di interesse. ‘tecnico/giuridica competenza
interesse/utiita di , con particolare riguardo al codice di
comportamento i doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del provedimento e del
tispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
dellanormativa di settore
p Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
dlgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
assicurare il correlato "accesso civica.
2
Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica
B . con particolare riguardo al codice di
Selazione "plotata”, comportamento e i doveri dei dipendenti Latrasparenza deve essere attuata
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e ispecific jarazion dei
Nomina della violazione servizi, dati gli interessi economici che componenti della commissione giudicatrice in Tutti gl uffici,
27| commissione "E”Ed""’l’“a A | attivano, possonocelare comportamenti relazione a: a)assenza di cause che obbligano per quanto di
giudicatrice ‘p’;‘:is:s‘ju‘"‘: scorretti a favore di talune imprese ein | airastensione ai sensi dellart. 51 c.p.c. b) non aver competenza
dellorgano che L ricoperto, nel biennio precedente, la carica di
nomina pubblico amministratore n relazione alla stazione
appaltante; c) non essere stato membro di alcuna
appalti pubbliciche abbi
concorso, con dolo o colpa grave accertati in sede
giurisdizionale con sentenza non sospesa,
allapprovazione di atti dichiarat illegittimi; d)
altre dichiarazioni previste da norme o regolamenti
p Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
Selezione “pilotata", dlgs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
con conseguente assicurare il correlato "accesso civico". La trasparenza deve essere attuata
violazione I contratti d'appalto di lavori, forniture e - immediatamente. | controlli
Verificadelleofferte dellenorma serviz, dati gli interessi economici che 3-Formazione: al ‘;9’5""3‘9 deve essere debbono essere Tutt gl uffici,
2| Y procedurali, per A ti 1 adeguata formazionetecrico/gidica " per quanto di
interesse/utiita di scorretti a favore di , conp iguardo al codice di competenza
unoopit dannodialtre. comportamento e i doveri dei dipendenti
commissario 4- Obbligo di motivazione del prowedimentoe del
del RUP tispetto dei termini procedimental, nel rispetto
dellanormativa di settore
f Misura ditrasparenza
Selezione "plotata’, trasparente tutte le informazioni imposte dal |\ 1oy deve essere attuata
. . d.1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
con conseguente I contratti d'appalto di lavori, forniture e | immediatamente.
Proposta di violazione servizi, dati gl nteressi economici che assicurare il correlato "accesso c Tutti gl uffici,
29| aggiudicazione in base delle norma A attivano, possono celare comportamenti > per quanto di
alprezzo procedurali scorretti a favore di talune imprese e in 2Formazione: al personale deve essere competenza
* somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
perinteresse/utilita di dannodialtre. azione
uno o pit commissart e i doveri dei dipendenti
p ura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d1gs.33/2013, dal Codice dei contratti pubblici ed
Selezione “pilotata’, assicurare il correlato "accesso civica. Latrasparenza deve essere attuata
con conseguente I contratti dappalto dilavori,fornituree |2 s (organo|
Proposta di violazione: servizi, dati gl interessi economici che preposto ai controll interni effettua controlli Tutti gl uffici,
30| aggiudicazione n base dellenorma A | attivano, possonocelare comportamenti periodici, anche a campione, per quanto di
alloEPV. rocedural scorretti a favore di talune imprese e in 3-Formazione: al personale deve essere competenza
perinteresse/utilita di danno di altre. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica
uno o pit commissari . con particolare riguardo al codice di
comportamento eai doveri dei dipendenti
4- Obbligo di motivazione del prowedimentoe del
rispetto dei termini procedimentali, nel rspetto
della normativa di settore
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
impropriamente i loro poteri per ottenere 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
41| Programmazionedei | violazione delle w | ventagsi e utilts personali.Ma datocheil | suffcientela Latrasparenza settore
Tavori i P vantaggio | richieste dal .|
immediatoa terzi il ischio  statoritenuto “accesso civico". Teenico
edio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Tutt gl uffici,
impropriamente i loro poteri per ottenere | - sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni per quanto di
4| Progammazionedi | violazione delle w | vantagsi e utiita personali. Ma dato cheil | richieste dal d.| Latrasparenza competenza
forniture e di servizi p i “accesso civico". immediatamente.
immediatoa terzi il ischio  statoritenuto
Medio.
Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Tutti gl uffici,
Gestionee discrezionalita sufficiente a pubblicazione di tutte e informazioni per quanto di
53| archivissionedei violazione delle s | sEnificativi inoltre, richieste dal d.| Latrasparenza Competenza
Contrat mut | rorme procedural favore deiterz sono divalore,in genere, "accesso civico”. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal | La trasparenza deve essereattuata
d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
civico". La formazione deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 2-Formazione: al personale deve essere somministrata nel corso di ciascun
Accertamentie competenze, delle quali dispongono, in | somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica | anno in misura adeguata.
34| verifiche deitributi | OMessa verific per A favore di taluni ia scapito dialtr, dice Settore
interesse di parte etore
local svolgendo o meno le verifiche, levando o e ai doveri dei dipendenti Finanziario

menole sanzioni.

3- Obbligo i motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore




Processo

Catalogo dei
principali

Valutazione
complessival
del livello di

rischio

Accertamenti con
35| adesione dei tributi

omessa verifica per

Misura ditrasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni

delle misure

locali

Accertamentie
controll sullattivita
36)

edilizia privata

interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggettia scapito dialtri,
svolgendo o meno e verifiche, levando o

elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato

“accesso civico".

al p

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
La formazione deve essere

menole sanzioni.

, con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai dover dei

iipendenti
3- Obbligo di motivazione del prowvedimento e del
b odimo - e

corso di ciascun
anno in misura adeguata.

Settore

Gli uffici

normativa di settore

Misura ditrasparenza

Finanziario

(abusi)

Vigilanza sulla
circolazione e lasosta

omessa verifica per

interesse di parte

favore di taluni soggettia scapito dialtri,
svolgendo o meno e verifiche, levando o

poteri e
competenze, delle quali dispongono, in

generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
elencate dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato

“accesso civico".

al p

menole sanzioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | La formazione
deve essere sommi

Responsabile

, con particolare riguardo al codice di

di ciascun

strata nel corso

comportamento e ai doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del provvedimento e del
y e " e

Settore Tecnico

omessa verifica per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

normativa di settore

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso

Vigilanza e verifiche
sulleattivita

38]
commercial in sede

omessa verifica per
interesse di parte

competenze, delle quali dispongono, in
favore di

2-Formazion
omenole:

pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

civico"

menole sanzioni.

I personale deve essere
o

ta formazione

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri

1
generale:

L con p:
di comportamento e ai dover dei dipendenti

ura ditrasparenza

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata. Settore
Tecnico

Ufficio
vigianza

Vigilanza e verifiche su

competenze, delle quali dispongono, in
favoredi i i

omenole:

La trasparenza deve essere attuata

levand

menole sanzioni.

elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso civico".
>

I personale deve essere

adeguata formazione tecnico/giuridica
, con particolare riguardo al codice di comportamento
e i doveri dei dipendenti

Misura di trasparenza

La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun

annoin misura adeguata.

Tecnico,

Ufficio
vigianza

mercati ed ambulanti | interesse di parte

4| Controlisultusodel | omessa verifica per
territorio

interesse di parte

omessa verifica per

Gli uffici

competenze, delle quali dispongono, in
favore ditaluni soggetti a scapito di altr,

poteri e

al pe

generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
elencate dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico'.

svolgendo o meno e verifiche, levando o
menole sanzior

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e

 con particolare riguardo al codice di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. . La formazione

deve essere sommi

di clascun

strata nel corso

comportamento e ai doveri dei

seftore

generale: & d

iipendenti
3- Obbligo di motivazione del provvedimenty
rispetto dei ter

n
rmini procedimentali, nel rispe
normativa di

o del
etto della

Misura di trasparenza

Settore
Tecnico, Ufficio
vigianza

Controll
sulfabbandono di

competenze, delle quali dispongono, in
favoredi i i

La trasparenza deve essere attuata

levand

al p

elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato

adeguata formazione tecnico/giuridica

La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun

Settore

e ai doveri dei dipendenti

Misura di trasparenza

Tecnico, ufficio
vigilanza

omessa verifica per

ifiui urbani interesse df parte

Gestione delle sanzioni
per violazione del
Codice della strada

violazione delle

norme per interesse.

Gli uffici

competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altr,
swolgendo 0 meno le verifiche, levando o

“accesso civico".
2
poteri e

al p

generale: & doveroso pubblicare tutte e informazioni
elencate dal dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
La formazione deve essere

menole sanzior

, con particolare riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
3-0bl

normativa di settore

Misura di trasparenza generale: &
doveroso  pubblicare tutte le

corsodiciascun |,
anno in misura adeguata.

Ufficio

Tecnico

diparte: dilatazione
deitempi

menolesanzioni.

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e
competenze, delle quali dispongono, in
favore di taluni soggetti a scapito di altri,
svolgendo o meno le verifiche, levando o

informazioni elencate dal

d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato

"accesso  civico" 2-Formazione: al

personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica. , con particolare

riguardo al codice di
comportamento e ai doveri dei dipendenti
3-Obbligo

motivazione del provvedimento e del
. i e

normativa di settore

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun
anno in misura adeguata.

ore
Tecnico, Ufficio
vigilanza




Valutazione ’
Catalogo del complessiva " Responsablle
n Processo wocioal dellivellodi delle misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: s itiene
sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurarel correlato
1l processo non consente margini di
violazione delle discrezionalita significativi. Tuttavia, una
43 Gestione ordinaria | norme per interesse | estione non corretta potrebbe favorire terzi Latrasparenza deve essereattuata (¢
della entrate i i i
deitempi anche di ammontare rilevante, a carico . con particolare riguardo al codice di Finanziario
delEnte. comportamento eai doveri dei dipendent
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
x Misura ditrasparenza
L i La trasparenza
gt elencate dal d gs.33/2013. immediatamente.
inglustificata o y
dilatazione Vorgano)
dei termp per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e preposto ai controll interni effettua controlli | somministrata nelcorso di ciascun
Gestione ordinaria cosingere il competenze, delle quali dispongono, in periodici, anche a campione. anno in misura adeguata.
“| delle spesedibilancio | destinatario del A favore di " al personale deve essere fettore
rovedments accelerando o dilatando i tempi dei Finanziario
tardivo a concedere procedmenti , con particolare riguardo al codice di
“utilits" al funzionario comportamento eai doveri dei dipendent
4- Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
discrezionalita sufficiente a pubblicazione i tutte le informazioni
45| Adempiment fiscali | victzione di norme s significativi. Inoltre, richeste dald1gs 3 i La trasparenza settore
favore dei terzi sono di valore, in genere, accesso civico'. immediatamente. Enanrio
assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
ritenuto basso (8).
1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
discrezionalita sufficiente a pubblicazione i tutte le informazioni
significativi. Inoltre, i richieste dal d) La trasparenza
46| stipendi del personale | viokazione di norme ks favore dei terzi sono di valore, in genere, “accessocivico". immediatamente. e o
assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato
titenuto molto basso (B-)
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficiente a pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare il correlato
1l processo non consente margini di raccessocivico".
Tributi locali (IMU, discrezionalita significativi. Tuttavia, una "
vl 2-Formazione: al personale deve essere
4| addizonale RPEF, | e | gestione non corretta potrebbe favorire terzi " La trasparenza deve essereattuata |  Finandaric;
ecc.); attivita di Segretaria
mediazione tributaria anche di ammontare rilevante, a carico + con particolare riguardo al codice di comunale
dellEnte. comportamento e i doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore.
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficiente a pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d gs.33/2013 ed assicurarel correlato
“accessocivico".
2-Formazione: al personale deve essere
, con particolare riguardo al codice di
6l uffci potrebbero utlizzare comportamento e i doveri dei dipendenti
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per igo di motivazi i imentj,
. " 4 personali. Dati gl interessi | in el lla corretta c Latrasparenza Settore Teenico
areeverdi dell' rispetto
senvizio genera in favore di terzi, il rischio & stato della normativa di settore.
i nella gara (bandi,
awvisi, lettere di invito) e nei contratti stipulati di
apposita clausola risolutiva del contratto a favore
della stazione appaltante in caso di gravi
inosservanze delle disposizioni contenute in
protocollidilegalita oin patti diintegrita owero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal Comune
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficiente a pubblicazione i tutte le informazioni
richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurare i correlato
“accesso civico".
2-Formatione: al personale deve essere
, con particolare riguardo al codice di
Gl uffici potrebbero utilizzare comportamento eai doveri dei dipendent
manutenzionedelle | Seiezione "pilotata’. impropriamente poteri e competenze per 3 - Obbligo di motivazione del prowvedimento,
49| strade e delle aree M personali. Dati gli interessi anche in relazione alla corretta esecuzione del | L3 trasparenza deve essereattuata | ¢\ o
pubbliche senvizio genera in favore di terz, il rischio & stato nel ispetto della normativa di settore Teenico
ritenuto Medio. 4-Previsione di apposita clausola risolutiva del
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocollidilegalita oin pattidi integrita ovvero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurarel correlato
"accesso civico. 2-Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
di comportamento e ai doveri dei dipendenti
installazionee Gli uffici potrebbero utilizzare 3.- Obbligo di motivazione del prowedimento,
Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per | anche in refazione alla corretta esecuzione del
50| segnaletica, rizzontale | ©! m personali. Dati gl interessi |y i ¢ del rispetto dei termini procedimentali, | 2 rasparenza deveessereattuata | .\,
everticale, sustradee | 9 85 > modest, che nel rispetto della normativa di settore immediatamente. Tecnico
aree pubbliche senviro genera infavore i terz Hrischio 851210 | o\ isione di appositaclausola risolutiva del
itenuto Medio.
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocollidilegalita oin pattidi integrita ovvero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: s itiene
sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dgs.33/2013 ed assicurarel correlato
2 - Obbligo di motivazione del
prowvedimento, anche in relazione alla corretta
Gl uffici potrebbero utiizzare esecuzione del servizio, e del rispetto dei termini
51| senviziodirimozione | Selezione "pilotata”. impropriamente poteri e competenze per procedimentali, nel rispetto della normativa di
della neve e del " 3 personali. Dati gli interessi settore Lo trasparenza deve essereattuata | (o
i dell' i isolutiva del immediatamente. oo
aree pubbliche senvidio generain favore di terai, l rischio & stato | contratto a favore della stazione appaltante in caso
ritenuto Medio. di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocollidilegalita oin patti diintegrita owero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal




c

Valutazione

Responsabile

n Processo o
principali
tischio
52
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accessocivico".
2- Obbligo di motivazione del prowedimento,
Gl uffic potrebbero wtilizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotata. poteri e o i i i termini i g
manutenzione dei Omesso controllo ™ ottenere utilita personal. Dati gli interessi nel rispetto della normativa di settore Latrasparenza deve essereattuata |
cimiteri dell' mid e I process isione di apposi risolutiva del immediatamente. e
senvizio genera in favore di terzi il ischio & stato
ritenuto Medio. di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita o n patti di integrita ovvero
degl obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficientela pubblicazione ditutte le informazioni
richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare l correlato
“accessocivico".
2 - Obbligo di motivazione del prowedimento,
Gl uffic potrebbero utilzzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
manutenzione degli | Selezione "pilotata’ poterie comp: P el i i termini i L
5 immobili e degli Omesso controllo " ottenere utilita personali. Dati gli interessi nel rispetto della normativa di settore Latrasparenza deve essereattuata | ¢\ o
impianti di propriets | dell i i, cheil processi isione di apposi risolutiva del immediatamente. .
i A Tecnico
delfente senizio genera in favore di terai il rischio & stato i
itenuto Medio. digraviinosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita o in patti di integrita owero
degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accesso civico'.
2 - Obbligo di motivazione del prowedimento,
Gl uffict potrebbero utilizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotata. poterie comp o i i i termini i g
5| manutendione degii | Omesso controllo w | ottenere utilita personali. Dt gl interessi nel rispetto della normativa di settore La trasparenza deve essereattuata | ¢ oo
edifici scolastici | dell' mid e I process isione di apposi risolutiva del immediatamente. o
senvizio genera in favore di terzi il ischio & stato
ritenuto Medio. di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita o in patti di integrita ovvero
degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
mune
servizidipubblica | violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
iluminazione anche interne, per poteri e comp per | sufficientela ione di i
s interesse/utiita m | ottenere utilita personali. Dati gi interessi lgs.33/201 icurareil correlato | Latrasparenza Settore
economici, in genere modesti, cheil processo “accesso civico. immediatamente.
generain favore diterzi, il rischio & stato Tecnic
ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficientela pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato
“accessocivico".
2.- Obbligo di motivazione del prowedimento,
Gl uffic potrebbero wtilizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
manutenzione della | Selezione "pilotata". impropriamente poteri e competenze per | Servizio, e del rispetto dei termini procedimentali,
5| reteedegliimpianti | Omesso controllo m | ottenere utilita personali. Dati gliinteressi nel rispetto della normativa di settore atrasparenza deve essereattuata | o
dipubblica dell mic, e I processo isione di apposit olutiva del immediatamente. Tecco
illuminazione senizio genera in favore di terzi il ischio & stato I
sl digraviinosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita o in patti di integrita owvero
degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
senvizi di gestione | violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Settore
biblioteche anche interne, per poteri e comp per | suff icazione di i Amministrativo
5 interesse/utiita m | ottenere utilita personali. Dati gliinteressi lgs.33/201 icurareil correlato | Latrasparenza
economici, in genere modesti, cheil processo “accesso civico'. immediatamente.
genera in favore di terzi il ischio & stato
fitenuto Medio.
Violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene Settore
anche intere, per poterie comp: per | sufficientela
X R Ammiristra
sg| senviddigestione | interesse/utiita w | ottenere utlita personali. Dati gl interessi 33/2013 lato | Latrasparenza o
musei economici, in genere modesti, cheil processo “accesso civico'. immediatamente.
generain favore diterzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
§ richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
Gli uffici potrebbero utilizzare accesso ciico".
impropriamente poteri e competenze per .
Violazione di norme, R 2-Formazione: al personale deve essere
sof serviidigestione | AT O TS A | ottenere utilita personali. Dati gl interessi : e o 2 La trasparenza deve essere attuata Settore
impianti sportvi teressaf it economici, e I processo recnico
genera in favore di terzi, il rischio & stato , con particolare riguardo al codice di
titenuto Medio. comportamento e ai doveri de dipendenti
3- Obbligo di motivazione del prowedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore.
1-Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare l correlato
“accessocivico".
2 - Obbligo di motivazione del prowedimento,
Gl uffic potrebbero wtilizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotatal poterie comp: P 4 i i termini i L
go|  servizidigestione | Omesso controllo m | ottenere utiit personal. Dati i interessi nel rispetto della normativa di settore La trasparenza deve essere attuata Settore.
nomici, e I processo isione di apposit risolutiva del immediatamente. Amministrativo
senvizio genera in favore di terai il rischio & stato Settore
ritenuto Medio. di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in Tecnico
protocolli di legalita o n patti di integrita ovvero
degl obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficientea pubblicazione di tutte le informazioni
richieste dal d lgs.33/2013 ed assicurare l correlato
“accessocivico".
2 - Obbligo di motivazione del prowedimento,
Gl uffic potrebbero wtilizzare anche in relazione alla corretta esecuzione del
Selezione "pilotata. poteri e o ek i I termini L ’
g1  servizididisaster Omesso controllo ™ ottenere utilita personali. Dati gli ;meressi nel ispetto della normativa di settore Latrasparenza deve essere attuata Settore:
process

recovery e backup

dell'

senvizio

mic, e
genera in favore di terzi, il ischio & stato
ritenuto Medio.

olutiva del

digraviinosservanze delle disposizioni contenute in
protocolli di legalita o n patti di integrita owero
degli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n.
62/2013, nonché dal Codice di comportamento dei
dipendenti adottato dal
Comune

immediatamente.

Amministrativo




Valutazione

oo Catalogo del complessiva| “::‘”"?"""
" cesso principal dellivello d uzzione
vischio misure
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: siitiene Settore
i poterie competenze per | sufficientela pubblicazione di tutte e informazioni
i il i Dati gl 1g5.33/201 jcurarel corel
62| gestions delsto interesseutilta w | ottenere utilts personali. Dati gi interessi 3 s Lo trasparenza
b economici,in genere modesti,che i processo accessocivico". immediatamente.
generain favore di terzi, i rischio & stato
ritenuto Medio.
f Misura ditrasparenza
elencate dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico.
2-Formatione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione tecrico/giuridica | L2 rasparenza deve essere attuata
. con particolare riguardo al codice di immediatamente.
comportamento e ai doveri dei dipendenti La formazione deve essere
Jazione del Saopalto per 1 raccata o1 Moy . corsodi ciascun
violazione delle I contratti dappalto per la raccolta elo | o dimotivationec ano in misura adeguata.
. . norme, anche smaltimento dei rifiut, dati gl interessi | rispetto deitermini procedimentali, nelrispetto della
63| pulizia dei cimiteri . A - Settore
interne, per economici che coinvolgono, possono celare normativa di settore e
interesseutilta i i apposita clausola i
contratto a favore della stazione appaltante in caso
di gravi inosservanze delle disposizioni contenute in
protocollidilegalita o n patti diintegrita owero degli
obblighi di condotta previsti dal D.P.R. n. 62/2013,
nonché dal Codice di comportamento dei dipendenti
adottato dal
Comune
f Misura ditrasparenza
elencate dal d Jgs.33/2013 ed assicurare il correlato
"accesso civico.
>
2-Formatione: al personale deve essere
La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.
. con particolare riguardo al codice di o e doun casere
comportamento e ai doveri dei dipendenti
ol . gt c somministrata nel corso di ciascun
violazione delle I contratti dappalto per la raccolta e o | 3 - Obbligo di motivazione del prowedimento e del
Pullzia degliimmbilie| " rme onche smaltimento dei rifiut, dati gl interessi |  rispetto dei te dimentali, nel anno in misura adeguata.
ot degliimpiantidi 3 A , datig ispetto dei termini procedimental, nel rspetto Settore
prometsdeente interne, per economiciche coinvolgono, possono celare | ela normativa di settore S-Previsione di apposita
interesseutilta comportamenti scorretti. clausola risolutiva del contratto a favore della Tecnico
stazione appaltante in caso di gravi inosservanze
delle disposizioni contenute in protocolli i egalita o
in pattidi integrita ovvero degli obblighi i condotta
previsti dal D.P.R. n. 62/2013, nonché dal Codice di
comportamento dei dipendenti adottato dal
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
pubblicarein amministrazione trasparente tutte le
La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal o
; immediatamente. | controll
d1gs.33/2013, dal DPR 380/2001 ed assicurare il
. ; e debbono essere
violazione delle correlato "accesso civico. 2- Misura di controllo:
: secondole
norme, deilimiti e Uattivita ediliia I controli| o egol
N modalita previste dal regolamento
Jiindi i i lor -
65| permessodicostrire degliindici v | dainteressieconomici anche di valore periodici, anche a campione. 3- Formatione: al e Settore
: adeguata
s La formazione deve essere | Tecnico
interesse funzionari a tenere scorrett. .
di parte formazion + con particolare somministrata nel corso di ciascun
riguardo al codice di anno, in misura adeguata.
comportamento e ai doveri dei dipendenti. 4 -
Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimental, nel rspetto della
normativa di settore.
N ura ditrasparenza
trasparente tute e informazioni imposte dal | 12 12sParenta deve essereatuata
d.1gs.33/2013 e dal DPR 380/2001. immediatamente. | controll
violazione delle N isura di rgan Pon e
Permessodi costruire | norme, dei limiti e Uattivita edilizia privata é sempre sostenuta | preposto ai controlliinterni effettua controlli o o o
in aree assoggettate ad| degliindici da interessi economici, anche di valore periodici, anche a campione. modalita previste dal regolamento
% i A Formatione: 2 ’ nale Settore
rmazione: a personale
! La formaione deve essere | Tecnico
esaggistica interesse funzionari a tenere scorrett.
poesees b deve adeguata formazione | o ministrata nel corso diciascun
i parte tecnico/guiridica, con particolare riguardoal codice | anno, in misura adeguata.
di comportamento e ai doveri dei dipendenti.
rispetto dei termini procedimental, nel rispetto della
normativa di settore
N Misura ditrasparenza
La trasparenza deve essere attuata
immediatamentela formazione
violazione del trasparente tute e informazioni imposte dal | ! .
conflitto d 41gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso | 9°V@ Ssere somministrata nel
avico" corsodiciascun anno in misura
Provvedimentidi R oimatione: al personale adeguata.
67| pianificazione A P Area Tecnica
deve formarione

urbanistica generale

per ottenere vantaggi ed utilta.

comportamento e ai doveri dei dipendenti.

3 - Obbligo di motivazione del prowedimento e del

rispetto dei termi imentali, nel rispetto della
normativa di settore:




Valutazione

. " Responsabile
Catalogo deirischi | complessival . i ure di . . ’
n Processo o e dellivellod{ Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure
principali el livello
tischio
. Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazioni imposte dal | La trasparenza deve essere attuata
d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
violazione del .
one de divico La formazione deve essere
confitto di ;
Fbotiiind somministrata nel corso di ciascun
ssh d °| = Formazione: al personale anno in misura adeguata
s Aot | S renbe sssore tilata impropriamente deve essere somministrata formazione Settore
ubanistiiper per ottencre vantaggi ed utiita tecnico/guiridica, con particolare riguardoal codice i Teanico
mteresse comportamento e ai doveri dei dipendenti.
diparte 3- Obbligo di motivazione del prowedimento e del
vispetto d rocedimental, nel rispetto dell
normativa di settore
p Misura ditrasparenza
trasparente tutte le informazion imposte dal | La trasparenza deve essere attuata
d1gs.33/2013, dal DPR 380/2001 ed assicurare il immediatamente. | controll
confiito dinteressi, correlato "accesso civico". debbonoessere
violazione delle } ata Misura di controllo: forgano| secondole
Uattivita edilizia privata & sempre sostenuta ;
norme, dei limiti e : N : controlli I
Permesso di costruire da interessi economici, anche di valore o
69 degliindici A : periodici, anche a campione. comunale. Settore
convenzionato bt considerevole, che potrebbero determinare " b et
urbanistici per fonvionatt 2 tanere comportamen scorret | * Formazione: al personale formazione deve essere
interesse deve essere somministrata adeguata formazione | SoMMinistrata nel corso di ciascun
di parte tecnico/guiridica, con particolare riguardoal codice | @10, In Mmisura adeguata.
di comportamento e ai doveri dei dipendenti.
normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le | Latrasparenza deve essere attuata
violazione dei divieti informazioni imposte dal .|
suconfiitto di . il correlato "accesso civico”. La formazione deve essere
e Uattivita imprenditoriale privata per sua
interessi, violazione i : 2. somministrata nel corso di ciascun
natura & sempre sostenuta da interessi .
Procedimento per norme, | i} . Formazione: al personale deve essere anno in misura adeguata
70| Firactomento dhuna a~ economici, anche ingenti. Gli uffici o formant Settore
fimiti e indici potrebbero utiizzare impropriamente poteri somministrata formazione
nuova cava urbaristii Teanico
e competenze delle quali dispongono, per 3 d
per " g1 & it mdebite, di comportamento e ai doveri dei dipendenti.
] 3- Obbligo di motivazione del prowedimento e del
parte tispetto dei termini procedimentali, nel rispetto el
normativa di settore
f Misura ditrasparenza
generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni
imposte dal d gs.33/2013 ed assicurarel correlato
s La trasparenza deve essere attuata
‘accessocivico".
_— doriae pr immediatamente
_ Uattivita imprenditoriale privata per sua ) e formorione
Procedimento natura & sempre sostenuta da interes: Formazione: al personale
urbanistico per orme, economici ingenti. Gli uffici deve essere somministrata formazione deve essere somministrata nel
7 i limiti e indici Av corsodi ciascun anno in misura Settore
Finsediamento df rbanistici inmateria adeguata Teanico
o o urbanistic o :
s commercish | e e competenze delle quali dispongono, per al codice di comportamento e ai doveri dei
o conseguire vantaggi e utilita indebite. dipencenti,
parte ivazi
normativa di settore
Sicurezza ed ordine | violazione di norme, [ 1- Misura di trasparenza generale: siitiene Settore
pubblico regolamenti, ordinidi discrezionalita sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni Tecnico
senvizio significativ. Inoltre, 1gs.33/201 lato | Latrasparenza
n 3 b , Ufficio
favore dei terzi sono di valore, in genere, accesso civico". immediatamente.
: viglanza
assai contenuto. Pertanto, i rischio @ stato
fitenuto basso (8)
violazione delle i 1 Misura di trasparenza generale: si itiene
norme, anche i discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
43| Servia diprotezione | regolamento, per s | sienificativ inolre, 1gs.33/201 lato | Latrasparenza Settore
avile interesse di parte favore dei terzi sono di valore, in genere, "accesso civico'. immediatamente. "
p it Amministrativ
assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato .
titenuto molto basso (8).
. Misura di trasparenza
generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | 12 trasparenza deve essere attuata
ol ' p immediatamentela formazione
violazione dei limitiin ‘accesso civico".
. deve essere somministratanel
materia di confltto i N - . . o
Designazione dei interessi e delle nomina di amministrator in soclet, ent, 2-Formatione: al personale deve essere corsodiciascunanno in misura R
organismi collegati alla PA, talvolta di adeguata. Tutti i uffici,
La|  reppresentanti | norme procedurali A o adeguata formazione tecnico/giuridica oor oo
delente pressoent, per alore rondotte seorette o vonflitt di | ~con particolare riguardoal codice di comportamentol competenza
societd, fondazioni. interesse/utilita interesse. eai doveri dei dipendenti.
dellorgano che i motivai i
nomina
normativa di settore
N Misura ditrasparenza
elencate dal d1gs.33/2013 ed assicurare il correlato | 2 trasparenza deve essere attuata
p immediatamente. La formazione
‘accessocivico".
N deve essere somministratanel
corsodiciascun annoin misura
onedi violazione delle Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e . ol uffi
Concessione di 8 adeguata. Tutti i uffici,
norme, anche i competenze, delle quali dispongono, per 3-Formatione: al personale deve essere
75| sowwenzioni contributl, | g jameno, per A | vantaggi e utiita personali in favore di taluni deguata f d per quanto di
quseich ecc eg ), per g6l personall, somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica Competense
interesse di parte soggetti a scapito di alri. , con particolare riguardo alcodice di comportamentol
e dover dei dipendenti.
4- Obbligo di motivazione del prowvedimento e del
tispetto dei termini procedimentali, nel rispetto dela
normativa di settore
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal | Latrasparenza deve essere attuata
gt dgs.33/2013 ed assicurare il correlato “accesso | immediatamenteLa formazione
ingiustifcata civico". 2-Formatione: al deve essere  somministratanel
diatazione . )
y i . . nno in misura
Autorizzazioniexartt. | deitempi per Gli uffci potrebbero utilizzare poteri e orsone toemeafaiin. con porieein . Settore
26| 6869 del TULPS costringere il A competenze, delle quali dispongono, per rmazione tecnicofglurdica, con particolare 2deguata. Ao
(spettacoli, 2 in favore di taluni riguardo l codice di s
intrattenimenti ecc) | prowedimento <oggetti 2 scapito di atri. comportamento e ai dover dei dipendenti. 3-
tardivoa concedere Obbligo di motivazione del provvedimento e del
“utilta" al funzionario i i termini imentall nelr
normativa di settore
Misura ditrasparenza
seneral: & doveroso pubbicare utte e nformazioni| P
elencate dal d lgs.33/2013 ed assicurare il correlato | |2 {12sparenz2 deve essereattuata
immediatamente
R La formazione deve essere
Selezione "pilotata” Gl uffici poterie al ot
| sevperminorie | Seerone || competenze, delle quali ispongono, per | somministata scgusta formarione tecniofgiurcica | 2 1 MIsr? adeguata settore

famiglie

uno o piis commissari

vantaggi e utilita personali in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

Jcon
e ai doveri dei dipendenti.

normativa di settore

Amministrativo




Valutazione

ivo a concedere
“utilita" al funzionario

Catalogo d complessival " Responsablle
n Processo ool dellivello di delle misure attuatione
. misure
P Misura ditrasparenza
La trasparenza deve essere attuata
elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare l correlato parenza d
) . immediatamente
ccesso civico
= La formazione deve essere
Selezione"pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri 2-Formatione: al personale deve essere Somministrata nel corsodi ciascun
Jg| Serviziassistenzalie | °° N A | competenze, delle qual dispongono, per | Somministrata adeguata formazione tecrico/giuridica anno in misura adeguata.
sociosanitari per anziani | P! 1M vantaggi e utilita personali in favore di taluni . con particolare riguardo al codice di Amministrativo
uno o pils commissari " i
soggetti a scapito di altri. comportamento e i doveri dei dipendenti
3- Obbligo di motivazione del provvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rspetto
della normativa di settore.
P Misura ditrasparenza
e La trasparenza
elencate dal d gs.33/2013. immediatamenteLa formazione
= deve essere somministrata nel
2-Formatione: al personale deve essere
Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e inistrata adeguata formazione tecnico/giuridica | "0 S 25CUn anno in misura
Selezione"pilotata” somministrata adeguata formazione tecnicogiuridica adeguata,
79 Servizi per disabili | per N A competenze, delle quali dispongono, per , con particolare riguardo al codice di Settore
oo ot commisert in favore di taluni doveri dei dipendent. Amministrativo
soggetti a scapito di altri "
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore:
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
parenza get Latrasparenza deve essere attuata
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
> : immediatamentedeve essere
d.lgs33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
) somministratanel corsodi
. . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e civico..2-Formazione: al .
. Selezione "pilotata ciascunannoin misura  adeguata.
go|  Serviiperadultiin | > N A | competenze, delle quai dispongono, per | personale deve essere somministrata adeguata Settore
difficolta B commissan vantaggi e utilita personal,in favore di taluni | formazione tecnico/giuridica , con particolare Amministrativo
L soggetti a scapito di altri. riguardo al codice di comportamento e ai doveri dei
dipendenti
Gestione delle sepolture ingiustficata Gli uffic potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
e deiloculi tichiesta di impropriamente poteri e competenze per | sufficientela pubblicazione di tutte e informazioni
o “utilita" da parte del w | ottenere utilts personali. Dati giinteressi | richieste dal d.Jgs.33/2013 ed assicurare il correlato | La trasparenza deve essere attuata | o
funzionario economici in genere modesti, che il processo “accesso civico". immediatamente.
e Amministrativo
generain favore diterzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” Gli uffic potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
per i poterie competenze per | sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
g Concessoni demaniali | uno o pil commissari w | ottenere utilts personali. Dati giinteressi | richieste dal .lgs.33/2013 ed assicurarel correlato | La trasparenza deve essereattuata | oo L
per tombe di famiglia economici in genere modesti, che il processo “accesso civico'. immediatamente.
genera in favore di terai, il ischio & stato
Procedimenti violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
diesumazione norme discrezionalita sufficientea pubblicazione di tutte le informazioni
& procedural per s | sienificativ. noltre, lgs 33/201, icurareil correlato | La trasparenza deve essere attuata
estumulazione interesseutiita 6 favore dei terzi sono di valore, in genere, immediatamente. ecrico
assai contenuto. Pertanto, i ischio & stato
ritenuto basso (B) .
P Misura ditrasparenza
elencate dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato | 12 trasparenza deve essereattuata
b . immediatamenteLa formazione
‘accesso civico.
P deve essere somministrata nel
selezione "pilotata", 2 o 2
violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e 2-Formarlone: al personale deve essere corodinen o
sl allogei A elle quali dispongono, per adeguata. Settore
pubblici per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni , con particolare riguardo al codice di Amimistrativ
interesse/utiita di soggetti a scapito di altri. comportamento eai doveri dei dipendenti. o
3- Obbligo di motivazione del prowvedimento e del
rispetto dei termini procedimentali, nel rispetto
della normativa di settore.
Gestione del dirittoallo | violazione delle Gli uffic potrebbero utilizzare 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene Settore
studio e del sostegno norme impropriamente poteri e competenze per | sufficiente a pubblicazione ditutte le informazioni Amministrativo
ol scolastico procedural per w | ottenere utilita personali, Dati gliinteressi | richieste dal d.gs.33/2013 ed assicurareil correlato | La trasparenza deve essere attuata
s 6 “accesso civico'. immediatamente.
parte genera in favore di terai, il rischio & stato
titenuto Medio.
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
norme procedural discrezionalita sufficientea pubblicazione di tutte le informazioni
significativi. Inoltre, i vantagg lgs 33/201, icurareil correlato. | La trasparenza deve essere attuata Settore
86| Serviziodi"dopo scuola edelle 8 s Pl p ; i
I restater] "@raduatorie” per favore dei terzi sono di valore, in genere, ccesso ivico'. immediatamente. Amministrativ
scuol interesse/utilta G assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato
fitenuto basso (8).
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
norme procedural discrezionalita sufficientela pubblicazione di tutte le informazioni
g| Senvidoditrasporto edelle B significativi. Inoltre, i vantaggi correlato | La trasparenza deve essere attuata Settore.
scolastico “graduatorie” per favore dei terzi sono di valore, in genere, "accesso civico". immediatamente. Amministrativo
interesse/utiits G assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
parte fitenuto basso (8.
violazione delle 1l processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
norme procedural discrezionalita sufficiente la pubblicazione di tutte le informazioni
8| sentiodi edelle g | senificativi inoltre, ivantaggi correlato | Latrasparenza deve essere attuata ore
ervizio di mensa graduatorie” per favore dei terzi sono di valore, in genere, “accesso civico'. immediatamente. Amministrativo
interesseutiita assai contenuto. Pertanto, il ischio & stato
parte fitenuto basso (8).
inglustificata
dilatazione Gli uffic potrebbero utilizzare
Adtoriztione dei tempi per impropriamente poteri e competenze per | 1- Misura di trasparenza generale: siritiene
» costringere il ottenere utilita personali. Dati gl interessi | sufficientela ione di ioni | La trasparenza
89| all'occupazione del suolq . ™ p ; rensa ¢ Settore
boies 3 lg5.33/201 correlato Tecmen
prowedimento genera in favore di terzi, il rischio & stato “accesso civico”. Soap
e ritenuto Medio.
“utilita" al fnzionario
violazione delle
norme procedural
edelle i
©graduatone” 1- Misura di trasparenza generale: s ritiene
raduatorie” per
& o 1| processo non consente margini di sufficientela pubblicazione di tutte le informazioni
interesse/utilta di discrezionalita significativi. Tuttavia, gl uffici
p . richieste dal dIgs.33/2013 ed assicurare il correlato
parte; ingiustificata potrebbero utilizzare impropriamente poteri
“accessocivico” La trasparenza deve essere attuata Settore
90| Pratiche anagrafiche dilatazione M | e competenze per ottenere utilit personali. i p— At
deitempi per Dati gl interessi economici, in genere 2- Formazione: al personale deve essere -
! P ;
costringereil desti, cheil e ol colcns
destinatario del terai, l rischio & stato ritenuto Medio. . con particolare riguardo al codice di
2 comportamento e i doveri dei dipendenti
prowedimento




Valutazione nesponsab
rischi ! ponsabile
Poceso | Clogodel e | RE Wisure di prevendone Programmarone delle misure | attuadione
dschio misure
inglustificata
diatazione Il processo non consente margini di
deitempi per iscrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: i rtiene
o|  Certiicazoni costringere il o | sEnficativi notre, Latrasparenza deve essere attuata Settore
anagrafiche destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, | richieste dal d.|
prowedimento assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato "accessoivico?.
tardivo a concedere fitenuto molto basso (B-).
“utiita" al funzionario
ingiustiicata
diatazione Il processo non consente margini di
) iper discrezionaiita 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene
att i nascita, morte, - b :
costringere il significatvi Inoltre, sufficientela Latrasparenza deve essere attuata Settore
9| dttadinanzae 3 ' ° :
o destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, | richieste dal d.|
prowedimento assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato "accesso ivico.
rdivoa concedere fitenuto basso (B)
“utiita"al funzionario
inglustificata
diatazione: Il processo non consente margini di
e tempi per discrezionalta 1- Misura ditrasparenza generale: s ritiene
g3 | Riasdo d documenti costringere il s | senificativinoltre, i sufficientela i Latrasparenza deve essere attuata Settore
diidentita destinatario del favore dei terzi sono di valore, in genere, | richieste dal d|
prowedimento assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato "accessoivico?.
tardivo a concedere fitenuto molto basso (B-).
“utiita" alfunzionario
violazione delle 1l processo non consente margini i 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene settore
norme discrezionalta sufficiente la pubblicazione di tutte leinformazioni Amministrativo
perinteresse di parte significativi noltre, i i tichieste dald. Latrasparenza deve essere attuata
9 | Rilascio di patrocini B H ' : - e
avore dei terzi sono di valore, in genere, ‘accesso civico. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, i rschio & stato
ritenuto basso (B).
violazione delle 1l processo non consente margini i 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene settore
norme discrezionalta sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni
perinteresse di parte significativi. Inoltre, richieste dal d.| La trasparenza deve essere attuata | ATMInstrativo
95 | Gestione della kna 2 ' ° - o
favore dei terzi sono di valore, in genere, ‘accessocivico”. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato
fitenuto basso (B) o molto basso (B-)
violazione delle Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene
norme discrezionalta sufficiente a pubblicazione di tutte le informazioni Amministrativo
96 | consutasont efttora | PETITErESSEdiparte | o | sigifcatv. nolre, richiste dal g3 : Lo trasparenza deve essere attuata
favore dei terzi sono di valore, in genere, ‘accesso civico. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
violazione delle Il processo non consente margini di 1- Misura di trasparenza generale: s itiene Settore
norme screzionalt sufficiente la pubblicazione di tutte leinformazioni Amministrativo
- Gestione perinteressediparte [ o | signifcatv. Inoltre, tichieste dald. Latrasparenza deve essere attuata
delfelettorato favore dei terzi sono i valore, in genere, “accessocivico. immediatamente.
assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato
ritenuto molto basso (B-).
Trattamento dei dati
personalinon I controlli debbono essere effettuati
conformealla vigente | processonon consete margin dalla prima sessione utile successiva
p’E:;s;‘::e i discrezionalta 1 Misura di controllo:Forgano preposto i control | 21/ ePProvadionedelPIPCT, | it
Protezione dei dati significativ. Inoltre, i vantaggiche producein | intern effettua controli periodic, anche a campione. . .
% ¢ interessi [ ° modlita previste dal regolamento | per quanto di
personali bl dmant favore dei terzi sono di valore, in genere, 2-Formazione: al personale deve essere e e e
assai contenuto. Pertanto, il rischio @ stato, inis i i -
fitenuto basso (8) o molto basso (8-). Lafo
mancata/pariiale somministrata nel corso di ciascun
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