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COMUNE DI RESUTTANO

Libero Consorzio comunale di Caltanissetta

Allegato “D” alla deliberazione della G.M. n. del

CONSISTENZA PERSONALE

Area Profilo Tempo Part-time Totale Posti Consistenza
Professionale | Professionale pieno occupati personale
prevista
Funzionari Direttivo 1 0 1 0 1
E.Q. Tecnico
Funzionari Ingegnere o 1 0 1 0 1
E.Q. Architetto
Funzionari Direttivo 1 al 83,36% 1 0 1
E.Q. Tecnico (fondi
PNRR)
Funzionari Direttivo Art. 110 TUEL 1 0 1
E.Q. contabile —art. 23
CCNL 2022 -
Art. 1, comma
557, legge n.
311/2004 -
Part. Time fino
al 66,67 %
Istruttori Geometri 2 0 2 2 2
Istruttori Agente di 1al 50 % 1 0 1
polizia .
. convenzione e
municipale
scavalco
eccedenza
Esecutori Al 66,67% 8 8 8
e
P indeterminato
Esecutori Ufficiale Al 33,33% 1 1 1
operativi d’Anagrafe e ;
. . L Convenzione
specializzati Stato Civile
e scavalco
eccedenza
Operatori Operatore 1 1 1 1
servizi
scolastici
Operatori Operatori 23 al 66,67% 23 23 23
generici
5 35 40 35 40




