Collegio dei Revisori della Provincia di Brindisi
(Nominato con Deliberazione C.P. n. 36 del 02/10/2023)

Verbale n. 29 del 24 aprile 2024

L’anno duemilaventiquattro, il giorno 24 del mese di aprile alle ore 16,30 in modalita da remoto, previa
convocazione per le vie brevi, si e riunito il Collegio dei Revisori dei conti, nominato con Deliberazione C.P.
n. 36 del 02/10/2023, cosi composto:

Dr.ssa Elisa Perez Presidente
Dr.ssa Arcangela Vinci Componente
Dr. Giovanni M. Fiorentino Componente

II Collegio & riunito per esprimere il parere in merito alla proposta di Piano di Fabbisogno di Personale
ricompreso all'interno del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione - P.1.A.O.- sez. 3.3.
Vista

La documentazione pervenuta in data 19/04 /2024 e, successivamente ad integrazione, in data 24/04/2024;

Premesso

che l'articolo 19, comma 8, della legge 28 dicembre 2001, n. 448 assegna all’organo di revisione economico-
finanziaria 'accertamento della conformita dei documenti di programmazione del fabbisogno di personale
al rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa, di cui all’articolo 39 della legge n. 449/1997 e
che eventuali eccezioni siano analiticamente motivate;

Richiamato

l’articolo 1, commi 557 e seguenti della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge finanziaria 2007);
Visto

I'articolo 1, commi da 844 a 847, della legge n. 205/2017 (Legge di bilancio 2018), cosi come modificato dalla
legge di bilancio n. 145 del 30/12/2018, che ha previsto il ripristino delle facolta assunzionali delle province;

Visto

Inoltre, il D.M. del 11-01-2022 del Ministero della Funzione Pubblica con il quale sono stati stabiliti i valori
soglia per le province e le citta metropolitane;

Vista
la suddetta proposta di decreto con relativi allegati in cui si da contezza che la spesa complessiva di

personale ha un’incidenza sulle entrate correnti degli ultimi tre rendiconti approvati (2020-2021-2022), al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilita, pari al 17,23%, percentuale, questa, di gran lunga inferiore al

Verbale del Collegio dei Revisori



Collegio dei Revisori della Provincia di Brindisi
(Nominato con Deliberazione C.P. n. 36 del 02/10/2023)

valore soglia del 19,01% (fascia di riferimento demografico, cioé meno di 449.999 abitanti) di cui al citato
D.M. del 11-01-2022 del Ministero della Funzione Pubblica;

Visti

altresi i prospetti riportati nella medesima proposta di decreto con cui sono riepilogati le cessazioni di
rapporto di lavoro negli anni 2023 e 2024, nonché le azioni di reclutamento del personale per le annualita
2024-2026 e la relativa spesa complessiva, anche in riferimento ai cosiddetti rapporti di lavoro flessibili;

PRESO ATTO E RILEVATO

a) che la spesa di personale prevista nel bilancio di previsione 2024, comprensiva delle programmate
assunzioni, al lordo dell'Irap, risulta inferiore al valore medio di quella relativa al triennio 2011/2013 cosi

come indicato dalla documentazione inviata;

b) che il rapporto spesa del personale su entrate correnti ai sensi dell’art. 2 del D.M. 11/01/2022 & pari al
17,23%, percentuale compresa nel valore soglia stabilito in misura pari al 19,01% per le province con meno di

449.999 abitanti;

c) che con la proposta di Decreto Presidenziale in oggetto si garantisce la riduzione tendenziale della spesa

di personale nel triennio considerato, mediante il contenimento dei relativi costi;
d) che é stato rispettato il vincolo del pareggio di bilancio per I'esercizio 2022 (ultimo rendiconto approvato);

e) che I'Ente ha rispettato e rispetta i vincoli della finanza pubblica, non ha mai dichiarato il dissesto
finanziario e che dall’ultimo rendiconto approvato non emergono situazioni di squilibrio finanziario, come
da verifica dei presupposti certificati dal Responsabile del Settore Finanziario;
CONSIDERATO
- che tale programmazione sara inserita nel redigendo PIAO 2024-2026;

- che dagli allegati alla proposta in esame si evince che la previsione di unita da assumere € improntata ai
principi di prudenza, proporzionalita e adeguatezza e che la medesima previsione rappresenta,
nell’ottica di una concreta ed effettiva sostenibilita finanziaria delle maggiori spese programmate, un
utilizzo parziale della maggior capacita assunzionale teorica;

Tutto cid premesso e considerato, questo Organo di Revisione Economico-Finanziaria,

Verbale del Collegio dei Revisori



Collegio dei Revisori della Provincia di Brindisi
(Nominato con Deliberazione C.P. n. 36 del 02/10/2023)

— Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
— Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

— Visto il Decreto P.C.M. 8 maggio 2018 di approvazione delle Linee di indirizzo per la predisposizione dei
piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni pubbliche;

— Visto il D.M. 11 gennaio 2022 del Ministero della Funzione Pubblica;
Visto

Il Parere Tecnico favorevole rilasciato in data 18/04/2024 dalla Dirigente del Settore Gestione e
Valorizzazione delle Risorse Umane Dott.ssa Fernanda Prete;

Il Parere Contabile favorevole rilasciato in data 19/04/2024 dal Dirigente dell’Area II - Servizi
Finanziari, Dott. Maurizio Rella;

ACCERTA

1. che la proposta di decreto del Presidente con relativi allegati di cui al protocollo n. 0012967 del 19/04/2024
& coerente con il principio di riduzione della spesa previsto dall’articolo 19, comma 8, della legge n. 448 /2001
e con 'articolo 1, comma 557 e seguenti, della legge n. 296/2006;

2. che in conseguenza delle assunzioni previste nel Piano in oggetto, I'equilibrio pluriennale del bilancio e
garantito.

Il Collegio dei Revisori dei Conti

per quanto di sua competenza,

1. ASSEVERA il rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio ai sensi dell’art. 33, co. 2 del D.L.
34/2019 e dell’art. 4 D.M. 11 gennaio 2022;
2. ESPRIME parere favorevole alla proposta ai sensi dell’art. 19, c. 8, L. n. 448 /2001.

INVITA

- a monitorare costantemente 'andamento delle entrate proprie, la cui realizzazione rappresenta la fonte
primaria di copertura delle spese correnti onde dare concreta ed effettiva attuazione alla sostenibilita
finanziaria delle maggiori spese programmate;

- a monitore costantemente la spesa del personale sostenuta in strutture e organismi, variamente denominati,
partecipati o comunque facenti capo all’ente al fine di assicurare il rispetto dei vincoli e principi normativi in
materia;

- a verificare il rispetto di tutti i vincoli, presupposti e condizioni previsti dalle vigenti normative, prima di
procedere all’instaurazione dei rapporti lavorativi.
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L’Organo dispone
La trasmissione del presente verbale:
» al sig. Presidente
» al Sig. Dirigente Settore Area 2 — Servizi Finanziari
» al Sig. Dirigente Settore Gestione e Valorizzazione Risorse Umane

Il Collegio, altresi, dispone

di allegare il presente verbale alla raccolta dei verbali depositati presso 1"ufficio dei Revisori dei Conti della
Provincia di Brindisi.

Alle ore 18,00 terminano i lavori e la riunione si scioglie previa redazione, lettura, trascrizione e
sottoscrizione del presente verbale.
II Collegio dei Revisori
PEREZ ELISA
24.04.2024
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