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COMUNE DI ANOIA
Citta Metropolitana di Reggio Calabria

ORGANO DI REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Verbale:n. 04 OGGETTO: Parere sulla proposta adozione Piano Integrato di Attivita e

Organizzazione (PIAQ) 2024/2026.

Data 06/03/2024

L’anno 2024, il giorno 03 del mese di marzo, il sottoscritto dr. Vincenzo Macri revisore unico del Comune di
Anoia, nominato con deliberazione del Consiglio Comunale n 28 del 29/12/2023, procede ad esprimere il
proprio parere in merito alla proposta di deliberazione di Giunta Comunale di adozione del PIAO 2024/2026.

Considerato che il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione, introdotto nel nostro ordinamento dall’art.6
del decreto-legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.113 e smi,
assorbe una serie di adempimenti tra cui il Piano dei fabbisogni di Personale;

Visto il Decreto 08/05/2018, con cui il Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione ha
definito le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle
amministrazioni pubbliche;

Premesso che:

e l'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevede che I'organo di revisione economico-finanziaria accerti
che i documenti di programmazione del fabbisogno di personale siano improntati al rispetto del principio di
riduzione complessiva della spesa, di cui allart. 39, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate;

e lart. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone che I'organo di revisione contabile assevera il rispetto pluriennale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza degli atti di assunzione di personale previsti nel piano triennale;

Visto l'articolo 33, comma 2, del d.I. 34/2019, che disciplina la determinazione delle capacita assunzionali dei
comuni;

Vista la Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020) in attuazione
dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17/3/2020;

Visto il DM 132/2022 di attuazione dell’articolo 6 del D.L. 80/2021, convertito in legge113/2021, e del DPR
24 giugno 2022, n. 81;

Considerato che la programmazione triennale del personale trova esplicitazione nel Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione, che gli enti devono adottare annualmente;

RILEVATO
che i Responsabili di Posizione Organizzativa hanno attestato, come indicato nel testo della sottosezione
3.3. del Piao, che non risultano sussistere nei relativi settori situazioni di eccedenze o soprannumero di
personale;

VISTA

la sottosezione del PIAO 3.3 Fabbisogno del personale 2024/2026 inviata in data 28/02/2024 con le relative
tabelle di calcolo;

PRESO ATTO CHE L’ENTE

- ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richiamate;

- rispetta il limite di cui all’art. 1, comma 557 della L. 296/2006; %
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- rispetta il limite di cui al’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010;
- risulta essere adempiente con le trasmissioni dei bilanci alla BDAP:
CONSIDERATO
che le capacita assunzionali a tempo indeterminato sono state determinate in base a quanto previsto dall’art.
33, comma 2 del D.L. n.34/2019, convertito con modificazioni dalla Legge 58/2019 e dal successivo D.M.
17/03/2020;
RILEVATO

che con il presente atto sono previste assunzioni a tempo indeterminato nel rispetto dei vincoli assunzionali
sopra citati;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell'art. 19, comma 8 della L. 448/2001, a seguito dell'istruttoria
svolta;

ACCERTA
che il piano dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026, quale sezione 3.3. del PIAO, in
applicazione dell’articolo 6 del D. L. 80/2021, convertito in legge 113/2021 e del DM 132/2022 consente di
rispettare:
- le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 del D.L. 34/2019 e s.m.i.;
- il limite dispesa cui all'art. 1, comma 557 della Legge n. 296/2006;
- il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 78/2010

ESPRIME
il proprio parere favorevole allapprovazione del “Piano triennale dei fabbisogni di personale” sottosezione
3,3 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2024/2026.
Cinquefrondi 06/03/2024

IL REVI E UNICO DEI Tl
r. Vincenzo M



