
Responsabile

basso alto

1 2 3 4 5

Obiettivo(1)

Ciclo di vita dell'obiettivo(2) Annuale

Risultato atteso Rispetto dei tempi medi di pagamento entro 30 giorni

nessuna

Altri servizi coinvolti

Risorse umane coinvolte

Risorse finanziarie previste

Tutte qualle dei servizi coinvolti

Comune ZECCONE

Alla data del ________ la piattaforma RGS c prevede un tempo medio ponderato di pagamento di _________Situazione di partenza

efficienza(3)

Rispetto dei termini intermedi indicati tali da consentire il

rispetto dell'obiettivo.
Indicatori

efficacia(3)

Servizio TUTTI

TUTTI

RISPETTO DEI TERMINI DI PAGAMENTO ART. 4 BIS COMMA 2 DEL D.L.  

13/2023 CONVERTITO IN L. 41/2023

Gli enti locali devono pagare in via ordinaria entro 30 giorni, tenendo presente che

l'eventuale estensione dei tempi (fino a un massimo di 60) deve essere giustificata

con prova per iscritto della clausola relativa al termine. Con la circolare n. 17 del 7

aprile 2022, la Ragioneria generale dello Stato ha indicato le modalità operative

per il rispetto dei tempi di pagamento, la cui disciplina è prevista dalla legge

145/2018. Il sistema informativo Area Rgs mostra a ogni ente, nella sezione

dedicata al tema, gli indicatori dei tempi medi di pagamento e di ritardo, oltre allo

stock del debito. Al fine di coinvolgere tutti i responsabili della spesa, con il Dl

13/2023, convertito in L. 41/2023 è stata introdotta la norma che obbliga tutte le

amministrazioni pubbliche, nell'ambito dei sistemi di valutazione della

performance, ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture

commerciali, nonché a quelli apicali, specifici obiettivi annuali per il rispetto dei

tempi di pagamento, individuati con riferimento all'indicatore di ritardo annuale e

valutati ai fini del riconoscimento della retribuzione di risultato, in misura non

inferiore al 30 per cento. In fase di prima applicazione vengono adottate le

seguenti misure organizzative: il Resp. del Servizio Gestione Risorse dopo aver

registrato le fatture trasmette tramite mail il file in formato excell contentente

l'elenco delle fatture in scadenza ai responsabili di Servizio con congruo anticipo. I

Responsabili tramite mail restituiscono il file con l'indicazione delle fatture che

occore liquidare. 

Scheda relativa al periodo 2023

Criteri per la valutazione 

finale    C)

Risultato pienamente raggiunto se: 

Se i tempi medi di pagamento sono inferiori a 30 giorni

Peso dell'obiettivo in relazione alla rilevanza 

strategica e alla complessità realizzativa

Risultato raggiunto al 100% se: pagamenti effettuati in media nei 30 giorni come 

risultante dalla piattaforma crediti commerciali nell’area RGS

Risultato considerato non raggiunto se: pagamenti effettuati in media in un 

termine superiore a 30 giorni, come risultante dalla piattaforma crediti 

commerciali area RGS

Risultato raggiunto al 50_% se: 



(1)Con il PEG o altro strumento semplificato, "Le attività devono necessariamente essere poste in termini di obiettivo e 

contenere una precisa ed esplicita indicazione circa il risultato da raggiungere " (allegato 4/1 - d.lgs. n. 118/2011 e s.m. ). 

Inoltre, l'art. 5 del d.lgs. n. 150/2009, come modificato dal d.lgs. n. 74/2017, prevede che: "Gli obiettivi sono:

a) rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettività, alla missione istituzionale, alle priorità politiche ed alle strategie 

dell'amministrazione;

b) specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

c) tali da determinare un significativo miglioramento della qualità dei servizi erogati e degli interventi;

d) riferibili ad un arco temporale determinato, di norma corrispondente ad un anno;

e) commisurati ai valori di riferimento derivanti da standard definiti a livello nazionale e internazionale, nonché da 

comparazioni con amministrazioni omologhe;

f) confrontabili con le tendenze della produttività dell'amministrazione con riferimento, ove possibile, almeno al triennio 

precedente;

g) correlati alla quantità e alla qualità delle risorse disponibili."

(2)La metodologia prevede: "Benché l’orizzonte temporale del Piano Esecutivo di Gestione sia triennale, gli obiettivi, anche 

nell’eventualità abbiano un ciclo di vita superiore all’anno, debbono comunque prevedere appositi indicatori di risultato relativi 

ad ogni specifica annualità"(3) La metodologia prevede che gli obiettivi di gestione debbono essere misurabili e monitorabili e i relativi risultati attesi 

espressi mediante indicatori di:

a) efficacia, secondo profili di qualità, di equità dei servizi e di soddisfazione dell'utenza;

b) efficienza, intesa quale rapporto tra risorse utilizzate e quantità di servizi prodotti o attività svolta; ciò anche in relazione al 

rispetto dei tempi predeterminati.                       


