COMUNE DI COGGIOLA

TABELLA A
CATALOGO DEI RISCHI PER PROCESSO

COMPORTAMENTO A RISCHIO

DESCRIZIONES. =it s se e T

Uso improprio o distorto della discrezionalita

Comportamento malevolo attuato mediante I'alterazione di una valutazione, delle evidenze di un’analisi o la ricostruzione
infedele o parziale di una circostanza, al fine di distorcere le evidenze e rappresentare il generico evento non gia sulla base
di elementi oggettivi, ma piuttosto di dati volutamente falsati

Alterazione/manipolazione/utilizzo
improprio di informazioni e documentazione

Gestione impropria di informazioni, atti e documenti sia in termini di eventuali omissioni di allegati o parti integranti delle
pratiche, sia dei contenuti e dell'importanza dei medesimi.

Rivelazione di notizie riservate [ violazione
del segreto d’Ufficio

Divulgazione di informazioni riservate e/o, per loro natura, protette dal segreto d'Ufficio, per le quali la diffusione non
autorizzata, la sottrazione o I'uso indebito costituisce un “incidente di sicurezza”.

Alterazione dei tempi

Differimento deitempi di realizzazione di un’attivita al fine di posticiparne I'analisi al limite della deadline utile; per contro,
velocizzazione dell’operato nel caso in cuil’obiettivo sia quello di facilitare/contrarre i termini di esecuzione

Elusione delle procedure di svolgimento
delle attivita e di controllo

Omissione delle attivita di verifica e controllo, in termini di monitoraggio sull’efficace ed efficiente realizzazione della
specifica attivita (rispetto dei Service Level Agreement, dell’aderenza a specifiche tecniche preventivamente definite, della
rendicontazione sull'andamente di applicazioni e servizi in generale, dei documenti di liquidazione, etc).

Pilotamento di procedure/attivita ai fini
della concessione di privilegi/favori

Alterazione delle procedure di valutazione (sia in fase di pianificazione che di affidamento) al fine di privilegiare un
determinato soggetto ovvero assicurare il conseguimento indiscriminato di accessi (a dati ed informazioni) e privilegi.

Conflitto di interessi

Situazione in cui la responsabilita decisionale é affidata ad un soggetto che ha interessi personali o professionali in conflitto
con il principio di imparzialit richiesto, contravvenendo quindi a quanto previsto dall'art. 6 bis nella |. 241/1990 secondo cui
« Il responsabile del procedimento e i titolarl degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione
di conflitto, anche potenziale».
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COMUNE DI COGGIOLA

PIAD 2024/2026

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di indicatori proposti da ANAC e ANCI)

PROBABILITA'

Descrizione

IMPATTO

Descrizione

Interessi esterni

1l processo da luogo a elevati o modesti benefici economici o di altra natura per i destinatari

Impatto sullimmagine dell'Ente

numero di articoli di giornale pubblicati sulla stampa locale o nazionale o dal numero di
servizi radio-televisivi trasmessi, che hanno riguardato
episodi di cattiva amministrazione, scarsa qualita dei servizi o corruzione (ultimi 5 anni)

Discrezionalita del decisore interno

La presenza di un processo decisionale altamente discrezionale nelle attivita svolte, negli
atti prodotti, nel dare risposte alle emrgenze

Impatto in termini di
contenzioso

costi economici e/o organizzativi sostenuti per il trattamento del
contenziose dall’Amministrazione .

Eventi corruttivi passati

Eventi "sentinella” , procedimenti avviati dall‘autorita giudiziaria o contabile o ricorsi
amministrativi nei confronti dell’'Ente o procedimenti disciplinari avviati nei confronti dei
dipendenti impiegati sul processo in esame (ultimo anno, ultimi 3 anni, mai)

Impatto organizzativo e/o sulla
continuita del servizio

I'effetto che il verificarsi di uno o pil eventi rischiosi inerenti il processo pud comportare
nel normale svolgimento delle attivita dell’Ente (Interruzione del servizio totale o parziale,
ovvero aggravio per gli altri dipendenti dell'Ente)

Opacita del processo

Scarsa collaborazione . Solleciti scrittida parte del RPC per la pubblicazione dei dati, le
richieste di accesso civico “semplice” e/o "generalizzato”, gli eventual
da parte dell'OIV in sede di attestazione annuale del rispetto degli obblighi di trasparenza
(verifica situazione ultimi 3 anni)

Danno generato

irregolarita riscontrate da organismi interni di controllo (controlli interni, controllo di
gestione, audit) o autorita esterne (Corte dei Conti, Autorita Giudiziaria, Autorita
Amministrativa). 1l verificarsi dell’'evento ¢ degli eventi rischiosi, comporta costi Alti
Medio Bassi in termini di sanzioni che potrebbero essere addebitate all'Ente

Grado attuazione misure

Livello di attuazione delle misure di prevenzione sia generali sia specifiche previste dal
PTPCT per il processo/attivita, desunte dai monitoraggi effettuati dai

responsabili (A_M_B ritardo nei monitoraggi e nel fornire elementi a supporto della
verifica). Livello adempimenti Trasparenza

Coerenza operativa:

Coerenza fra le prassi operative sviluppate dalle unita organizzative che svolgono il
processo e gli strumenti normativi e di regolamentazione che disciplinano lo stesso.(Norme
a pits livelli, regionali, ecc. oggetto di numerose/scarse modifiche, con numerose o meno
sentenze CdC, pareri, --—)

1l processo & svolto da una o pill unita operativa

Segnalazioni, reclami pervenuti

con riferimento al processo in oggetto, intese come qualsiasi informazione pervenuta a
mezzo email, telefono, ovvero reclami o risultati di indagini di customer satisfaction, avente
ad oggetto episodi di abuso, illecito, mancato

rispetto delle procedure, condotta non ctica, corruzione vera e propria, cattiva gestione,
scarsa qualita del servizio (negli utlimi 3 anni)

Presenza di gravi rilievi a seguito
dei controlli interni di regolarita
amministrativa

(art. 147-bis, c. 2, TUEL), tali da richiedere annullamento in autotutela, revoca
di provvedimenti adottati, ecc, (livello di gravita rilievi)

Capacita dell’Ente di far fronte
alle proprie carenze
organizzative nei ruoli di
responsabilita

(Dirigenti, PO) attraverso l'acquisizione delle corrispondenti figure apicali

anziché I'affidamento di interim (Utilizzo dell'interim per lunghi /medi/brevi periodi di tempo,
ritardato espletamento delle procedure per ricoprire i ruoli apicali rimasti

vacanti)




COMUNE DI COGGIOLA TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Allegato al PIAD 2024_2026

Combinazioni valutazioni PROBABILITA’ - IMPATTO

ivELLo DiRiscHio: TR . INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (rielaborazione di Indicatori propasti da ANAC e ANCI)
IMPATTO = : = — - .
PROBABILITA IMPATTO
ik
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Alto Basso m - mm o _m 5
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Basso Alto m m § E m m sl 0 8
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AREA DI RISCHIO PROCESST PROCEDURE/ATTIVITA'/FAST
%—m&-ﬂ Mosﬂm_.mﬁ:ao incarichi extra-istituzionali ai A A B B M M B B M M B B M B B
ISTITUZIONALT iz
PR eon % | pracedura di progressione AlmM| B |8 | M| M 8l el M| M || M |M|M|M
Procedura di concorso Alm| BB | M| M B | B M M |8 | M |[A]|B|M
Procedura di mobilitd interna B A B B M B B B M M B ] B B B
ACQUISIZIONI E GESTIONE DEL
PERSONALE RECLUTAMENTO DEL R
PERSONALE H%maom_w di mobilita esterna ex art. 30 Digs | A B 8 | M ™ B B M M B M A B | M

Utilizzo di procedimenti concorsuali pubblici
espletati da altri Enti Pubblid sottoposti a

regime di limitazione delle assunzioni (c.d. A | BB | BB B B (8| M BB B M | A|EB |EM
scorrimento graduatoria)

Elusione del controlli di conflitti di Interesse e
nomine atte a favorire un candidato rispetto ad| A A M M A M A M M M A A A M A
altri

Analisi e definizione dei fabbisogni:
redazione ed aggiornamento del programma
triennale per gli appalti di lavori e di tutti i
PROGRAMMAZIONE | processi che prevedono la partecipazione di M M B B M B B B M M B M A ™M M

privati alla fase di programmazione.
Programma biennale di acquisti per beni e
servizl

Nomina RUP (ISTRUTTORIA, PROPOSTA,

IMPULSO) A M B B M A B B M M B M A A M
CONTRATTI PUBBLICT Definizione dell'oggetto di affidamento A M B B ] A B B M M B B B B B
Individuazione dello strumer

o
dell'Affidamento 1 (Medalith di affidamento: A M B B M A B B M M B M A A M
PROGETTAZIONE | Y0005, Géra, alra tipologia)

Requisiti di qualificazione AlmM |8 | B | M A B | B M M| B M Al a|M

Requisiti di aggiudicazione A M B B M A B B M M B M A A M

Redazione del Cronoprogramma A M B B M A B B M M B M A A M




COMUNE DI COGGIOLA

CONTRATTI PUBBLICI

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

'SELEZIONE DEL

Nomina della Commissione giudicatrice e
valutazione delle offerte

Verifica della eventuale anomalla delle Offerte

Eventuale revoca del Bando

ALTRE PROCEDURE DI
AFFIDAMENTO
Affidamento di servizi e
forniture mediante le
procedure di cul all’art.
36 del D.Lgs. 50/2016

Procedure Negoziate

£l S

> | > (> >

Affidamenti Diretti

STIPULA DEL CONTRATTO

Verifica del requisiti.
Comunicazioni riguardanti | mancati inviti, le
esdusioni e le aggludicazioni.

Formalizzazione dell aggiudicazi
mau:_mam_og:mg.

ESECUZIONE DEL
‘CONTRATTO

Varianli in corso di esecuzione al Contratto

Subappatto

Utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelle giurisdizionall

CONTRATTO

Procedimento di nomina del collaudatore (o
della commissione di collaudo)

Procedimento di venfica cella corretta
esecuziore, per il rilascio del certificato di

ovvero dellattestato di regolare esecuzione
(per gli affidamenti di servizi e forniture)

Attivita connesse alla rendicontazione dei lavori
in economia da parte del responsabile del
procedimento.

collaudo, del certificato di verifica di conformita|

PROVVEDIMENTI DI TIPO
AUTORIZZATIVO /

Assegnazione di patrocini, con requisiti non
conformi al Regolamento, volto a favorire
determinati soggetti

Rilascio autorizzazieni per Occupazione
Temporanea Suolo Pubblico e Passi carrabili

Ordinanze

Autorizzazioni paesaggistiche

Autorizzazioni aree boscate, ambientali, VIA e
VAS

Autorizzazione per pubblicita, insegne

LS P < o < e 18 e

Dichiarazione idoneita alloggi per
ricongiungimenti familiar

Rilascio Certificazion Urbanistiche

2 (=

Concessione di locali a carattere continuativo
e Concessione di attrezzature/spazi/sale a
caraltere occasionale

Rilascio concession| dmiteriall

M B B M
M B B M
™M 8 B M
A B B M
M B B M
B B B M
M B B M
M B B M
M B ] M
A B B M
B B B M
B B B M
M B B M
B B B M
A M B M
B B B M
B B B M
B B B M
B B B M
B B B M




COMUNE DI COGGIOLA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Spansorizzazioni

VANTAGGI ECONOMICI DI | Liquidazione gettoni di presenza o rimborsi
QUALUNQUE GENEREA | spese di missione Giunta/Consiglio

Accertamenti e sgravi tribut comunali

Erogazioni contributi ad associazioni del terzo
seftore e sussidi & sowenzioni a privati

Erogazione contributi ad associazioni culturali,
sportive, ecc.

Erogazione emolumentd stipendiall e salario
| accessorio

Contrattazione sindacale

Procedura disciplinare

Rilevazione Presenze

Gestione del Bilancio
GESTIONE DELLE ENTRATE

» | 2| 22X

E DELLE SPESE

Riscosslone somme dovute per servizi erogati
dalf'ente

Entrate da Servizi cimiteriall
GESTIONE DELLE ENTRATE DELLE SPESE

- 231 B < i <8 o <l < Lo <l e

E DEL PATRIMONIO Alienazione di immobili e costituzione
GESTIONE DEX diritti reali su di essi

2

DEMANIALI E

PATRIMONIALY &
Utilizzo aute comunali

Caneni di locezione attivi, passivi e noleggi

=

Attivité di controllo gestione rifiuti abbandonati
o pericolosi

Cantrollo autocertificazioni e dichiarazione
sostitutive di atto di nolorieta rilasciate da
s0ggett intemi ed esterni

AlLivita di contrallo in materia edilizia,
amblentale, commerdiale e stradale

Controllo cantieri (sia pubblici che privati)

Segnalazioni certificate di aglbllita

Ammissioni a servizi/benefic erogal
all'utenza (tesserini, parcheggl inval

Attestazioni di regolarita di soggiorna

Registrazioni demografiche (cittadinanza,
nascita, marte, matrimani, residenza)

Gestione delle segnalazioni e dei reclami
avanzali dall'ulenza

e < S S s ol NPl o e i e )

Protocolio 1) in entrata / 2) in uscita

B B B M
B B B M
M M B M
B B B M
B 8 B M
M M B M
A B B M
A B B M
M B B M
L B B M
B B B M
B B B M
M B B ]
M B 8 M
B B B M
B M B M
B B B M
M A B M
M A B M
B B B M
B B B M
M B B M
M B B M
B B B M
B M B M
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‘COMUNE DI COGGIOLA

TABELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIC

Conferimento incarichi a terzi: studio, ricerche,

consulenze, rappresentanza e difesa in giudizio| M 8 8 L M M !
| Incarichi e nomine presso Organismi ! G
partecipati M B B M A B
Nomina dei Responsabili di spedifiche e
particolar] responsabllita e attribuzione M B B M M B
dell'elevata qualificazione &
Varianti specifiche A B B M A M
Redazione del Piano (PGT) A B B M A M
| Pubblicazione del Plana (PGT) e raccolta il
| osservazioni A g B L M M
| Approvazione del Piano (PGT) A B B M M 5 M
| Piani Attuativi di iniziativa privata M B B M M B
| Convenzione Urbanistica: calcolo oneri M B B M M B
| Convenzione Urbanistica: individuazione delle ;
opere di urbanizzazione " 8 B L M B
Convenzione Urbanistica: cessione delle aree e
| per opere di urbanizzazione primaria e M B B M M B
| seconderia i 2
| Convenzione Urbanistica; monetizzazione aree
|standard ¥ 8 & ki M B
| Approvazione del Piane Attuativo ™M B B M M B
Esecuzione delle Opere di Urbanizzazione M B B M M B
Rilascic del titolo ablitative con convenzione M B B M M B
edilizia et
Assegnazione delle pratiche per [fstruttoria M M B M M ﬂ. ;
Richiesta di integrazioni documentali M M| B M M B
Calcolo del contibuto di costruzione M M B M M B
| Controli dei titoli rilasciati ™ M B M M B
| incividuazione i lleciti edilizi M M| B | M | M M
Sanzioni B B B ] M M
| pemlizione di opere abusive ed eventuale i
| sanatoria degli abusi M B 8 M 1




COMUNE DI COGGIOLA

AREA DI RISCHIO: ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

REGISTRO RISCHI:

Identificazione, analisi e valutazione del rischio

GESTIONE DEL RISCHIO

AREA D; ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE

PIAD 2024/2026

Trattamento del Rischio

corruttivo
STATO di
' VALUTAZIONE MISURE GENERALT ATTUAZIONE MISURE
PROCEDURE - ATTIVITA' - MISURE GENERALI E SPECIFICHE DA | FASI E TEMPL INDICATORI DI VALORE SOGGETTO Cause mancata
PROCESST EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL (l'attuazione & MISURE SPECIFICHE IN ESSERE GENERALT,
FASI RISCHIO nellindicatore) ATTUARE DI ATTUAZIONE| ATTUAZIONE TARGET RESPONSABILE SPECIFICHE, FASI E applicazione
TEMPL
Elusione delle procedure di svolgimento
CONFERIMENTO DI i delle attivita e di controllo 1.Trasparenza Ufficio Personale
INCARICHI EXTRA Monﬁ:_w"wﬂ%% %wwwnn_m_zm_x:w. Basso 17. Attivita e incarichi extra- e Segretario
ISTITUZIONALT Omissioni richiesta autorizzazione da parte istituzionali Comunale
del dipendente
PROGRESSIONI DI Progressione economiche o di carriere 1.Trasparenza Ufficio Personale
CARRIERA Procedura di progressione accordate ilegitimamente allo scopo di Medio 15. Controllo e e Segretario
agevolare dipendenti o candidali particolari| monitoraggio Comunale
1. Trasparenza
4, Conflitto Interessi
Uso improprio o distorto della 5. Whistleblowing
discrezionalita 9. Accesso/Permanenza
: 2 g 2 3 ; £ Ufficio Personale
: Conflitto di interessi - incarico/carica pubblica .
Procedura di concorso Alterazione/manipolazione/utilizzo Medio 11, Condanne per delitti mwmm-mm_g_o
improprio di informazioni e contro la PA et
documentazione 15. Controlio e
monitoraggio
i . " n 1.Trasparenza Ufficio Personale
Procedura di mobilita interna MWN_MW.MW_MMQ dismitoeid Basso 15. Controllo e e Segretario
RECLUTAMENTO DEL monitaraggio Comunale
i 3 i i 1.Trasparenza
Alterazione/manipolazione/utilizzo "
improprio di informazioni e #: Confitlo Interess|
documentazione 2. blowing
: Py " ’ 9. Accesso/Permanenza Ufficio Personale
X Py Predisposizione di prove troppo specifiche 2 2 4 L icio
Mmcwwqw_%m_m@wwﬂ\@oﬂﬂqum atte a favorire un partecipante Medio wﬂﬁ%m.wnﬂmw _uwwmvm_mnaw e Segretario
Irregojare formazione dejla commissione B e vMp Comunale
di selezione finalizzatz al reclutamento di Hmon on_w
candidati particolari . Controllo e
Valutazione non corretta delle prove monitoraggio
1.Trasparenza
Utilizzo di procedimenti Amnﬁﬁm_w__wﬂﬂwm_
cancorsuall pubblici espletati da : : % :
o P maswo& 5 | accordi con g Enti in possesso delle 9. Accesso/Permanenza UMico Personale
regime di limitazione delle graduatorie, finalizzati al reclutamento di Basso incarico/carica pubblica & Segretario
assunzlon! (c.d. scorrimento | c2ndidati specifici. 11. Condanne per delitti Comunale

graduatoria)

contro la PA
15. Controllo e
monitoraggio




COMUNE DI COGGIOLA GESTIOME DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL RPCT E DAI RESPONSABIL DEGLI UFFICI
AREA E.1: GESTIONE DELLE ENTRATE E DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

PIAD 2024/2026

AREA DI RISCHIO: GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE, DEL PATRIMONIC

REGISTRO RISCHI:
Identificazione, analisi e valutazione del

Mappatura PROCESSI - ATTIVITA' - FASI

rischio corruttive

MISURE SPECIFICHE TN ESSERE R
__w._ﬁmmqmu.o; di W,me%uwﬂm.._mw 2 1o Verifica della congruit detle Controllo regolarita atti 100%
ilancio non & ice di mportamentol PEFTTY 7S
Gestione del Bilando veritiere/corrette Medio 3.Tempi procediment peevEion df entrete corrent] N. cancellazion! di previsioni di 0 Settere
Pagamenti effettuati senza 14, Controlli Interni Verifica della presenza dei regojari entrate correnti Finanziario
rispettare la cronologia delle| 15, Controllo e Tmtseani di & ) *a 0
prestazioni effettuate monitoraggio podtichapesn N. fatture non pagate
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamentol
s tigk el 4. Conflito Interessi
Riscossione somme dovute per b 9 . 5. Whistleblowing Settore
servizi erogati dall’ente erato o inosservanza delle Medio 6. Rotazione Ordinaria Finanziario
‘GESTIONE DELLE norme ai fine di agevolare 14, Controlll Tntarni
ENTRATE E DELLE SPESE particolari soggetti 15. Controllo e
monitoraggio
mancata introito di diritti
cimiteriali;
omissione di adempimenti 1.Trasparenza
S — necessari alla riscossione di P 15. Controlio Settore
Entrate da Servizi cimiteriali diritti cimiteriall; Minimo monitoraggio Finanzlario
irregolarita nelle procedure 6. Rotazione Ordinaria
previste per la fruizione dei
servizi dmiteriali.
Accordi collusivi per vendita 1.Trasparenza
Alienazione di beni immobili e in alienazione con valori 2.Codice di Comportamento|
costituzione dirit reali minori su | sottostimati o in violazione Medio 14. Controlii Interni Settore Tecnico
di essl delle norme in materia di 15. Controllo e
gara pubblica manitoraggio
L.Trasparenza
: 2.Cadice di Compertamento
Rull Sonefto vellehone 4. Confltto Interessi
Canoni dilocazione passivie | 10087 OPEEM o Medio 5. Whistleblowing Settore
attivi, Neleggl ol 6. Rotazione Ordinaria Amministrative
AgeVOIAts N S000R LR treg 14. Controlli Interni
GESTIONE DEI BENI pubhlico o privato 15. Controllo
PATRIMONIALI E monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice ¢i Comportamento
Blusione dei Regolamenti m meﬂ___&m_ﬁ”ﬂmwm_ Sett
Utiizzo auto comunali per il corretto uso delle auto| Medio . g, . clicre
da parte dei dipendentl 6. Rotazione Ordinaria Finanziario
14, Controlli Interni
15. Controllo &
monitoraggio




COMUNE DI COGGIOLA GESTIONE DEL RISCHIO
AREA C: PROVVEDIMENTI AMPUATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI

CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO £ IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

PIAD 2024/2026

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENT| AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER |IL DESTINATARIO

a azione d o d d = D (e #
0 0
STATO di
VALUTAZIONE " EN] £ 5 ATTUAZIONE
PROCESST PROCEDURE- ATTIVITA'- FAST EVENTI RISCHIOSE COMPLESSIVADEL | MISUREGENERALL | MISURE SPECIFICHE INEsseRe | MISURE GENERALTE SPECIFICHE| rast € retiet 01 ryprcatoriDIATIUAZIONE | YALORE | SOCCETIS, | pisure GeNeraly, | CRuse mancata
RISCHID : SPECIFICHE, FASI E it
TEMPL
L. Trasparenza
Accordi collusivi con soggets esterni Zesced Conpaanen -
Sponsorizzazioni ﬁhﬂﬂﬁgﬁzﬁ@ﬂwyﬁﬂw Basso 5. Whistieblowing ﬂw_:_“c_ﬁm
individuazione sponsor m\_wmwm:”%nm._“mmmvﬁzu
15. Contrallo & monitoraggio
ATTRIBUZIONE DT 1.Trasparenza
VANTAGGI ECONOMICT i i Settore
DI QUALLINGUE GENERE | Liquidazione spese di missione Giunta/Consighio | Liquidazione indennita non dovute Minimo  [#:Codice di Comportamentn Finanziario &
A PRIVATL 15. Controllo e monitoraggio Tributi
L.Trasparenza
o : 3 2.Codice di Comportamento
conts BE erralo o Eﬂwo-m,mam\_wwwm _“_w__m 4. Conflitto Interess! Settore
Accertamenti e sgravi tributi comunali Rk Gyl Biclare parcoon Basso 5. Whistleblowing Finanziario
6. Rotazione Ordinaria Tributi
soggetti 14, Contralll Interni
15. Controllo e monitoraggio
P— 1.Trasparenza
Discrezipnalita neflindividuazione der il d
benefidari, nella defintzione del valore Mnno%.__mwm mmﬂ“muqﬁB
Erogazioni contributi ad associazioni def terzo dei vantaggi da attribuire. Medio m. Whistieblowin Giunta
settore e sussidi e sovvenzioni a privati Husione o negligenza nello m.. Rotazione OBM_ES Comunale
& svolgimento delle precedure di 14 Controlli Intemni
EROGAZIONE DI controllo reqyist. 15. Contrallo e monitoraggio
SOVVENZIONI,
CONTRIBUTI, SUSSIDL Discrezionalits nellindividuazione dei Ly B
beneficiari, &
Erogazione contributi ad associazioni culturali , Husione o negligenza nello Bassa m m&ﬁ“.ﬁﬁﬁm, Giunta
partive, ecc. svalgimento delle procedure di 5. Rotazione omﬂ&% Comunale
ﬁ.ﬂﬂm%ﬂcg. 14. Controlli Ingemi
15. Controllo e monitoraggio
. L.Trasparenza Settore
Erogazione emolument stipendiall & salano Confenmento di indennita “ad Medio 2.Codice di Comportamento Finanziario -
accessorio personam” non dovute L 14, Contrelll Inzermi Segretario
GESTEONE ECONOMICA 15. Controllo e monitoraggio Comunale
DEL PERSONALE 1.Trasparenza
Pressioni finalizzate alla agevolazioni dil e
Contrattanione sindacale carattere economico c.uizn.nc per Medio waﬁbﬂnﬁ.ﬂﬂ:ﬂﬂﬁﬂﬂh:;gs Mmm._qmﬂﬁ
agevolare categorie di dipendenti ~m” Contrallo € monitoraggio
o 1. Trasparenza
o mmc o msﬂwﬁ i i 2,Codice di Comportamento Searetirlo
cosdure discelinare Omessa segnalazione alle autoritd Medio m - :qMN__.u_q%m - Comunale
copetn 15. Contrallo & monitoragalo
GESTIONE GIURIDICA 2
DEL PERSONALE Rilascio auterizzazionl per concessione
aspettative-congedi-permessi o 1.Trasparenza cet
autonzzazione di straordingn in . 2.Codice di Comportamento Pe o«m._ -~
Rilevazione Presenze assenza di requisiy Medio 13. Formazione s
False attestazioni della presenza in 14. Contralli Interni mmm_aﬂa
servizio 15, Contrallo & monitoraggio Comunale
Omessi cantrolli




LURMUNE U1 LU UL LESUNE UEL HIBLIIL
AREA A PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GILRIDICA DEI DESTINATARI
PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO E5 IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO
PIAQ 2024/2026

AREA DI RISCHIO: PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL DESTINATARIO

REGISTRO RISCHI: z -
Mappatura PROCESS! - ATTIVITA' - FASI  Identificazlone, analisi e valutazione del rischic Trattamento del Rischio

ivo

COMPLESSTVA DEL. ? sl | INDICATORI DIATTUAZIONE | - MISURE
- FAST A SPECIFICHE DA ATTUARE | srrummione i TARGET | neseonsaue | MISULE CENERALL applicazione
TEMPI
1.Trasparenza
dipatrocin, ¢ 2.Codice di Comportamenta
patrocnl nan conformi af Regolamenta, velto 4 Basso B ﬂhﬁﬂ__nﬁ;«%m_ e
favorire determinat $0ggett 14, Controll Intemi
15. Controllc © monitaraggio
L.Tresparenza
2.Codlce d Comportamento
oo Jutanzzdnon Pt | ativare "corsee prefercnzia” netla 4. Confltta Interessi Settore
usauwnan_nun ik tranazione delle pratiche 3 fine Basso 5. Whistleblowing Viglarza
carrabili agevalare deternenall scagett 6, Ratazione Qrdinana Settore Tecnioo
14, Controlli Interni
15. Controllo € monitoraggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
s (Omesso controllo, mancato o parziale &, Rotazione Ordinania
AR rispettc elle ordinanze Medio 14. Contrall Intern/ ST
15, Controllo e monitoraggio
L. Trasparenza
Omessa controllo, vidazione delle 2.Coxice di Comportamento
Autorizzazion norme wigenti 0 “Corse prefenenziali® 3. Temps procediment: &
paesagolstiche ndlla trattazione delle pratiche al fine Basso 4. Conflizro Intersss: e DRt
agevolare determingti soggetti 14, Controfl Intern’
PROVVEDIMENTI DY 15. Controllo € monitoraggio
TIPO
J DIC
1. Trasparenza
Omesso contrallo, vidazione delle 2.Codice di Comportamento
Autortzzazion] aree % .
- ] norme vigenti © “corsie preferenzial 3.Tempi procediment:
oecate, ambientdls VIA® | 41g trattarone e pratche al fine Basso 4. Conflitio Inkeressi Settore Tecnico
agevdare determinad soggetti 14, Controjl Intem|
15, Controllo e montoraggie
1, Trasparenza Settore Tecnico,|
Omesso controllo, vidazione dale 2.Codice di Compertamento Settore
Autorizzazicne per norme vigents 0 “corsie preferenziali” 3.Tempi procedimenti vigianza,
pe: Basso
pubblicita, Insegne nella trattazione ddle pratiche al fine 4. Conflitto Interess| Settore
agevdiare determinarl soggetti 14, Controli Intesri FinanziariofTrib
15. Controllo & monitoraggio utang
1. Trasparenza
OCmessa controlo, vidazione cedle 2.Cocice di Comportamento
Dxhuaranone oneta 3
norme vigent o "corsie preferenzall” 3.Temp procediment
logal per AcongUIment o gy yrattazione dalle pratiche i fine Bazao 4. Conflitto Interessi etizea Tewnia
agevalare determinali soggett 14, Controlli Interni
15, Controllo e monftareggio
1.Trasparenza
2.Codice di Comportamento
Riascio ol certificato i violazione
s Ceruieaon | gala normativa edlida-urbanisica al Basso i o Seftore Teenico
fine di favorire un particolare soggetto X :
14, Cantrofli Intemi
15. Controlio € monftaraggio
Concessione di Jocali
carattere continuativ” LTresparenza
"Concessione di 7 2,Coclce di Comportamenta
atrczzature/spazse a | <renaAts nalindduanone e Basso 4. Conflito Interessi e
carattere occasiondle” 14, Controli Interni Conmuinde
15, Controfio € monitoraggio
PROVVEDIMENTI DI
TIPO CONCESSORIO
1, Trasparenza
Vidazone ddle norme vigenti o
Rilascio concessiont "corsie preferenziall” nella tramazione Ba: mnna.mﬁ_m am_. m?:E:%.SS Settore
amitend ddle prabiche al fine agevolare s ; il Amanistratve
ceterminatl soggetti 14, Controlli Interni
15, Controlio @ monitoraggio
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LUMUNE U LI LS TUNE UEL KIS IS = ALERS FIRULENS] 1500 DA T AL PHLI & LA KESFUNSASIL DRGE Ub G
AMEA £.2: CONTHOUL VENINCHE, SPEZIONI & SANZIONI
PIAG 2024/2026

AREA DI RISCHIO: CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI, SANZIONI

Mappatura PROCESS! - ATTIVITA' - FASI \dentificazh ¢ del Trattamento del Rischio
T ATTIVITA - - . TEMpL D1 VALORE | soetrTo Cause mancata
BYDCESEE FAST BBy N e DA RTTUARE ATTUAZIONE ATTUAZIONE TARGET | nasponsante | MISURE GENERALL spplicizione
RISCHIO : ) M| sreciricre, Fasi €
LTresparenza
2 Codke & Compormmento
4, Conf)ita Interessi
Attyita o contrallo gestiona . Sattor
it abbandanati o pericolost DOmussigni i controlio Medio w c-:wmuoﬂwvzio - Viglanza
14
15, Contrcllo & monizoraggio
Settore
Contralio sutocenificaziont izz0 impropn di nformariant 2.Codice di Comportamento Demaogralico,
@ dichuarazong sosbtulve « cocumentazione 4. Conit Tnteressi Settore
i atto of notorieta Bases 5. Vinistiebionirg Tecnico,
Flasciate: da soggett] Discrezionaitd redle stime e/o| 6. Rotazicne Ordnana Seltare
interm ed esterms e valutazon 14, Gontradh Interm Finonzano ¢
Discredond it nel tempi di 15. Contrelio & montaragglo. Tribwt)
gestione del procadimenti
1. Trasparenza N. sanzion| devate f L
Gmisson di cantroll, 2.Cooce of Compormento Report e tracciabiis delle verifiche| eontroll effetuat
det 4, Confliuo Inveressa effettuite ¢ det lor et Eaia Settore
eclizia, ambientale, ‘procedimento sanzionatona o Medio 5. Vihistieblowing procedure informatiche che non 31/12/2021 Viglanza,
AL d 6. Rotazione Ordinaria consentana moddfche non Dichazrazione assenza Settore Tecricy
carso 14 Contrall Interni ghustificate. onllits imeressl del 100%
15, Cantrolio e moenitoraggio controllor
L Trasparenza Sopialluoghi a camplone per butte
le prache ediize presentate Report & tracciabiith delle verifiche|
CONTROLLY, VERIFICHE, | artivind o contregio sul cantleri | 582N di Controlia, Uso elffettuiate e dei jora esit, s i T —— Seitore Tetn,
ISPEZIONT, SANZIONT . impropeo o distorio desa Medio Soprallucghl per uttl | seguenti | precedure infermatictv che non : Settore
{EB pubtife che pival) drscrenonalds nturvent edllizi: integrale cnsentan modiche non AL eantiertopen Vigianza
demadlzone ampiaments - fua | giustificate
cosdnpome
e - Negtigenza od omissone nelia
naazionl certificate di vrifica del presuppasti &
ey roquests por [adcene o ot Basso Sezoe Tecnkn
o prowediment
15, Gantrolio & monitoraggio
1, Trasparenza
Omessa contoild su 2.Coaxe di Comportamento
Armmission 3 seAbenelidl | document! avent ad oggetio 4. Conflta Trteressi A
i r <ondizion| df BCCessa & Senvi Basso 5. Vihistetior e
(tessenni, parchegg: mvalidh, '] Vidanza
ey pubilc  fine di agevolare 5. Rotatione Ordinaria
partcolan soggetti. 14, Contrall Intermi
15. Controllo @ monitoragges
L Trasparenza
Omessa controlio i ambal in 2.Codice di Compartamenta St
Atestaroni di regdaricd s | 9 § puthco uffcia ha 4. Confitto Intevessi e
oy funzion! esdusive o preminent| Basso 5. Vinistienlowing S
008 i cantrello al fine di 6. Rotanone Ordnara b
agevdare determinat soggetty 14, Contralh Interm folenza
15. Coniralio e monlioraggio
LTrasparenza
Omesssa controla in ambit in 2.Codice i Comportamenta
cut i pul 4, Confytto Intemecd Settore
(citdinanza, nascta, mode, | funzon esclusive o premineny  Basso 5. Vinssteblowng .
matrimon, resdenza) i contrallc al fine di 6. Rolazione Crdinaria
Bgevane etirminats s0aethl 14, Conbroll Intesni
15, Cantrolo & monftoraggio
1. Trasparenza
Mancata o volontana 2.Codice ¢ Compartamenta
issione di raccofa di 4. Confitto Tnteressl
CONTROLL VERIFICHE, | Gestione defle segnalaroni ¢ dei| "
ol al fine Basso 5. Vinssgebloving | Secton
L S g o ogeyctare se stessl © & Rotazione Ordinaria
soggert terzi 14, Centrol} Interni
15. Controlio & manitoraggro
LTrasparenza
trst o verara bl
Protocallo 1)in entrata / 2):n | omissone di Consegna Medio 5. Wi — | Setiori
usota att/gozumenti a fine di ey
Sgevdase mggen el 6. Rotazione Ordinaria
14. Contrall Intem:
15. Contrelio & mantoraggio




COMUNE DI COGGIOLA GESTIONE DEL RISCHIO - ALTRI PROCESSI INDIVIDUATI DAL RPCT £ DAl RESPONSABILI DEGLI UFFICI

AREA E.3: INCARICH! £ NOMINE

AREA DI RISCHIO: INCARICHE E NOMINE

PIAO 2024/2026

pp RO 0 a d o 3 - p el R
0 o
STATO di
5 L VALUTAZIONE MISURE GENERALT E SPECIFICHE| FAS1 E TEMPI B0GGETTO ATTUAZIONE
PROCESST .qﬁnmu.!m_.rm. TVITA EVENTI RISCHIOST COMPLESSIVA DEL|  MISURE GENERALT MISURE SPECIFICHE IN ESSERE DA »._._Eu:u o1 INDICATORI DI ATTUAZIONE «ﬁ MISURE WL, nﬂ%n._hu__”nsws
RISCHIO ATTUAZIONE SPECIFICHE, FASI E
TEMPL
1.Trasparenza
4. Confiicto [nteressi
. L O [ . . ; 5. Whistieblowing
Conferimente incarichi a terzi: | Limite della rotazione di professionisti
Ewao.nun_uu studio, ricerche, consulenze,  |e istruttoria complementare sui Medio ,m A ...vn:sw:wm:w ;e
ooLL rappre e difesa in curricula simili al fine di favorire L H_anwmanmﬂ-ﬁwuﬂmﬂﬂm.ﬂ Sl N
giudizio un‘impresafprofessionista contro 12 PA
14, Controlll Intern|
15. Contralio e monitoraggio
1.Trasparenza
4. Conflitto Interessi
Omesse verifiche su Incompatibilita al 5. Whistleblowing
INCARICHI E NOMINE ‘ 0 fine di agevolare particolarn soggett 9. Accesso/Permanenza 3 ]
PRESSO ORGANISMI | (e@rich € nomine presso Acbitrarieta delle nomine Medio incarico/carica pubblica oo Cunte
PATECIPATI 11. Condanne per delitti omunale
Conflitto di interessi contro fa PA
14, Contrelll Interni
15. Controlic & manitoraggio
NOMINA SPECIFICH Omesse verifiche su incompatibilita al 1,Trasparenza
PARTICOLART e MNomina dei Responsabili df fine di agevolare particolari soggetti Segretario
RESPONSABILITA E specifiche & particolari Arbitraricta delle nomine Basso 5. Whisticblowing Comunale -
TITOLARI DI ELEVATA responsabilita e attribuzione Mancata graduazione delle Nudeo di
QUALIFICAZIONE dell'dlevata qualificazicne responsabilita 15. Contrallo e monitoraggio Valutazione
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